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SABANCI UNNVERSITESI
KALITE VE VERIMLILIK KULUBU
ic TUZUGU
A) TOPLULUK KIMLIGI:

Toplulugun adi Sabanci Universitesi Kalite ve Verimlilik Kuliibiidir. (Sabanci University
Quality and Efficiency Society)

Sabanci Universitesi Rektérliigiine bagli bicimde Sabanci Universitesi Orhanl 34956 Tuzla
merkezli olarak faaliyetlerini ylritmektedir.

B) TOPLULUK AMACI:
Bir kariyer toplulugu olarak Gniversite 6grencilerine gesitli alanlarda katkilar sunup,
firsatlar saglayarak is hayatina efektif bir bicimde hazirlamak.

Universite 6grencilerine gerek akademik, gerek sosyal acidan organizasyonlar ve
seminerlerle kendilerini gelistirme firsatlari sunmak.

Ogrencilere grup galismasi, is birligi, sorumluluk alma gibi nitelikler bakimindan kendilerini
gelistirmelerine imkan saglamak.

Dedisim ve donisime her daim acik olmak ve sirekli olarak kendini giinimiz dinyasina
gobre glincelleyen bir yapi ile tim faaliyetleri ylritmek.

Yurdatilen tim faaliyetleri Atatirk ilkelerine uygun olarak, kalite odakl ve topluma
yOnelik bir bigimde yiritmek.

Cesitli organizasyonlar, egitim programlari, seminerler, paneller gibi cok cesitli bigimlerde
faaliyetler diizenleyerek insanlara birgok acidan fayda saglamak.

Kalite ve verimlilik alaninda ilgili olan insanlar bir araya getirip network agi olusturmak
Yaraticl disinme ve inovasyon kavramlarini vurgulamak, desteklemek
Kalite kulttrine iligskin yurtici ve yurtdigi etkilesim saglamak ve projeler ylritmek

Surdurilebilir rekabet gtliclerini artirmak igin uygun ortamlar yaratma konularinda gerekli
egitim ve rehberlik saglamak

Universiteler basta olmak (izere gerek iilkemizde, gerek yurtdisindaki diger kurumlarinda
cagdas yonetim ve mikemmellik kiltirinin etkinligini arttirmak ve yayginlastirmak,

bunun igin gesitli kurumlarla isbirligi icinde is ve yasam kalitesini destekleyen, dénlisiime
oncilik eden bir topluluk olusturmak

D) TOPLULUK ETKINLIiKLERI:

Paneller, seminerler, konferanslar ve egitim programlari diizenler.
Dider topluluklarila, kullplerle ve organizasyonlarla is birligi yaparak faaliyet yuratir.
Ogrencilerin tniversitede sosyallesme, ders disi keyifli vakit gecirme imkanlari sunar.

YiurGtllen faaliyetler ulusal bazda Kalder ve diger Universitelerle, uluslararasi bazda ise
gesitli Avrupa kalite komisyon veya topluluklariyla yaratalur.
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a)

Ulusal ve uluslararasi kalite, insan kaynaklari, yazilim, finans ve daha birgok alanda yurtigi
ve yurtdisinda olmak lzere faaliyetler yurttar.

E) TOPLULUK UYELIK SISTEMI:

Sabanci Universitesi Kalite ve Verimlilik Toplulugu Uyelik Kosullar:
a) Sabanci Universitesi 6grencisi olmak
b) Topluluk Gyelik formunu doldurmak

Uyelik cesitleri:

Komite Uyeligi: Etkinliklerin planlama ve gergeklestiriime asamasinda rol alan Uyelerdir.
Madde 1.21, 1.22, 1.23, 1.25 ve 1.26’da bahsedilen Aktif lyelik, Koordinatérlik, Yonetim
kurulu tyeligi ve genel sekreterlik olmak tizere dort birimden olusur. Komite Uyeleri her
sene duzenlenen secimlere katilma ve secim yapma haklarina sahiptir. Komite Uyesi olmak
icin Sabanci Universitesi 6grencileri kayit déneminde kayit formunu doldurmus olma ve
Uyelik kosullarina uyma gerekliliklerini tagimalidir.

b) Pasif Uyelik: Pasif tiyeler kuliip biiltenini takip edip, gesitli gelismelerden ve firsatlardan
haberdar olma hakkina sahip Gyelerdir.
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Aktif Uyelik: Koordinatérlere bagli olarak kuliip faaliyetlerinin planlanip diizenlenmesi,
gercgeklestiriimesinde rol alan Gyelerdir. Yonetim Kurulu tarafindan gerekli kosullari
sagladiklar takdirde secilirler. Akademik yil sonlarinda Yonetim Kurulunun yaptidi
dederlendirmeler neticesinde koordinatoérliige yikseltilmeleri veya pasif tyelige gegisleri
saglanabilir ya da aktif Uye olarak faaliyetlerine devam edebilirler.

Koordinatoérliik: Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Gyelerine bagh olarak cesitli
faaliyetler yluriten Gyelerdir. Yonetim Kurulunca akademik yil sonlarinda belirlenen aktif
Uyeler arasindan secilirler.

Yonetim kurulu Uyeligi: Kulip ilerleyisi, faaliyetleri, etkinlikleri ve organizasyonlari
hakkinda kesin kararlarin alindigi en yetkili merciide yer alan tyelerdir. Her akademik yil
sonu (2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren gecerli olmak lizere) segcilirler.

Yoénetim Kurulunun Yapisi: Toplulugun kesin karar merciisidir. Her akademik yil sonu,
Yonetim Kurulu Gyelerinin dederlendirmeleri sonucunda koordinatorler arasindan segcilirler.

Baskanhk(Y6netim Kurulu Baskanhgi): Sabanci Universitesi Kalite ve Verimlilik
Toplulugunda yonetim kurulu es baskanlari Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan Yonetim
Kurulu Gyelerince segcilir. Yénetim kurulu baskanlarinin faaliyetleri Sabanci Universitesi ve
Sabanci Universitesi Kalite ve Verimlilik Toplulugu arasindaki iliskiler Gizerinedir. Toplulugu
gerekli yerlerde temsil ederler. Kulip ydnetim kurulu baskanlarinin yetkisi, Yonetim
Kurulu tyeleriyle ayni seviyededir. Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen esbaskanlar
ayni zamanda yonetim kurulu Uyesi olarak faaliyet yuruatirler. Her akademik yilin
sonunda, Yonetim Kurulu tyeleri bir sonraki akademik yil icin yeni egsbaskanlar segerler.
Daha 6nce gérev yapmakta olan esbaskanlar, tekrar secildikleri takdirde gérevirine devam
edebilirler.

Genel Sekreterlik: tim Gyelerin ve koordinatdrlerin faaliyetlerini, galismalarini yakindan
denetleyen merciidir. Faaliyetleri sturesince dizenli olarak yénetim kuruluna bu hususta
bilgilendirme ve raporlama yapmaktadir. Genel sekreter, her akademik yil sonunda
Yonetim Kurulunca secilir. Her akademik yil ortasinda ise genel sekreter Yénetim
Kurulunda glven segimine gider. Faaliyetlerine yilin geri kalaninda devam edebilmesi igin
Yonetim Kurulu tyelerince verilen oylarla secilir veya secgilmezler. Yénetim Kurulunca
belirlenecek olan minimum glven oyu sinirini astiklari takdirde faaliyetlerine devam
ederler. Ancak, oy sinirini asamamalari halinde genel sekreter gérevden alinir ve Yonetim
Kurulunca yeni bir genel sekreter segilir.



1.27- Diger hiikiimler:

a) Yonetim Kurulu esbaskanlari, pozisyonlarini gegici olarak dondurabilirler ve
pozisyonlarini dondurduklan siire zarfi icin yalnizca yénetim kurulu Uyeleri arasindan
olmasi sarti ile bir bagkasina devredebilirler. Dondurma siresi bittiklerinde ise
pozisyonlarini tekrar devralirlar. Devir islemleri igin yil icerisinde goérev yilinin basi ve
gorev yilinin ortasi olmak lGzere iki zaman dilimi bulunmaktadir. Bu iki dénemde
devretme-devralma islemleri esbaskanin istedi lizerine yapilabilir. Ayrica,
pozisyonunu dondurup gecici olarak devreden esbaskanlar, yalnizca sene sonu ve
sene ortasi olmak Uzere iki zaman diliminde pozisyonlarini tekrar devralabilirler.
Akademik yil icerisinde bu zamanlar disindaki devir islemleri, istisnai durumlar disinda
yapilamaz. Istisnai durumlarda ise, Yénetim Kurulunun ortak karari esas alinacaktir.

b) Akademik yil icerisinde disiplin cezasi veya izin alan Uyelerin izinleri/cezalar stresinde
Uyelikleri dondurulur.

F) BAGLAYICILIK:

Tuzlkte belirtilen hususlar ve kullip yonetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tiim degisikliklerin,
Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki Yénerge Prosediir ve
Talimatlari ile uyumlu olmasi, kullip yonetiminin sorumlulugundadir. Aykiri olacak bigimde diizenlenmis
maddelerin kullp Gyeleri Gzerinde baglayicihgl olmayip anlagsmazlik halinde tniversite tarafindan
yayinlanmis stire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve hikiimler uygulanir.



