SABANCI UNIVERSITESI ARTELIER KULUBU i¢ TOZUGU
Kuliibiin Ilkeleri:
Sabanci Universitesi Artelier Kullibi;

1) Sanatsal yaraticiligi ve Uretkenligi destekleyen,

2) Sanata ve sanat eserlerine saygil,

3) Insan haklarina saygili,

4) Sabanci Universitesi Yonetmeligi ve anlayisina ters diismeyen bir kuliptir.

Madde 1: Kuliibiin Kimligi ) )
Sabanci Universitesi Artelier Kulibl, Sabanci Universitesi Rektérligi’ne bagl olarak Sabanci Universitesi
Orhanli 34956 Tuzla Istanbul adresinde galismalarini strdtrar.

Madde 2: Kuliibiin Amaci

Artelier Kuliibi’niin amaci Sabanci Universitesi 6grencilerinin ve calisanlarinin seramik, resim ve ebru
dallarinda yaratici glciini disa vurabilecedi ve kendini ifade edebilecedi bir ortam olusturmak ve egitim
almasini saglamak, kampuste bu sanat dallarina olan ilgiyi canl tutmak ve tanitici etkinlikler diizenlemektir.

Madde 3: Kuliip Etkinlikleri
Sabanci Universitesi ArtelierKullbi:

1) Artelier, resim ve ebru sanatlarinin temellerini ve inceliklerini 6gretmeyi hedefleyen kurslar
dizenlemeyi,

2) Eserlerini belli zaman araliklariyla sergilemeyi,

3) Istanbul’da seramik, resim ve ebru lizerine faaliyet gdsteren

diger kuruluslarla iletisime gecmeyi hedeflemektedir.

Madde 4: Kuliip Oyeligi
Sabanci Universitesi Artelier Kuliibii'ne lye olabilmek icin:

1) Sabanci Universitesi 6grencisi ya da calisani olmak,

2) Kullp dyelik kosullarini (sonradan tim Uyelerle belirlenecek esaslar cgergevesinde) yerine
getirmek,

3) Kullp Gyelik aidatini 6demek gerekir.

Madde 5: Uyelik Gesitleri:

1) Aktif Uye: Kuliip genelinde belirlenmis tyelik kosullarini yerine getiren, her Sabanci Universitesi
ogrencisi aktif iye kapsamindadir.

2) Fahri Uye: Kuliip etkinliklerine katilan Sabanci Universitesi calisanlari, mezunlari, emeklileri fahri

Uyelerdir. Fahri Gyelerin kullp faaliyetlerine katilma ve gesitli konularda dneri getirme haklari vardir; ancak
kuliblin idari kadrosunda yer alamazlar.

3) Onursal Uye: Uyelik kosullarini tasimayan, ancak danisman, editmen, ya da herhangi bir sekilde
kulGp galismalarinda etkisi olan kisilerdir; secme ya da segilme haklari yoktur.

Madde 6: Kuliip Calisma Organlarinin Secimi ve Kuliibiin

Temel Felsefesi

1) Genel kurul: Kulibin tim aktif ve fahri Gyelerinden olusur. Her yilin basinda tim Uuyelerin bir
araya gelmesiyle yénetimden sorumlu idari kadro segilir. Segimler gogunluk oyuna bagli, demokratik bir
sekilde yuratalur.

2) Idari kadro: Kuliip danismani, genel baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve (¢ lyeden
olusur.

3) Kulibld timuani ilgilendiren karalar genel kurulda alinir. Bu karalardan tim dyeler sorumludur.
Idari kadronun mimkin oldugunca acik ve Uyeleriyle is birligi icinde olmasina dikkat edilir.

4) Artelier kulUbi, bireysel yaratiyl ve serbestligi temel aldigindan, tyelerine mimkiin oldugunca

rahat bir katim imkani sunar.

Madde 7: Yiiriitme Kurulunun Yapisi

1) Kuliip danigsmani: Kulibin faaliyetlerinin yurittilmesinde, koordine edilmesinde s6z sahibi olan,
Uiniversite yonetimi ve kullibll arasindaki gerekli iletisimi saglayan, resmi islemleri ylriten kisidir.
2) Baskan: Ylrlitme organinin basidir ve yonetim kurulu galismalarinin organize eden, ydnetim

kurulu adina yapilanlari temsil eden kisidir.



3) Baskan yardimcisi: Baskana gorevleri konusunda danismanlik yapan, onun yoklugu sirasinda
gorevlerini gecici bir slire icin devralan kisidir.

4) Sekreter: Yonetim Kurulu kararlarini belgeleyen, kulip galismalarini resmi bir sekilde temsil eden
kisidir.

5) Sayman: Kulibun mali islemlerinden sorumludur. Kullip gelir ve giderlerini, hesap defterini tutar.
6) Uc 6grenci: Genel kurul ile yonetim kurulu arsinda kopri niteligindedir. Kullip istek ve sorunlarini

ybnetime tasir.

Madde 8: Uyelik Aidati

1) Her sene basinda genel kurul toplantisinda, ihtiyaca gore, salt cogunluga gore belirlenir. Hangi
zaman araliklarina gore alinacagina da bu sirada karar verilir.
2) Uyelik aidati Gyeligin devami icin bir zorunluluktur.

Madde 9: Tiiziik Degisikligi
Zamanla, Uyelerden gelen talep dogrultusunda, oy codunluguna goére belirlenir. TUzlk degisikligindeki
amag, kulliblin zamanla dedisen ve yenilenen yapisina uygun ayarlamalari yapabilmektir.

Madde 10: BAGLAYICILIK:

Tlzlkte belirtilen hususlar ve kulip yonetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tim dedisikliklerin,
Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki Yénerge Prosediir ve
Talimatlan ile uyumlu olmasi, kullip yénetiminin sorumlulugundadir. Aykiri olacak bicimde diizenlenmis
maddelerin kulGp Uyeleri Gzerinde badlayicihdi olmayip anlasmazlik halinde Universite tarafindan
yayinlanmis sureg dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve htikimler uygulanir.



