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1. KULUP KIMLIGi:

Asagidaki hususlar, Kulubun kurumsal kimligini belirler.

1. 1. Kuliibiin ad1 Miizikus'tur.

1. 2. Kullibiin logosu beyaz arkaplan Uzerine, kirmizi tiggen igerisinde, siyah, kuyruklu
nota seklindedir.

1. 3. Kuliibiin resmi web adresi http://www. muzikus. org/ seklindedir.

1.4.1.1. vel. 2. maddeler degistirilmez niteliktedir.

2. KULUP AMACI:

2. 1. Sabanc1 Universitesi'nde miizik ile ilgilenen ve ilgilenmek isteyen insanlari, tir
kaygisi gbzetmeden, bir araya getirmek.

2. 2. Sabanci Universite mensuplarina miizikal agidan kendilerini gelistirmek
istedikleri alanda yardimci olmak.

2. 3. Okul i¢indeki ve disindaki sosyal hayata miizikal agidan katkida bulunmak.

2. 4. Okul iginde ve disinda Sabanci1 Universitesi mensuplarii miizikal aktivitelerde
bulusturmak.

2. 5. Kuliip i¢inde aktif rol alan kisileri takim ¢alismasi, organizasyon bilgisi,
yoneticilik ve teknik agilardan tecriibe sahibi yapmak, gerekli imkanlari saglamak.

3. KULUP iLKELERI:

3. 1. Kuliip demokratik temeller iizerine kurulmustur.
3. 2. Her tiirlii bakis agisina ve fikre saygilidir.
3.3.3. 1. ve 3. 2. maddeler degistirilemez niteliktedir.

4. KULUP UYELIGI:

4.1. UOYELIK KOSULLARI:

4. 1. 1. Sabanci Universitesi mensubu olmak.

4. 1. 2. Yilda bir kere, kullip giderlerinin (etkinlik, demirbas vs.) bir kismini
karsilayabilmek i¢in miktar1 Miizikus YK tarafindan belirlenen aidat1 6demek.
4. 1. 3. Kulip, sene icerisinde, her zaman iiye kayd alir. Belli bir zaman araligi
yoktur.

4.2. OYELIK CESITLERI:

4.2.1. AKTIF UYELIK:Sene icerisinde Miizikus'un yaptig1 etkinliklerin
planlanmas ve yirutilmesinde gorev almak isteyen uyelerdir. Bu tyelerden
toplantilara diizenli olarak katilan ve yonetim kurulunca uygun goriilenler, yonetim
kurulu maillistesine kabul edilirler. Aktif Gyeler bunlara ek olarak pasif tyelere
sunulan her hakka da sahiplerdir.
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4.2.2. PASIF UYELIK:Mizikus'un sundugu imkanlar1 kullanma hakki olan,
gergeklestirdigi aktivitelerden ayricalikli olarak yararlanan tiyelerdir. Ancak kulibun
isleyisinde s6z sahibi degillerdir. Istedikleri zaman aktif iiye olma hakkina sahiplerdir.

4. 3. UYELERIN SAHIiP OLDUGU HAKLAR:

4. 3. 1. Kulip tyeleri, kuliip odalarindan faydalanma hakkina sahiptir.
4. 3. 2. Kullp uyeleri, tercihe bagl olarak aktif iiye olabilirler.

4. 3. 3. Kulip tyeleri, yil icerisinde agilan enstruman derslerine kayit olabilme
hakkina sahiptir.

4. 3. 4. Kulip uyeleri, y1l i¢erisinde kuliip tarafindan diizenlenen etkinliklerde
taninabilecek ayricaliklardan faydalanma hakkina sahiptir.

4. 4. UYELIGIN SONA ERDIRILMESI

Asagidaki durumlar, kuliip tiyeliginin sona erdirilmesi ile sonuglanir:

4. 4. 1. Herhangi bir sekilde Miizikus'un kurumsal kimligine yapilan saldirilar.

4. 4. 2. Miizikus demirbasina kasten zarar verilmesi.

4. 4. 3. Miizikus demirbasini ¢almak.

4. 4. 4. Kuliip lyeleri arasinda ¢ikan ve soz sinirlarini agsan hareketlerde bulunulmasi.
4. 4. 5. Kuliibiin odasina ait anahtarlarin izinsiz sekilde ¢cogaltilmasi, dagitilmasi.

Yukaridaki hususlarin ihlali veya yonetim kurulunun karar verecegi diger durumlarda, ilgili
uye/iiyeler, Ogrenci Etkinlikleri Birimi(OEB)'ne bildirilir ve gerekli disiplin sorusturmasinin
baslatilmas igin girisimde bulunulur.

5. KULUP ISLEYISI:

5. 1. HABERLESME VE iLETISIM:
Kuliipte her tiirlii haberlesme, resmi olarak maillisteleri Gzerinden olur. Bunlar asagidaki

gibidir:

5.1. 1. MUZIKUS-YK MAILLISTESI:

1. YK (yonetim kurulu) maillistesi, kullpte aktif olarak bir donemini doldurmus
olan iiyeler arasindan, MYK'nin sene sonunda onayladigi iiyelerden, ve eski
yonetim kurulu tiyelerinden olusur.

5.1. 2. MUZIKUS-TK MAILLISTESI:

1. Bu maillistesi, yonetim kurulunun, kultipte aktif tGye olarak ilk dénemini
gecirmekte olan tyelerle haberlesmesi ve koordinasyon iginde bulunmasi
amactyla kurulmustur. Kuliipte ilk yilin1 geciren aktif liyelerden olusur.

2. Bu maillistesine dahil olmak igin, aktif tiyelerin yapilan yonetim kurulu
toplantilarina diizenli olarak katilmas1 ve MYK tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

5.1.3. PROJELER MAILLISTESLERI:



1. Projeler maillisteleri, her projeye ayr1 olacak sekilde, SU mail tizerinden, ya da
SU disindaki bir sunucudan alinmak tizere, projelerin kendi aralarinda ve
kuluple olan iletisimini saglar.

2. Yillik olarak yapilan segimlerden sonra, projeler koordinatorii ve Muzikus
bagkan1 her maillistesinde bulunma yiikiimliiliigiinii tasimaktadir.

3. Gerekli goriildiigii takdirde yonetim kurulu tiyelerinden uygun goriilenlerin
ilgili maillistesine dahil olma yetkisi vardir.

5.1.4. YK VE TK MAILLISTESLERIN GENEL KURALLARI,
YAPTIRIMLARI:

Maillistelerinde, Miizikus'u ilgilendirmeyen konularda haberlesmek yasaktir.
Maillistelerinde, kisisel konular tartigmak yasaktir.

Maillistelerinde nezaket sinirlarini asar sekilde ve kiiflirlii konusmak yasaktir.
Ardarda {i¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan tiyeler, ilgili
maillistesinden ¢ikarilir.

Aktif Gyelerin ilgili maillistesinde bulunma zorunlulugu vardir.
Maillistesinden ¢ikmak isteyen tyeler, ilgili maillistesinin moderatoruyle
haberleserek maillistesinden cikabilirler.
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5.1.5. MUZIKUSPOSTA:

1. Olagan bir sekilde ayda bir defa, ya da gerekli goriildiigii takdirde birden ¢ok

defa, tum Muzikus Uyelerine gonderilen bilgilendirme mailidir.

Bu mailin igerigi Genel Sekreter tarafindan hazirlanir.

3. Miizikusposta’nin amaci, ilgili zaman araliginda olacak kuliip etkinlikleri,
kuliipdis1 miizik etkinlikleri ve kuliip ici gelisme/degisme gibi hususlardan,
kulup Gyelerini haberdar etmektir.

4. Mizikusposta Genel Sekreter tarafindan atilmadan once bagkanin onayindan

geger.
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5.2. YONETIM KURULU:

5. 2. 1. Yonetim kurulu, kultpteki bir donemini doldurmus ve birinci yilinin sonunda
onceki MYK tarafindan onaylanmisg aktif {iyelerden olusur.

5. 2. 2. Y6netim kurulu tyeleri, alinacak kararlarda ve kuliibii yonetilmesinde s6z
sahibidir. Oy kullanabilirler.

5. 2. 3. YOnetim kurulu tyeleri, aralarinda yapacaklar1 se¢imle, her sene MYK
iiyelerini ve kuliip sorumlularini segmekle yiikiimliidiir.

5. 2. 4. Yonetim kurulu tyeleri, her dénem basinda yenilenen YK maillistesine dahil
edilirler.

5.3. GOREVLER, SORUMLULUKLAR VE YETKILER:

MYK GOREVLERI: Yonetim kurulu her sene kendi arasinda yapacagi secimler
sonucu dokuz asil tiyeden olugsan Merkez Yonetim Kurulu'nu secer. Merkez Yonetim
Kurulu gorevleri, secildikten bir sonraki segimler sonuglanana kadar gegerlidir. Bu
gorevler asagidaki gibidir:
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10.

BASKAN:

Kuliip bagkani, kuliibiin yonetim kurulun baskanligi gorevini iistlenir.
Miizikus'un yonetim organlar1 arasindaki koordinasyonu saglar.

Y 6netim kurulu toplantilarina bagkanlik eder ve giindemi olusturur.

Yonetim kurulu ve MYK'y1 olaganiistii toplantiya ¢agirma hakki vardir.
Kuliibiin yap1, ylrtutme, demirbas gibi degisiklige agilan her hususta bagkanin
onay1 gereklidir.

Sene sonunda, bir yil aktif iiyelik yapmuis tiyelerin, YK maillistesine alinmasi
hususu bagkanin onayindan gegmek zorundadir.

Universitenin diger yonetim organlariyla olusacak koordinasyon, oncelikli
olarak baskanin yiikiimliligiidiir.

Uyeligin sona erdirilmesi isleminin baslatiimasi i¢in baskanin onay1
gereklidir.

BASKAN YARDIMCILARI:

Baskan yardimcilari her yil iki kisi olmak suretiyle segilir.

Baskan vekilidir.

Bagkanin gorevini aktif olarak yiirlitemedigi zamanlarda, onun tim yetkilerine
sahip kisilerdir.

Normal zamanlarda Miizikus'un yonetiminde bagkanin yaninda aktif rol
oynamakla yukdmldlerdir.

GENEL SEKRETERY/S. 3. 4. SAYMAN::

Genel sekreter, Miizikus'un resmi yazigmalarinda en yetkili kigidir.

Kuliiblin yazmani ve denet¢isidir.

Toplantilarda alinan kararlarin yazili olarak kaydedilmesinden ve
arsivlenmesinden sorumludur.

Toplantilarda alinan kararlarin yazili olarak, yonetim kurulu tiyelerine zamanl
ulagmasindan sorumludur.

En az ayda bir, ya da yonetim kurulu tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda
birden ¢ok kez olmak suretiyle, Miizikusposta’nin igerigi hazirlar, bagkanin
onayina sunar ve kuliip liyelerine génderir.

Maillistelerinin denetlenmesi, Gyeleri maillistesine ekleme/¢ikarma gibi
yukumlualiklere sahiptir. Gorev suresince maillistelerinin moderatorliigiinii
ustlenir.

Universite icindeki ve disindaki resmi yazismalarin metnini hazirlama ve
gonderme yetkisi genel sekreterindir.

Y onetim kurulu toplantilarinda ve Miizikus etkinliklerinde diizenli olarak
yoklama tutar, bu yoklamalari arsivler.

Yapilacak etkinliklerde, yonetim kurulu tarafindan kararlastirilacak kisileri,
resmi olarak ilgili etkinlige davet eder.

Bagkan ve bagkan yardimcilarinin gérevlerinin aktif olarak yiiriitemedigi
durumlarda, baskanin onayi ile baskanlik yetkilerini tstlenebilir.
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5.3.7.

Kuliibiin mali islerinden sorumludur.

Secildigi andan itibaren, sadece kuliip islerinde kullanilmak iizere bir banka
hesab1 agar ve bir 6nceki saymandan tiim bakiyeyi, belge ve dosyalar1 devralir.
Kuliibiin her tiirlii mali islemi saymanin haberi ve onayinda gerceklestirilir.
Universite yonetimi ile girilecek mali yukumliliklerden, masraf beyanlarindan
ve biitge islerinden sorumludur.

Buitn gelir, gider, borg ve alinacaklar diizgilince not eder, hesabini tutar,
arsivler ve dogrulugunu taahhiit eder.

Bu hesaplar ile talep tizerine, bagskanin onay1 dahilinde yonetim kuruluna bilgi
Verir.

Yetkilerini gorev siiresi boyunca baskasina devredemez.

PROJELER KOORDINATORU:

Projeler koordinatdri, Muzikus'un projeleri ve yonetim kurulunun ilgili
organlar arasindaki koordinasyondan sorumludur.

Her projeden, her yil segilecek en az bir kisi ile devamli iletisim halinde
bulunur, duzenli olarak rapor ister.

Projelerin ¢aligma programinin ayarlanmasi i¢in, demirbas ve proje odasi
sorumlusu ile koordinasyonlu bir sekilde ¢alisir.

Projelerin yaptig1 ve yapmak istedigi etkinliklerden, yonetim kurulunu
haberdar etme yiikiimliltigl vardir.

Projelerin isteklerini ve eksiklerini (teknik, lojistik vs. ) yonetim kuruluna
bildirir.

Projelerin gosteri tarihlerini ve detaylarini kararlastirma amaciyla yonetim
kuruluna aktarir.

Her hafta yonetim kurulu toplantisinda, belirtilen hususlar hakkinda rapor
verir, iletisimi saglar.

ORGANIZASYON KOMITESI BASKANI

Gorev siiresi boyunca yapilacak her tiirlii konser ve egitim ve sdylesi ve
bunlara bagli tim etkinliklerin ana sorumlusudur.

Etkinliklere gorevlendirilecek iiyelerin takibi ve istenildiginde
belirlenmesinden sorumludur

Etkinliklere gorevlendirilen kisiler ile etkinlik sonuna kadar iletisim halinde
bulunur.

Teknik sorumlunun da dahil oldugu etkinliklerde teknik sorumlu ile koordineli
calisir.

Teknik sorumlunun organizasyondan haberdar edilmesi ile ytkimlidar.
Organizasyonun teknik konularinda teknik sorumludan daha yetkili degildir.
Etkinlik hakkinda karar verme ve inisiyatif alma yetkisi bagkan ve baskan
yardimcilarindan sonra organizasyon komitesi bagskanindadir.

Bagskanin ve yonetim kurulunun onayindan ge¢mis etkinlikler disinda etkinlik
gerceklestiremez.

FAKULTE,ODALAR VE DERSLER SORUMLUSU

Miizikus biinyesindeki biitiin oda ve ders sorumlular ile kuliibiin geri kalan
YK tiyeleri arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglar.
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Sene boyunca enstriiman dersleri sorumlulari ile oda sorumlulari arasindaki
iletisimi saglar.

Hangi enstriiman derslerin hangi odalarda yapilacagini ve tarihlerini belirler.
Fakiilte sorumlusu ile iletisim halinde bulunup enstriiman dersi veren hocalarin
sikayetleri ve dilekleri dogrultusunda, kuliip bagkanindan onay almak sartiyla,
gerekli duzenlemeleri yapma yetkisine sahiptir.

Duzenlemeleri yaptiktan sonra yonetim kuruluna rapor eder.

Stiidyolarda ve odalarda meydana gelen hasarlar1 yonetim kuruluna rapor eder
ve ¢oziimii i¢in okulun ilgili makamlari ile goriismeleri yapar.

Ders ve oda sorumlularini denetler ve gerekli gordiigii durumlarda
sorumlularda degisiklik talep eder.

Enstriiman dersi veren d6gretmenlerle kuliip arasindaki iletisimi saglar.

Y o6netim kuruluna dénem igerisinde, hocalarla yaptig1 toplantilari, rapor
etmekle yukumluddr.

MEDYA VE ILETISIM SORUMLUSU:

Iletisim ve tanitim sorumlusu, kuliibiin {iniversite icinde ve disinda tanitilmasi
ile sorumludur.

Tgili kisileri, kuliibiin gerceklestirdigi etkinliklerden haberdar eder.

Kuliibiin isleyisine katkida bulunmak iizere, sponsor bulmak, kuliibii
sponsorlara tanitmak ve yonetim kurulu toplantilarinda rapor verme
yikiimliliigl vardir.

Kuliibiin tanitim1 konusunda inisiyatif kullanma yetkisine sahiptir.

Kuliip i¢in alacag her tiirlii teklifi yonetim kurulunun onayina sunar.
www.muzikus.org internet adresinin igeriginin yenilenmesi ve Sitenin
giincellenmesiyle ve siteyle ilgili dogacak herhangi bir sorunun giderilmesiyle
yukiimli kisidir.

Kuliip etkinliklerini web sitesi lizerinden, zamanl bir sekilde, gorselleriyle
beraber yayinlama yiikiimliiligl vardir.

Talep edilen birey ya da kurumun, igerik giincellemesini aksatmast durumunda
yonetim kuruluna bildirir.

TEKNIK SORUMLU:

Teknik sorumlu, kuliipteki her tiirlii teknik aksakligin giderilmesi, bunlarin
ilgili birimlere rapor edilmesiyle ilgilenir.

Etkinlik zamani, sahne amiri gorevini iistlenir, sahne lizerindeki ve gerisindeki
ekibi koordine eder.

Kuliibiin teknik ekipmaninda gordiigli sorunlar1 yonetim kuruluna rapor eder.
Teknik ekipmanin kullanilamayacak hale gelmesi durumunda, ilgili ekipmanin
yerine gegebilecek alternatifler arar, bunlar rapor eder.

Teknik maiyetteki sorunlar, kuliibiin i¢ imkanlariyla ¢oziilemiyorsa, sorunun
sirayla, once Universite Hizmetleri birimin vasisati ile, sonra iiniversite
disindaki imkanlarla giderilmesini kontrol eder.

Teknik ekipmanin kaybolmasi veya hasar gormesi durumlarini, geciktirmeden
yonetim kuruluna rapor eder.

Projeler Koordinatdriiniin istegi dogrultusunda, ilgili projelerin ihtiyag
duydugu sayida teknik eleman atama yetkisine sahiptir.
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Teknik agidan yetersiz oldugu bir konuyu yonetim kuruluna bildirmek ve
eksigini kapama ile sorumludur.

Kuliibiin teknik ekipmanina gelecek olasi hasarlarda, ilk olarak teknik sorumlu
ile muhattap olunur.

e KULUP SORUMLULUKLARI

e 5.3.10. STUDYO SORUMLULARI:
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9.

Mizikus stidyo sorumlulari, her sene iki kisi olmak iizere segilir.

Stiidyolarin bakimi, ihtiyaclarin giderilmesi ve denetimi gérevlerini
ustlenirler.

Gorev sureleri boyunca, birer stiidyo anahtarin1 kendilerine zimmetlerler.
Stiidyolarda olusabilecek hasarlarda tutanak tutar ve yonetim kuruluna rapor
verirler.

Stiidyo rezervasyonlarint yapmis Miizikus Uyelerine, rezervasyon sistemi
iizerinden onaylamak suretiyle stiidyo anahtar1 temin ederler. Stiidyo anahtarini
vermeden Once, rezervasyon yaptirmis iiyenin kimligini anahtarin geri
teslimine kadar alir ve saklarlar.

Stldyoyu kullanan tyenin sorun bildirmesi durumunda, sorunu geciktirmeden
yonetim kuruluna bildirmekle yuktamlulerdir.

Koordinasyonlu bir sekilde, yaz okulu istisnasi haricen, en az bir studyo
sorumlusu her an Gniversite icerisinde ulasilabilir konumda bulunur.

Her iki sorumlunun da Universite disinda bulunmasi siiresince, sorumlular en
az bir stiidyo anahtarini, okulda bulunan bir yonetim kurulu tiyesine teslim
etmek zorundalardir.

Stldyoyu kullanan tiyelerin sikayetlerinde, durumdan ilk olarak stlidyo
sorumlular1 sorumlu tutulur.

10. Diizenli olarak odanin temizlenmesi i¢in, OEB ile koordineli bir sekilde ¢agr1

acilmasi islemiyle ilgilenirler.

e 5.3.11. DAVUL ODASI SORUMLUSU:

1.
2.
3.
4.

5.

Davul odasindan sorumludur.

Bu odaya sahsi davulunu koymak isteyen tiyeleri, yonetim kuruluna bildirir.
Gorev slresi boyunca davul odasi anahtari, davul odast sorumlusuna
zimmetlenir.

Igili olarak, stiidyo sorumlularmin yiikiimlii oldugu oda sorumluluklarini,
sorumlusu oldugu oda igin tstlenir.

Diizenli olarak odanin temizlenmesi igin, OEB ile koordineli bir sekilde ¢agr1
acilmasi islemiyle ilgilenir.

e 5.3.12. PIYANO VE SAN ODASI SORUMLUSU:

1.

Piyano ve san odasindan sorumludur.
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Bu odalarda meydana gelecek hasar ve sorunlar1 yonetim kuruluna bildirir.

Her odanin birer anahtari, gorev siiresi boyunca, sahsina zimmetlenir.

4. Oda rezervasyonlarini yapmis Miizikus tiyelerine, rezervasyon sistemi
tizerinden onaylamak suretiyle oda anahtari temin eder. Oda anahtarini
vermeden 6nce, rezervasyon yaptirmis iiyenin kimligini, anahtarin geri
teslimine kadar alir ve saklar.

6. Ilgili olarak, stiidyo sorumlularmimn yiikiimlii oldugu oda sorumluluklarini,
sorumlusu oldugu oda i¢in tstlenir.

7. Diizenli olarak odanin temizlenmesi i¢in, OEB ile koordineli bir sekilde ¢agr1

acilmasi islemiyle ilgilenir.
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e 5.3.13. DEMIRBAS VE PROJE ODASI SORUMLUSU:
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Tiim demirbastan sorumludur.

2. Etkinlik baslangicindan bitimine kadar, demirbasin kullanimindan teslimine,
tim sorumlulugu {istlenir.

3. Gorev suresince, bir adet oda anahtarini sahsina zimmetler. Dizenli olarak
odanin acik veya kapali olmasiyla sorumludur.

4. Her sene goreve geldigi zaman, Universite ile koordineli bir sekilde demirbag
sayimini yapar. Bu sayimlar listeler haline getirir ve arsivler.

5. Demirbag sayimini dnceki senelerle karsilastirip, kayip veya arizali demirbasi
yonetim kuruluna rapor eder.

6. Proje odasinin genel bakimindan sorumludur. Bu odada meydana gelebilecek
her tiirlii ar1za ve hasar1 rapor eder.

7. Duzenli olarak odanin temizlenmesi i¢in, OEB ile koordineli bir sekilde ¢agr1
acilmasi islemiyle ilgilenir.

8. Projeler koordinatori ile beraber, odanin kullanim saatlerinden, bunlarin
dizenlenmesinden ve kontroliinden sorumludur.

9. Onaylanmis projeler disinda odanin kullanim taleplerini yonetim kuruluna
bildirir, insiyatif kullanamaz.

10. Diger kuliiplerin proje odalartyla yakin olmak suretiyle, aradaki koordinasyonu

saglar. YOnetim kuruluna dizenli olarak rapor verir.

e 5.3.14. TASARIM SORUMLUSU

1. Kultbun her tiirli tasarimla ilgili, gérsel nitelikteki islerini denetler ve
dizenler.

Tasarimlar hakkinda insiyatif kullanma yetkisine sahiptir.

Tasarimin igerigini belirler.

Kuliibiin tiim gorsel hususlarin1 denetler, arsivler, rapor eder.

Secilen tasarim sorumlusu, tim g0rsel arsivi kendinden bir 6nceki tasarim
sorumlusundan almakla yikamludur.
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5. 4. GOREVLERIN SECIM ESASLARI:

e 5.4.1. Secimlerin temel unsuru demokrasidir.
e 5.4 2. Her gorevin se¢ciminde oy ¢oklugu karar1 belirler.
5.4.3.

J Secimler kapali oy verme yontemi ile yapilir.



5. 4. 4. Kullp iginde, aktif olarak en az bir yil iiyelik yapip yonetim kurulu tyesi

olmaya hak kazanmis herkes oy verme hakkina sahiptir.

e 5.4.5. Hig kimse, secim salonunda bulunmayan biri adina oy kullanamaz, o kisi adina
habersiz olarak herhangi bir adaylik agiklayamaz.

e 5.4.6. Secim salonunda bulunmayan bir kisi, bir gorev i¢in adayligini1 bagkana
bildirmek suretiyle agiklayabilir, fakat oy kullanamaz.

e 5.4.7. Miizikus Mezunlar1 mensuplari oy kullanamazlar.

e 5.4.8. Yeni donemde kuliip iiyeligini siirdiirmeyecek iiyeler son kez oy kullanma
hakkinda sahiptir.

e 5.4.9. MYK goérevlerine adaylik igin 6nkosul, ¢ dénem boyunca kesintisiz yonetim
kurulu tyesi olmak, diger sorumluluklar igin ise en az bir y1l yonetim kurulu iiyesi
olmaktir.

e 5.4, 10 Herhangi bir gorevin adaysiz kalmasi: durumunda, MYK (yeleri gorevi
yapmaya hakki olanlar i¢inden segtiklerini, 0 gorev icin aday gosterme yetkisine
sahiptir.

e 5.4.11. Higbir gorev aday gosterilen kisinin istegi olmadan verilemez.

e 5.4.12. Tum secilenler, ilgili goreve bir yil siireyle atanirlar.

e 5.4, 13. Gorevden ¢ekilmek isteyen bir liye olmasi durumunda, yonetim kurulu,

prosediire uygun bir sekilde tekrar toplanir ve yeni gorevli segilir.

5. 5. GOREVLERIN SECIM PROSEDURU VE SIRASI:

e 5.5.1 Secimler asagidaki prosediire gore yapilir:

Her gorev icin 6nce gorev ismi duyurulur.

Gorevin tanimu tliziikten okunur.

Adayliklar agiklanir.

Herhangi bir itiraz olmamas1 durumunda oylamaya baslanir.

Ilgili gdrevin kontenjan1 kadar isim kagitlara yazilir, oylar kapali olarak
toplanir.

Teker teker okunur ve sayilir.

Tim oylar okunduktan sonra en ¢cok oy alan(lar) ilgili géreve getirilir(ler).
8. Oylamada esitlik olmasi durumunda, esit oy alan adaylar i¢in oylama
tekrarlanir.
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e 5.5. 2. Secimler agsagidaki sirayla yapilir:

Bagkan

Baskan Yardimcilari

Genel Sekreter

Sayman

MYK Uyeleri

Projeler Koordinatori

[letisim ve Tanitim Sorumlusu
Teknik Sorumlu

9. Dersler Sorumlulari

10. Stiidyo Sorumlulari

11. Davul Odas1 Sorumlusu

12. Piyano ve San Odas1 Sorumlusu

ONoGa~WNE



13.
14.

5.5.3.
5.5.4.

Demirbas ve Proje Odas1 Sorumlusu
Tasarim Sorumlusu

Herhangi bir anlagmazlikta eski donem MYK'nin karar1 belirleyicidir.
Ardarda iki y1l siireyle baskanliga aday olunamaz. Ancak bagkanlik gérevini

yapmis lye, eski gorevinin bitimiyle aradan en az bir y1l gegmis olmasi suretiyle
bagkanliga tekrar aday olabilir. Diger iiyeler i¢in boyle bir sinirlama yoktur.

5.5.5.

Secimler her sene nisan ayinda yapilir fakat gorevler takip eden senenin

basinda aktif olur.

5.6. KULUP TOPLANTILARI:

5.6. 1.

N

5.6. 2.

HAFTALIK YONETIM KURULU TOPLANTISI:

Kulubiin yonetim kurulu Gyeleri her hafta, sene basinda kararlastirilan bir saat
ve mekanda toplanirlar.

Gilindemi bagkan belirler, konular sirastyla fikir paylasimina acar.

Toplantilar her tiirlii fikre ve goriise agiktir, kimse baskasinin fikrine veya
goriigiine saygisizlik edemez.

Hicbir Uye, baska bir {iyenin konugmasini engelleyemez, s6z hakkini elinden
alamaz.

Kurul toplantilarinda heniiz yonetim kuruluna dahil olmamis aktif tiyeler (TK)
oy verme yetkisine sahip degildirler.

Genel Sekreter her toplantida yoklama alir. Bu yoklamalarda bulunmayan
kulup Gyeleri, ilgili prosediir geregince bazi yaptirimlara tabidir.

OLAGANUSTU MYK TOPLANTISI:

Bagkan olagan veya olaganiistli durumlarda, gerekli gordiigii takdirde MYK'y1
toplantiya ¢agirir. Olagan toplantilar yonetim kurulu toplantisi dncesinde
yapilir.

Olagantistii toplantilara MYK asil iiyeleri disinda baskanin uygun gordiigii
durumlarda yonetim kurulu iiyeleri katilabilir. Ancak olaganiistii durumlarda
oy verme yetkist MYK'dadir.

Mizikus Mezunlari mensuplari toplantilara diledigi gibi gelebilir, fikir
belirtebilirler. Ancak oylamaya dahil olamazlar.

Gilindemin bagkan tarafindan belirlenmesi sonrasinda, karar oy ¢ogunluguna
gore alinir. Oylarini olumlu, olumsuz ya da gekimser kullanmak tzere, her
MYK iiyesinin oyu esit sayilir.

Olaganiistii MYK toplantisi sirasinda konusulanlarin ve verilen kararlarin
notlar1 yazili olarak tutulur, mevcut iiyeler tarafindan imzalanir, hem yazili
hem de elektronik olarak arsivlenir.

Bazi konugulanlar ve kararlastirilanlar, baskanin uygun gérmedigi durumlarda
(6rn: bir tiyenin ihraci sirasinda sorusturma yapilirken veya heniiz agiklanmasi
dogru olmayan bir proje konusulurken) toplant1 notlarina gecirilmek kaydiyla,
yonetim kurulu ile belirli bir suire paylasilmayabilir.

Bu durumlar acil icerikli, dis degiskenlere bagl olarak verilmesi gereken
kararlar1 igerir.
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MYK toplantisinda alinmis kararlar aciliyet nedeniyle yiiriirliige konur. Itiraz
olmasi durumunda, karar acil olarak verilmis ve uygulanmis nitelikte oldugu
icin, degistirilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir.

OLAGAN MYK TOPLANTISI:

Olagan yonetim kurulu toplantisindan 6nce, yonetim kurulu toplantisina katilan
uyelerinin ilgilenmek istemedigi konulari konusmak igin, ana toplanti
stresinde, zaman kaybi1 olmamasi amaciyla MYK toplanabilir.

Toplanti, yonetim kurulu toplantisindan, bagkanin uygun gordiigii siire kadar
once, ana toplantinin yapilacagi mekanda yapilir.

Olagan MYK toplantilar tiim yonetim kurulu liyelerine agiktir.

Olagan MYK toplantisi giindemi baskan tarafindan hazirlanir.

Olagan MYK toplantilarinda her tiirlii karar alinir, oylanir, yonetim kuruluna
sunulur. Herhangi bir itiraz olmas1 halinde yonetim kurulu tarafindan tekrar
oylama yapilir.

PROJE LIiDERLERI TOPLANTISI:

Projelerin liderleri ile projeler koordinatoriiniin bir araya geldigi toplantidir.
Diizenli olarak ayda bir defa yapilir.

Tiim tiyelerin katilimina agiktir.

Uygun oldugu takdirde notlar1 genel sekreter alir. Aksi takdirde genel sekreter
bu toplanti notlarini, almis kisiden temin etmek zorundadir.

MYK'nin, arasindan segecegi en az bir iiyesinin bu toplantiya katilmasi gerekir.

5. 7. KURULLAR VE ORGANLAR:

e 5 7.1

1.
2.
3.
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MERKEZ YONETIM KURULU (MYK):

Secimle secilen MYK, 5. 3. maddede belirtilen dokuz asil iiyeden olusur.
MYK, merkez yiiriitme organidir.

MYK her konuda karar alabilir. Bu karar yénetim kuruluna agilir. Herhangi bir
YK iiyesinin itirazi oldugu takdirde en yakin yonetim kurulu toplantisinda
diiser ve tekrar oylanir. Itirazin son giinii, karar alindiktan sonraki ilk YK
toplantisinin bitimidir.

Acil gorilen durumlarda, baskanin talebi dogrultusunda toplanabilir.

Acil gorilen durumlarda, hizli bir sekilde karar alabilir.

Istisnai ve olaganiistii durumlarda, ydnetim kurulu toplantisinda oylanmis bir
karar, tim MYK U(yelerinin onay1 takdirinde tekrar oylanabilir. Oylanmaya
acilabilecek kararlar ancak dis degiskenlerin gerektirdigi durumlarda yapilir
(6rn:dis degiskenlere uymayan YK kararlari;tageronlarla yaganabilecek zaman
uyusmazligi, Universite Yonetiminin acil talepleri). Kulubiin yonetim kurulu
toplantisinda alinmis kurumsal kararlar MYK tarafindan tekrar oylanamaz.
MYK uyeleri, diger kuliip iiyelerini temsilen, Universite Yonetimi karsisinda
s0z sahibidir.

Belirtilmeyen diger tiim hususlarda YK {iyelerinin sahip oldugu haklara ve
yetkilere sahiplerdir.
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YONETIM KURULU (YK):

Yonetim kurulu, kuliipte aktif olarak bir yilin1 doldurtuktan sonra, yonetim
kurulu liyesi olmay1 hakeden iiyelerden olusur.

Her hafta diizenli olarak toplanir ve kuliip yonetiminde karar alma
mekanizmasini olusturur.

YK dyeleri oy kullanabilirler.

Kuliip igerisindeki is bolimiinii ytiriitiir.

Maillistesi muzikus-yk@sabanciuniv. edu seklindedir.

Kararlarini1 oy ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu dyeleri kuliip sorumluluklar gérevlerine aday olabilirler.
Aktif tyeliklerinde mazeretsiz ard arda ti¢ olagan toplantiya katilmayan ve 1
donemde yapilan toplam toplanti sayisinin yarisina mazeretsiz katilmayan YK
uyeleri, YK tiyeliginden uzaklastirilir. Tekrar dahil olmak igin, yeniden bir y1l
boyunca aktif iiyelik yapmak zorundadirlar. Istisnai durumlarda, karar
mekanizmasi ilgili iiyeler disindaki yonetim kurulu iiyeleredir.

Yonetim kurulunun, bir gérevlinin herhangi bir gérevde yetersiz oldugu
konusunda fikir ve oy birligine varmas1 durumunda, bu goreve baska birini
atama yetkisi vardir. Bu atama oylama ile yapilir.

TAZE KAN (TK):

Kulipteki ilk dénemlerini gecirmekte olan aktif Gyelere verilen isimdir.

Y 6netim kurulu toplantilarina katilma yiikimliiliikleri vardir.

Bir dénem devamlilik sonucunda, merkez yonetim kurulunun uygun gordiigi
TK'lar, yonetim kuruluna dahil edilir.

Maillistesi muzikus-tk@sabanciuniv. edu seklindedir.

Oy kullanamazlar.

Mazeretsiz olarak ardarda ii¢ toplantiya gelmemeleri durumunda, TK
maillistesinden ¢ikarilirlar.

Mazeretsiz olarak sene igerisinde toplam bes olagan toplantiya katilmamalari
durumunda, sene sonunda YK olmaya hak kazanamazlar.

MUZIiKUS MEZUNLARI:

Kulupte en az dort yil aktif iyelik yapmus tiyelere taninabilen bir haktr.
Onkosulu yerine getirmis ve Sabanci Universitesi ile ilisigini kesmis iiyeler,
otomatik olarak Miizikus Mezunu sayilir. Gelecek mezunluk teklifini
onaylamalar1 durumunda bu sifata sahip olabilirler. Bu teklif baskan tarafindan,
yazil olarak yapilir.

Onkosulu yerine getirmis, Sabanc1 Universitesinde grenimine devam eden
(Lisans, Lisansustd, . . . farketmeksizin) tyeler, diledikleri takdirde Mizikus
Mezunu olabilirler.

Miizikus Mezunlarinin kuliibe kars1 olan sorumlulugu, kendilerinden sonra
kuliibii yonetecek iiyelere kilavuz olmaktir.

Miizikus Mezunlari, her toplantiya gelebilir, toplantilara aktif olarak dahil
olabilir ancak hicbir kararda ya da secimde oy kullanamazlar.

Miizikus Mezunu sifatini tasimaya karar veren iiyeler, tekrar aktif liye
olamazlar.

Istisnai durumlarda YK nin karar1 belirleyicidir.
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5.7.5. PROJE LIDERLERI/TEMSILCILERI:

1. Proje liderleri, her sene basinda projenin liyeleri arasindan segilir. Bu segim
basta proje iiyelerinin kendi arasinda yapacaklar1 oylama ile, yapilamiyorsa ise,
yonetim kurulunun segimiyle yapilir.

Proje liderleri her toplantiya gelmek zorundadir.

3. Proje liderleri uzun vadeli olarak, toplantiya katilamiyorsa, vekaletlerini yine
proje icerisinden secilecek bir temsilciye devrederler. Bu temsilci proje
liderinin katilamadig1 her toplantiya katilmak zorundadir.

4. Tercihen, proje liderleri, toplantilara daimi olarak gelecek bir temsilci
secebilirler.

5. Toplantilarda projeyi temsil eden lider/temsilci, proje adina s6z sahibidir.

6. Proje liderleri/temsilcileri, haftalik olarak projeler koordinatdriine rapor verir.
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6. GENEL YONETMELIKLER:

6. 1. TUZUK DEGISIMIi:

6. 1. 1. Yonetim kurulu tyeleri, baskana tiiziik degisikligi igin tasar1 verme hakkina
sahiplerdir.

6. 1. 2. Tiziik degisiklikleri yonetim kurulu oylamasi ile yapilir.

6. 1. 3. Tiiziikte degisiklik girisiminde bulunulmasi i¢in, evet oylari, hayir oylarmin en
az bir fazla olmak zorundadir. Esitlik oldugu takdirde oylama bir sonraki toplantiya
dek ertelenir.

6. 1. 4. Baraj1 gecemeyip reddedilen tasarilar, bir sonraki dénem tekrar giindeme
getirilebilir, ancak sunulup reddedildigi donem boyunca tekrar teklif edilinemez.

6. 1. 5. Tasarilar ay sonuna dek biriktirilmek suretiyle arsivlenir.

6. 1. 6. Her ay sonu tuzukte yapilmak istenen ve kabul edilen degisik(ler), baskan
tarafindan, OEB’ye bildirilir.

6. 1. 7. Kuliibiin ismi ve logosu hususlarinda degisiklikler teklif edilemez.

6. 2. KULUP ANAHTARLARI:

6. 2. 1. Kuliip anahtarlar1 her sene géreve gelen ilgili kisilere, OEB tarafindan dagitilr.

6. 2. 2. Anahtar dagitim1 ve verilecek zimmetler su sekildedir:

4xPROJE ODASI ANAHTARLARI:

1. Demirbas ve Proje Odas1 Sorumlusu

2. Teknik Sorumlu

3. Projeler Koordinatori

4. Talep halinde yonetim kurulunun uygun gordiigi, gerekli yeterlilige sahip olan
bir YK Uyesi

2xPROVA STUDYOSU ANAHTARLARI:
1. Stidyo Sorumlusu
2. Studyo Sorumlusu



1xDAVUL ODASI ANAHTARI:
1. Davul Odasi1 Sorumlusu

1XPIYANO VE SAN ODASI ANAHTARI:
1. Piyano ve San Odas1 Sorumlusu

6. 2. 3. Zimmetli anahtarlarin kaybedilmesi durumu, kaybeden sorumlu tarafindan
acilen MYK ’ya bildirilir.

6. 2. 4. 6. 2. 3. maddeyi takiben MYK, OEB ile goriiserek oda kilidinin degistirilmesi
talebinde bulunur.

6. 2. 5. Her anahtarin, seri numarasi kayitli birer kopyasi, OEB’de bulunur. Bu
anahtarlar ortak kullanima agilamaz; MYK onay1 olmadan, kuliip iiyeleri tarafindan
alimamaz.

6. 3. PROJELER YONETMELIGI:

6. 3. 1. Tanumu itibariyle, Miizikus’un kurumsal kimligi altinda, kuliibiin tam destegi
ile olusturulan ve etkinliklerinde sahne alan olusumlardir.

6. 3. 2. Proje teklifi, bir proje sorumlusu tarafindan, olagan yonetim kurulu toplantisi
kapsaminda verilir.

6. 3. 3. Projeler onaylandigi takdirde, proje odasinda ¢alisabilme hakkina sahip olurlar.
6. 3. 4. Projeler onaylandiklarindan itibaren, yonetim kurulunun haberi dahilinde bir
proje maillistesi kurup, projeler koordinatérini bu maillistesine dahil etmek
zorundadirlar.

6. 3. 5. Projeler her yil, OEB tarafindan belirlenen bir tarihe kadar ihtiyaglar1 dahilinde
butgelerini bildirmekle yuktmlulerdir. Bu bildirim sadece proje lideri tarafindan,
baskana yazili olarak yapilabilir.

6. 4. PROJE ODASININ KULLANIMI:

6. 4. 1. Miizikus’un Proje odas1 Hangar’dir. YK tarafindan onaylanmis projeler veya
dersler tarafindan kullanilabilir.

6. 4. 2. Proje odasinin kullanimi i¢in, projeye atanacak, teknik hakimiyeti yonetim
kurulu tarafindan onaylanmis bir yonetim kurulu iiyesinin bulunmas sarttir. Heniz bu
durumda olmayan projelerin oday1 kullanma hakki ertelenir.

6. 4. 3. Prova stiidyosu rezervasyonunda yer bulunamamasi kosulunda sekteye
ugramas1 muhtemel, Miizikus Etkinliklerinde sahne alacak gruplarin proje odasini
kullanma haklar1 istisnai olarak vardir. Bu durumda, yonetim kurulunun karari
belirleyicidir.

6. 4. 4. Proje odasimin igerisinde, yiyecek, icecek ve tiitiinli mamullerin tliketilmesi
yasaktir. Bu durumun tespitinde, merkez yonetim kurulunun alacagi karar
belirleyicidir.

6. 4. 5. Proje odasindaki demirbasin 6zensiz kullanilmas1 durumunda, merkez yonetim
kurulunun alacagi karar belirleyicidir.

6. 4. 6. Proje odasinin kullanimu ile ilgili yaptirnrmlarin MYK tarafindan oylanmasinda,
projenin mensubu YK ve MYK uyeleri oy kullanamazlar.

6. 4. 7. Kuliip, odaya birakilan kisisel esyalardan sorumlu degildir.



