KULUP TUZUGU

SABANCI UNIVERSITESI PSIKOLOJI KULUBU i¢ TUZUGU

1-KULUP KiMLIGi:

Kultibiin adi (Sabanci Universitesi) Psikoloji Kuliibi¥'diir. Sabanci Universitesi, Orhanli / Tuzla
adresinde ¢alismalarini ytritir. Kulibin kisa adi MINDSU.

2-KULUP MIiSYONU, AMACI VE iLKELERI:
2a. MINDSU’NUN MISYONU:

Psikoloji bilimine ilgi duyan Sabanci Universitesi mensuplarini bir ¢cati altinda toplamak, gelismekte
olan bu bilim dalini kampistimiizden baslayarak arastirmak, sorgulamak ve tanitmaktir.

2b. MINDSU’'NUN AMACLARI:

Universitemizde 2014-2015 6gretim yilinda agilmis olan Psikoloji Blimi’nii tanitmak ve
bolime katihmi artirmak.

Sabanci Universite’nin disiplinler arasi yapisina uygun olarak, farkli disiplinlerden gelseler bile
Psikoloji bilimine ilgi duyan kisilere bir bilgi platformu olusturmak.

Psikoloji biliminin gelismesi icin kampusiimiizde yiritiilen deneylere katilimi arttirmak ve ayni
konularda ¢alisma yapmak isteyen insanlari bulusturarak ¢alismalara ivme kazandirmak.

Sabanci Universite olarak ulusal ve uluslararasi olusumlarda yer almak, kampiisiimiizde
yapacagimiz bilimsel ¢alismalari bu olusumlarda tanitmak ve birlikte etkinlik diizenlemek.

Psikoloji bilimi hakkinda bizi aydinlatabilecek kisilerle seminerler, konferanslar ve oturumlar
diizenlemek, onlari kampisiimizde agirlamak.

Psikoloji bilimini daha iyi anlayabilmek igin diger kuliiplerle is birligi yaparak kitap okuma ve film
glnleri diizenlemek. Bu etkinliklerden sonra tartisma ortama yaratilarak bilgi alisverisinde bulunmak
ve herkesin katihmini saglamak.

2c. MINDSU’NUN iLKELERI:
Yeniliklere acgik, 6zgiir ve elestirel diisiince ortamina dnem veren ve girisimci,

Yirutilen calismalarda bilimsel ilkeleri benimseyen ve dogmatik kurallara bagli kalmayip etik
kurallara 6nem veren,

Elestirilere acik ve maddi cikar gbzetmeyen,

Uyeler arasi esitlige dnem veren bir kuliiptdir.

3-UYELIK:

3a-KULUBE UYE OLMAK iCiN GEREKLi SARTLAR:



Sabanci Universitesi mensubu olmak,

Kullp Gyelik Gcretini 6demek

3b-KULUP UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Kullp toplantilarina diizenli olarak katiimak.
Kullip icinde yapilacak gorevlerde tliztge bagli kalmak.

Kulip ile ilgili aldigin gérev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirmek.

3c-KULUP UYELIGINDEN AYRILMA:
Uyenin kuliip tiizigline uymamasi,
Uyenin istifa

Uyenin kuliip igi etkinliklerde toplulugun genel huzurunu kagiran, ayrimci ve siddet iceren
ifadelerde ev davranislarda bulunmasi

Bu haller disinda donem izni/disiplin cezasi alan lyelerin tyelikleri dénem izni/disiplin cezasi
suresince dondurulur.

4-ISLEYIS:
43-KULUBUN ORGANLARI:
1)  Yoénetim Kurulu
Baskan
Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Etkinlik Sorumlusu
Sosyal Medya ve Tanitim Sorumlusu

Sponsorluk ve Mali isler Sorumlusu

2) Aktif Uye

3) Uye

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:
Toplantilari yonetir

Uyelerin aktif katilimini takip eder ve performans degerlendirir.



Etkinliklerde gorev alacak kuliip tyelerini kapal oylama ile belirler.

Birimler ve Uyeler arasi koordinasyonu ve dayanismayi saglar.

1.1. Baskan

Yonetim Kurulu Gyelerinin koordinasyonundan sorumludur. Baskan, her yil Yonetim Kurulu secimiyle
belirlenir.

Gorev ve Yetkileri:
Asli gorevi, SU tuziikte belirlenmis isleyis diizenini saglamaktir.
Yonetim Kurulu’na ve toplantilara baskanlik eder.
GlUndem maddelerini belirler.
Kullp faaliyetlerini, egitimlerini ve program akisini kontrol eder.
MINDSU’nun etkinliklerine baskanlik yapar.
Yonetim Kurulu tyelerine gérev dagitimi yapar.

1.2. Baskan Yardimcisi

Baskan yardimcisi, her yil YK segimleriyle belirlenir.

Gorev ve Yetkileri:

Bagkanin Ustlendigi her gérevde ona yardimci olmak ve onun yoklugunda baskan goérevi
Ustlenmektir.

1.3. Genel Sekreter
Kullibiin i¢ ve dis birimlerle, kisilerle ve Uyelerle iletisiminden sorumludur.

Kulliblin mail adresini yonetir, maillist’i diizenler, gelen mailleri kontrol eder, yanitlar ya da ilgili
kisiye yonlendirir.

Yonetim Kurulu toplanti notlarini tutar ve Uyelerle paylasir.
Etkinlik duyurularini mail araciligiyla yapar.
1.4. Etkinlik Sorumlusu

Kuliip blinyesinde gerceklestirilecek etkinlikleri diger Yonetim Kurulu Uyeleri, aktif Gyeler ve diger
Uyelerle birlikte belirler. Etkinliklerin en yetkili sorumlusudur.

Etkinlige katilacak konusmacilari, STK’lari, etkinlik konusunu, bashigini, icerigini etkinligi ortak
yaptigimiz kisi ya da kurumlarla birlikte belirler.

Etkinlik yeri, zamani, gerekli ekipmani belirler, diger tyelerin de destegini almakla birlikte
bunlarin belirlenmesinin ve temin edilmesinin asli sorumlusudur.



Gelen konusmacilarin kampise varisindan ayrilisina kadarki stirecten ekibiyle birlikte
sorumludur.

Bir etkinlik ekibi kurar ve ekibi koordine eder.
1.5. Sosyal Medya Sorumlusu
Secimle belirlenir.

Kullibiin tanitimi ve etkinliklerin duyurulmasini sosyal medya araciligiyla saglamaktan
sorumludur.

Sosyal medya hesaplari icin aktif tGyeler ile birlikte icerik Uretir, icerik hazirlar ve bunlarin diizenli
olarak paylasimindan sorumludur.

MindSU Okuyor, izliyor, Dinliyor projesine ekibiyle birlikte icerik tretir, diizenler ve MindSU
Blogdan diizenli olarak paylasilmasini saglar.

1.6. Mali isler Sorumlusu
Secimle belirlenir.
Kulibiin muhasebe isleri ile ilgilenir.
Kendisine kullp adina bir banka hesabi acarak gelir ve giderleri tutar ve rapor eder.
Uye ticretlerinin ainmasindan ve raporlarinin tutulmasindan sorumludur.
Bltceyi hazirlar ve Genel Kurul’un onayina sunar.
Universitenin kultip kullanimina sundugu demirbas esyadan sorumludur.
Duzenlenen etkinlikler icin mali destek bulunmasindan sorumludur.
Bir sponsorluk ekibi kurar ve bu komitenin koordinatorliglini yapar.

2.1 Aktif Uye
isteyen her (iye aktif tiye olabilir.

Sponsorluk, etkinlik ve sosyal medya ekiplerinden birinde aktif olarak gérev almasi
gerekmektedir.

5-YONETIM KURULU SEGIMLERI:

Secimler ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:



Secimler her akademik yilin sonunda Gyelerinin katilimi ile yapilir. Sadece 2014-2015 akademik
yilina ait secimler kulliblin yeni kurulmasi sebebiyle tyelerin kararlastiracagi bir tarihte yapilacaktir.

Kullip Gyelerinin segilmesi hakkina sahip olmalariigin kullipte aktif Gye olmalari ve gérev ve
sorumluluklarini yerine getirerek aktif bir rol oynamalari gerekmektedir.

YK lyeleri yapilacak olan bu se¢imler sonucu goreve gelirler.
Her liye en cok bir gorev icin secilebilir.

Oylama sekli (kapali veya agik oylama) Genel Kurul dncesinde, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

5a. YONETIM KURULU UYELIGINDEN AYRILMA:

Yonetim Kurulu Gyesinin kullip tizigline uymamasi,

YK Gyesinin istifa etmesi,

YK Gyesinin bir donemde toplantilarin yarisina katilmamasi,

YK Gyesinin donem iginde yapilan etkinliklerin yarisina katilmamasi,

Bu haller disinda dénem izni/disiplin cezasi alan tyelerin tyelikleri donem izni/disiplin cezasi
suresince dondurulur.

6-TUZUK DEGISIKLIGI:

Tlzuk degisikligi yapma yetkisi Genel Kurul’undur. Genel Kurul gerekli degisikligi glindeme alir. Oy
birligi sonunda yapilan degisiklik veya diizeltme Universitenin ilgili biriminin onayina sunulur.

7-EVRAK:

Kullp evraki asagida belirtilenlerden olusur:

Demirbas esya listesi,
Gelir gider listesi, tahsilat ve 6deme belgeleri,
Toplanti raporlari ve YK karar notlari,

Uye kayit listesi.

BAGLAYICILIK:

Tuzlkte belirtilen hususlar ve kullip yoénetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tiim
degisikliklerin, Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki



Yonerge Prosedir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kullp yénetiminin sorumlulugundadir. Aykiri
olacak bigcimde diizenlenmis maddelerin kultp Gyeleri Gzerinde baglayiciligi olmayip anlagsmazlik

halinde lniversite tarafindan yayinlanmis slire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve
hikimler uygulanir



