SUMODA KULUBU i¢ TUZUGU
I. KULUP KIMLIGI:

Madde 1- Kuliip Sabanci1 Universitesi moda ve tasarim kuliibiidiir.

Sabanci Universitesi Orhanli 34956 Tuzla Istanbul adresinde ¢alismalarmi yiiriitiir.
Il. KULUP AMACI:

Madde 2- Kuliibiin kurulus amaglari agagida belirtilmistir:

e Kauliibiin temel amac1; Sabanci Universitesi 6grencileriyle moda ve moda organizasyonu konularinda egitici ve eglence
igerikli aktiviteler yapmak ve ayni zamanda sosyal medya araciligiyla paylagmaktir.

e Kulup; workshoplar dizenleyerek 6grencilerin moda alaninda etkin gorev almalarimi saglamayi, tasarim becerilerine
katkida bulunmay1 hedefler.

e  Kuliip; tiyelerinin takim halinde ¢aligma ve gorsel her tiirlii faaliyeti gergeklestirme becerilerine katki saglamay1 amaglar.

e Kulup; universitemizdeki diger kuliiplerle kendi alaninda is birligi yapmay1 ve diger Universitelerle ortak etkinlikler
yapmay1 amaglar.
e Kuliip; yurtici veya yurtdisi etkinliklerde bulunup, tiyelerine tecriibe kazandirmay1 hedefler.

I1I. KULUP ILKELERI:
Madde 3- Kullibin temel ilkeleri asagida belirtilmistir:
Kuliip; demokratik bir isleyise sahiptir.
Kuliip, diisiince 6zgiirliigiine ve fikir paylasimina saygilidir.
Kuliip, her iiyesine etkinliklere katilma sans1 verir.
IV. KULUP ETKINLIKLERI:

Madde 4- Sabanci Universitesi Sumoda Kuliibii amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Tasarim, moda, trend konularinda workshoplar diizenler.

Diger kuliiplerin kendi alanindaki gereksinimlerini karsilar. (afis, sweatshirt, forma, kostiim vb.).
Etkinlikler diizenleyip, modanin gesitli alanlarina yonelik giincel bilgi aktarimini saglar.

Kuliip tiyelerinin tanigmasini ve kaynasmasini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler ve bulusmalar diizenler.

Kuliip tyelerini ortak tema etrafinda birlestirir (defile, festival, konser vb.).



V. KULUP UYELIGI:
Madde 5- Uyelik Kosullar1: Sabanc1 Universitesi Sumoda Kuliibii‘ne {iye olmak icin;
Sabanci Universitesi 6grencisi/calisan1 olma,

Kuliip tiyelik formunu doldurma ve (yelik tcretini 6deme kosullar1 aranmaktadir.

Madde 6- Uyelik Cesitleri:

v Aktif Uye: Kuliip etkinliklerine katilmanmin diginda ydnetim isleriyle de ilgilenip, yonetim kurulu toplantilarmin tamamia
katilan, segme ve secilme hakkina sahip Uyelerdir.

v Pasif Uye: Yalnizca kuliip etkinliklerine katilan, kuliip yénetimine katilim ile gorevi bulunmayan tyelerdir.

v Onursal Uye: Uyelik kosullarin1 tasimayan, ancak damigman olarak kuliip etkinliklerine katkida bulunan kisiler onursal iiye
olabilir. Kuliip tiyelerinin talebi, kuliip tiyeleri ve varsa diger

Onursal Uyeler’in onayu ile ityelik gerceklesir. Kuliip yénetimine katilma haklar yoktur.
Madde 7- Uyeligin Dondurulmasi veya Sona Ermesi Kosullari:

Dénem izini alan veya disiplin cezasi nedeniyle uzaklastirilan 6grencilerin/galiganlari kulup Gyelikleri izin/ceza miiddetince
dondurulur.

Grup ¢alismasina uyum saglayamayan ve verilen sorumluluklar1 yerine getirmeyen Uyenin, iiyeliginin sona erdirilmesine
karar verilir.

VI. KULUP iSLEYISi:

Kuliip isleyis sistemi aktif iiyelerin hepsinin gorev almasimi amaglamistir. Kuliip, Yo6netim Kurulu tarafindan yonlendirilir.
Kuliibiin isleyisi geregi asagida belirtilen ¢esitli kurullar vasitasiyla isleyise verimlilik kazandirilir.

Madde 8- Yonetim Kurulu ve Gorevleri:

Yonetim Kurulu: Her donem olugturulmast zorunludur. Kuliip isleyis sistemi asil tiyelerin hepsinin aktif olarak gérev almasini
amagclamistir. Kuliip, Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilir. Y6netim Kurulunun Segimi: Her bahar dénemi sonunda onceki
Yonetim Kurulu iiyeleri ve aktif {iyelerin oylariyla secilir. Bu se¢im sirasinda her aday sirayla oylanir ve oylarin ¢oklugunu alan
her se¢men yonetim kuruluna girme hakkini kazanir. Bu hakki kazanan adaylar arasindan kuliip baskani1 ya da es baskanlari
tarafindan tekrar segim yapilarak Yonetim Kurulu olusturulur. Kuliip bagkanlari ve ya es baskanlarim, Yonetim Kurulu tiyelerinin
yalnizca birbirini takip eden iki (2) donem gorevde kalmaya haklar1 vardir. Kuliip baskani / es baskanlar1 kendi baskan
yardimcilarini segmeye hakki vardir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:
Kuliip faaliyetlerinin kontroliinii saglar.

Okulda kuliip tanitimini yapar.



Kuliip etkinliklerini duyurur, gerekli gorsel malzemeleri ayarlar.
Kuliip etkinliklerine katilan tiyelerin devamlihigim takip eder.
Kuliibiin siirekliligi i¢in gilincel aktiviteler diizenler.

Uye adaylarmin iiye olmasi icin vermeleri gereken iicreti belirler.

Her soruyu ve her fikri dinlemeye hazirlardir.

Yonetim Kurulundan Uyeligin Dondurulmasi veya Sona Ermesi Kosullari:

Donem izni alan veya disiplin cezasi nedeniyle uzaklastirilan 6grencilerin/galiganlarin kullp tyelikleri izin/ceza miiddetince
dondurulur.

Yonetim Kurulu tarafindan ve diger iiyelerin oy birligiyle verdigi kararla tiyelikler dondurulabilir/sonlandirilabilir.

VII. DIGER HUKUMLER:
Madde 9- Tiiziik Degisikligi:

Kuliip ana tiiziigli Yonetim Kurulu’nun 1/3 {iniin yazili 6nerisi ile Yonetim Kurulu toplantisinda goriistilerek, toplantiya katilan
iyelerin 2/3 c¢ogunlukla alacaklar1 karar ile degistirilir. Degisiklikler yapildiktan sonra bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda yeni tiiziik oy birligiyle kabul edilir.

BAGLAYICILIK:

Tuzlkte belirtilen hususlar ve kullip yonetim organlar: tarafindan ileride yapilacak olan tiim degisikliklerin, Universitenin tanimli
ve yaymlanms Ders Dist Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki Yonerge Prosediir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kuliip
yonetiminin sorumlulugundadir. Aykir1 olacak bi¢cimde diizenlenmis maddelerin kuliip iiyeleri iizerinde baglayiciligi olmayip
anlagmazlik halinde iiniversite tarafindan yaymlanmis siire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve hiikkiimler uygulanir



