I. KULUP KiMLiGi:
Madde 1- Kuliibiin adi Sinek(Sinema Kuliibii)'tir . Sabanci Universitesi Orhanli 34956 Tuzla
Istanbul adresinde calismalarini yiritdr.
II. KULUP AMACI:
Madde 2- Kulliblin kurulus amaglari asagida belirtilmistir:
Kulibiin temel amaci Sabanci Universitesi 6grencileri arasinda bir sinema kiiltiirii olusturmak ve bunu
gelistirmektir.

Kullp, tyelerine bir sinema salonunun isleyisinde aktif gérev alma olanagi sunarak tyelerinin
kendilerini gerekli teknik cihazlarin kullanimi konusunda gelistirmesinde katkida bulunur.

Kullip, demirbaslari arasinda olan profesyonel dijital kamera, spot isik, reflektdér ve bunun gibi teknik
ekipmani kullp dyelerinin kullanimina agarak Gyelerini kullp igerisinde Uretken bir rol almaya tesvik
eder.

Kullip, Sabanci Universitesi 6grenci ve mensuplarinin 8diilli yarisma ve etkinlikler diizenleyerek biyiik
capta organizasyonlara katilimlarini tesvik eder ve boylece Universite 6grencilerine ders digi vakitlerini
iyi bir sekilde degerlendirme imkani sunar.

Kullp, diger Universite kullpleriyle isbirligi icinde calismayi, onlarin 6grencileri ile aralarinda bir képri
olmay hedefler.

III. KULUP ILKELERI:
Madde 3- Kullip, isleyisinin her asamasinda ve her etkinliginde asagidaki ilkeleri benimser:
Kullip, gosterimlerinde etik ilkelere bagh ve insan haklarina saygili bir tutum izler.

Kullip, demokratik temeller Gizerine kurulmustur ve aldigi kararlari ve diizenledigi etkinliklerinde
demokrasi kurallarina uygun hareket eder.

IV. KULUP ETKINLIKLERI:

Madde 4- SINEK, amac ve ilkeleri dogrultusunda;
Universitede bir film kiltiirii yaratma ve anaakim sinemanin disindaki filmleri de izleyenlerle
bulusturma amaci ile aylik film gésterim programlar dizenler.

Universite disi festival, gdsterim, seminer ve bunun gibi etkinliklere toplu bilet alimini, grup halinde
katilimi saglamayi amaglar ve buna bagli olarak buitinlaga ve toplu katilimi organize eder.

Film maratonu, Oscar gecesi ve agik hava sinemasi gibi, genis caph katiimi amacglayan ve sinemanin
eglendirici yonanln plana cikaran etkinlikler diizenler.

Uyelerine gekim ekipmanlarini kullanma olanadi saglar, bu kullanimi tesvik eder ve ekipmanin kullanimi
icin gerekli egitimi saglamayi amaclar.
IV. KULUP UYELiGi:
Madde 5- Uyelik Kosullari: SINEK'e (iye olmak igin;
a) Sabanci Universitesi 6grencisi/calisani olmak,
b) Kullp tyelik formunu doldurmak,
¢) Miktar SINEK Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen kuliip aidatini 8demek gereklidir.
Madde 6- Uyelik Cesitleri:
a) Aktif Uye: Kayit islemleri tamamlanan tiim Uyeler aktif tiye olarak kabul edilir. E§itim ve
toplantilara katilan, somut isbirligi ve kullibe katki gésteren Gyelerin
aktif tyeligi surer. Aktif Gyeler, Genel Kurul’'un dodal tyeleridir. Aktif Gyeler, her dénem Genel
Kurul Toplantilari’nin 2/3'tne katilmak zorundadir.
b) Pasif Uye: SINEK Yoénetim Kurulu'nun verdidi disiplin cezalan veya aktif Giyeligin sartlarini yerine
getirmemeleri nedeniyle aktif Gyelik hakkini kaybeden Uyeler pasif Uyedir. Pasif Gyelerin yayin
yapma ve SINEK'in sundugu teknik imkanlardan yararlanma hakki yoktur.
¢) Onursal Uye: Uyelik kosullarini tagimayan, ancak danisman olarak kuliip etkinliklerine katkida
bulunan kisiler onursal Gye olabilir. Kullip tGyelerinin talebi, kullp Gyeleri ve varsa diger Onursal
Uyeler'in onayi ile tyelik gerceklesir. Kullip ydnetimine katilma haklari yoktur.
Madde 7- Uyeligin Dondurulmasi ve Sona
Ermesi Kosullari:
a) Dénem izini alan veya disiplin cezasi nedeniyle uzaklastirilan 6égrencilerin / calisanlarin kulip
Uyelikleri izin/ceza muddetince dondurulur.
b) SINEK Yénetim Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalari nedeniyle, yine Yénetim Kurulu'nun
verdigi karara goére Uyelikler bir stire dondurulabilir/sona erdirilebilir.
V. KULUP ISLEYiSi:
Kullip isleyis sistemi aktif Gyelerin hepsinin gérev almasini amaclamistir. Kullp Yénetim Kurulu
tarafindan yonlendirilir. Kullibiin isleyisi geredi asagida belirtilen gesitli kurullar vasitasiyla isleyise
verimlilik kazandirilir.
Madde 8- Kurullar ve Goérevler:



Yonetim Kurulu: SINEK Yénetim Kurulu Giye sayisi icin st limit yoktur. Yénetim Kurulu Gyeleri
kultibin genel isleyisinin saghdindan ve takibinden sorumlu olup, kulip

ile ilgili her konuda tam yetkiye sahiptirler.

IC iletisim Kurulu: Biri yedek olmak (izere en fazla iki kuliip tiyesinden olusur. Kurulun gérevi aylk
film gosterim programina gore gosterimden en az bir giin énce IC'den gosterilecek olan filmi almak
ve gbsterim sahibine ulastirmaktir.

Medyas! bozuk olan filmleri IC goérevlilerine bildirmek, kullip arasinda olusturulmasi muhtemel olan
film istek listesini IC yetkililerine iletmektir. Kurul IC ve kullp arasinda bir képri olusturmaktadir.
Dis iliskiler Kurulu: Kurul iye sayisi icin Gst limit yoktur ancak en az bir kisi kurulu organize
etmek lzere gdrevlendirilir. Kurulun gérevi SINEK {yelerini ve okul 6grencilerini ilgilendirebilecek
okul disi festival, gosterim, seminer, workshop ve bunun gibi etkinlikleri kuliibe duyurmak, toplu
katihm ydntnde karar alinmasi halinde ilgililer ile temas kurmak, konu hakkindaki gelismeleri
aktarmaktir.

Afis Kurulu: Uye sayisi icin st limit yoktur. Kurulun genel amaci haftalik ve aylik afisleri, etkinlik
afiglerini ve kendi insiyatiflerine kalmis olmakla beraber istendiginde ginliik afisleri tasarlamak ve
bu afisleri okulun gesitli yerlerine duyuru amaci ile asmaktir. Kurul, afis asim goreuvlileri ve afis
tasarim gorevlileri olmak Uzere kendi iginde ikiye ayrilir. Afis tasarim ve asim ekipleri en az ikiser
kisilik olmak ve iclerinden kurulu organize edecek en az bir kisi segmek durumundadirlar.

Mali isler Sorumlusu: Kuliibiin yillik bltcesini hazirlar, diizenler, mali kayitlar tutar.

Madde 9- Secgim Esaslari:

a) Tum kurullar, her yil Giiz D6nemi’nin basinda yapilan secimlerle belirlenir.

b) Kurul organizatéri adayhgi icin SINEK'in kurullarinda en az bir yil aktif olarak gérev yapmis
olmak gereklidir.

c) Yonetim Kurulu'na aday olmak icin en az bir yil aktif olarak Gye olmak ve yénetim kurulu onayi
almak gerekir. Yonetim Kurulu Gyeleri ayni zamanda diger Kurullarin tiyesi / organizatori
olabilirler, diger gorevleri Ustlenebilirler.

d) Yoénetim Kurulu disindaki kurullar icin sadece organizatorler secilir ve bu organizatérleri kurullar
kendi aralarinda belirlerler. Kurul Uyeleri secimle belirlenmez. Her lye istedigi kurula mensup
olabilir.

e) Secimler oy coklugu esasina dayanir.

f) Gorevdeki Gyelerden herhangi birinin istifasi veya Gyeliginin distrilmesi durumlarinda, sadece o
gorev igin ayni esaslarla segim yapilir.

Madde 10- Genel Kurul Toplantilari

a) Yonetim Kurulu kararinca ayda bir kez diizenlenir, gerektiginde siklasabilir.

b) Toplantida son bir ayin durum degerlendirilmesi, gelecek bir ay igin ise gosterimler kapsami ve
etkinlikler gercevesinde genel bir plan yapilir. Gorev almis Uyelerin aldiklarn gérevleri yerine getirip
getirmedikleri kontrol edilir. Uyelerden gelen yeni fikirler tartisilir, varsa etkinliklerde aktif olarak rol
almak isteyen Uyeler ile uygun goérulen etkinlik icin Etkinlik Sorumlusu’nun gézetiminde gecici
etkinlik gruplari kurulur.

c) Kararlar toplantilara katilan Gyeler arasinda yapilan oylamalara basvurularak alinir. Oylamalarda
oy coklugu esastir. Toplantilara katilmayan Uyelerin toplantilarda alinan kararlara karsi cikma
haklari yoktur.

d) Yonetim Kurulu, Genel Kurul Toplantilari disinda, diger Gyelere/stpervizérlere haber vermeksizin
kendi arasinda toplantilar dizenleyebilir.

e) Blyuk ve kiglk caph her tirlt kullp ici karar oy cokluguyla ve demokratik olarak alinir.
Kimsenin oyu bir bagkasininkinden ustiin degildir.

BAGLAYICILIK:

TlzUkte belirtilen hususlar ve kulip yénetim organlan tarafindan ileride yapilacak olan tim
degisikliklerin, Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki
Yonerge Prosedir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kullip yénetiminin sorumlulugundadir. Aykiri
olacak bicimde diizenlenmis maddelerin kuliip Gyeleri Gzerinde baglayicihigi olmayip anlasmazlik
halinde Universite tarafindan yayinlanmig siireg dokiimanlarinda tanimh olan sistematikler ve
hikdmler uygulanir.



