Sabanci Universitesi Spor Kuliibi Tuzagi

1. KULUP KIiMLIGI:

Asagidaki hususlar, kuliibin kurumsal kimligini belirler ve kuliip var oldugu siirece 1. Madde ilkeleri
degdistirilemez.

1. 1. Kuliibun adi “Sabanci Universitesi Spor Kuliibil”, kisa adiyla “SK” dir.

1. 2. Kuliibiin logosu S ve K harflerini barindiran ve Sabanci Universitesi Spor Kuliibii yazan bir
figurdar.

1. 3. Tuzdagun 1. maddesi degistiriimez niteliktedir.

2. KULUP MISYONU VE VIiZYONU:

2. 1. Kuliibiin misyonu; Sabanci Universitesini en iyi sekilde tanitmak ve temsil etmek, okulumuzdaki spor
faaliyetlerini canlandirmak, gelistirmek ve 6grencilerine diizgiin ve saghkli bir sporcu mentalitesi
kazandirmak, ayni zamanda ¢alismalari ile okulumuzda spora olan destegi ve ilgiyi arttirarak Universitemizi
uluslararasi standartlara ulastirirken ilkelerimizi yayginlastirmak gayesiyle Uyelerimizi spor

konusunda diizenlenen gesitli etkinlikler ve kurslarla egitmek, okulumuz égrencilerinin sosyal

yasamlarina ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, kaliteli ve diizeyli cahismalar yaparak

sporu hayatimizin bir pargasi haline getirmektir.

2. 2. Kuliibiin vizyonu; ¢cagdas standartlara uygun, kaliteli ve diizeyli bir platform yaratarak, kulibiimiiz
tyelerini benimseyecekleri bir ¢ati altinda toplayip onlarla birlikte kuliibiim{izii spora tesvik eden ve bu
camiada 6nde gelen kulliplerden biri yapmaktir.



3. KULUP ILKELERI:

3. 1. Kultip demokratik temeller tizerine kurulmustur.
3. 2. Her tirli bakis agisina ve fikre saygihdir.

3.3. Sabanci Universitesi Spor Kullibii, Sabanci Universitesinin ilkelerine, ortamina ve disiplinine uygun
olmayan faaliyetlerde bulunamaz. Uyeleri arasinda fark gbzetmeden olanaklarini esit olarak paylastirir.

3.4. “Birlikte yaratmak ve gelistirmek” ilkesi ¢ercevesinde aktivitelerini diizenler.

3.5.3.1.,3.2., 3.3. ve 3.4. maddeler degistirilemez niteliktedir.

4. KULUP ISLEYISI:

4. 1. Departmanlar ve Komiteleri:

Kuliip; Organizasyon, Pazarlama ve Kuliip lliskileri olmak izere 3 farkli departmandan olusur.

4. 1. 1. Organizasyon Departmani; kuliiblin soylesiler, etkinlikler, egitici kurslar ve okul digi organizasyonlardan
sorumlu olan departmandir.

4. 1. 2. Pazarlama Departmani; kulibiin kurumsal kimliginin okul icerisinde ve disarisinda en basarili sekilde
temsil edilmesi ve gelistiriimesinden sorumlu departmandir.

4. 1. 3. Kuliip lliskileri Departmani; kulibiin departmanlar arasi saglikl bir sekilde isleyisini saglamak ve kuliibe
yeni giren 6grencilerin kuliibln oturmus dizenine adapte olmasi ve verimli bir sekilde ¢alisabilmelerine tesvik
eden departmandir.

4. 2. Kuliip Yapisi

4. 2. 1. Yonetim kurulu, kulip bagkani ve t¢ (3) farkli departmaninin baginda olan dort (4) MYK’dan olusur.

4. 2. 2. Kuliip departmanlari, departman komitelerinin bagh oldugu i¢ (3) departmandan ve her birinin
yonetiminden sorumlu oldugu dért (4) MYK’dan olusur.

4. 2. 3. Her komitenin basinda komitenin isleyisinden sorumlu Komite YK’s1 vardir. Komitenin kalabaliklik
durumuna gore yonetim kurulu o komite icin birden fazla YK olmasina karar verebilir.



4. 3. Yonetim Kurulu (Kulip Bagkani + MYK’lar)

4.3. 1.

Yo6netim kurulu; kullipte en az bir yilini doldurmus, secim sonucunda komitesinin YK’s1 olmus, yine

secimle komite YK’lari arasindan departmaninin MYK’si secilmis aktif Uyelerden ve Kulip Bagkanindan olusur.

4.3. 2.

4.3.3.

4.3. 4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Yoénetim kurulu Uyeleri, alinacak kararlarda ve kulliblin yénetiimesinde stz sahibidir. Oy kullanabilirler.
Yonetim kurulu tyeleri, aralarinda yapacaklari se¢imle kuliip baskanini segmekle yukumladur.

Gerekli gordukleri durumda oy birligi ile tizuk Uzerinde degisiklik yapma yetkileri vardir.

Yo6netim kurulu ihtiya¢c durumunda oy birligi ile herhangi bir departman altinda yeni bir komite olusturabilir
Her hafta dizenli olarak toplanir ve kullip yénetiminde karar alma mekanizmasini olusturur.

Kuliip igerisindeki is bélimuna yurdtir ve butinltgd korur.

Kararlarini oy ¢cogunlugu ile alir.

Mazeretsiz art arda ¢ olagan toplantiya katilmayan y6netim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu tyeliginden

uzaklagtirihr ve aktif llye statiisiine disiriilir. istisnai durumlarda, karar mekanizmasi kuliip bagkanidir.

4. 3. 10. Yonetim kurulunun, bir gérevlinin herhangi bir gérevde yetersiz oldugu konusunda fikir ve oy birligine
varmasi durumunda, bu goéreve bagska birini atama yetkisi vardir. Bu atama oylama ile yapilir.

4. 4. GOREVLER, SORUMLULUKLAR VE YETKILER

4.4.1. Bagkan:
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Kulup baskani, kulibuin yénetim kurulun bagkanhgi gorevini tstlenir.

SK Yonetim Organlari arasindaki koordinasyonu saglar.

Ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik eder ve giindemi olusturur.

Baskanlik siiresi 2 senedir.

KulGbin yapi, yuritme, demirbas gibi degisiklige acilan her hususta bagkanin onayi gereklidir.
Universitenin diger yonetim organlariyla olusacak koordinasyon, 6ncelikli olarak bagkanin yikimlulagudiir.
Uyeligin sona erdirilmesi isleminin baslatiimasi icin baskanin onayi gereklidir.

Gerekli goérdiigiu durumda kendi yerine yénetim kurulundan vekil atayabilir.

Secildigi andan itibaren, kuliibiin banka hesabindaki gelir-giderin denetlenmesinden sorumlu kisidir ve

yonetim kuruluna aylik bilanco raporu vermek ile yakimladur.

10. Kulubin her turld mali igslemi bagkanin haberi ve onayinda gerceklestirilir.

11. Universite yonetimi ile girilecek mali yiikiimliiliiklerden, masraf beyanlarindan ve bitceden sorumludur.

12. Kulube alnan tyelerin tyelik bagvurularini Gyenin katilmak istedigi departmanin MYK’s1 ile birlikte cevaplar.

13. Yonetim kurulunu olaganisti toplantiya cagirma hakki vardir.



4.5 MAIL LISTESININ GENEL KURALLARI, YAPTIRIMLARI:

1.  Mail listelerinde, SK’yi ilgilendirmeyen konularda haberlesmek yasaktir.

2. Mail listelerinde nezaket sinirlarini asar sekilde ve kuftrli konugmak yasaktir.

3. Artarda U¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Gyeler, ilgili mail listesinden gikarilir.

4.  Aktif Gyelerin ilgili mail listesinde bulunma zorunlulugu vardir.

5. Mail listesinden gikmak isteyen uyeler, ilgili mail listesinin sorumlusu ile haberleserek gikabilirler.

6.  Kulup ihtiya¢c durumunda birden fazla mail listesi kullanabilir.

4.6. SEGIM ESASLARI:

4. 6. 1. Secimlerin temel unsuru demokrasidir.
4. 6. 2. Her gdrevin se¢iminde oy ¢oklugu karari belirler.
4. 6. 3. Secimler kapali oy verme yontemi ile yapilir.

4. 6. 4 Komite Uyeleri Komite YK’larini, Komite YK’lari Departman MYK’larini, Departman MYK’lari da Kuliip
Baskanr'ni kapal oy verme ydntemi ile seger.

4. 6. 5. Bagkanlik gorevinin suresi 2 senedir. Her sene sonunda MYK’lar cogunlugu sagladigi ve hemfikir olup
baskanin gorevlerini yerine getirmedigini distndukleri takdirde sene sonunda Mayis ayinin u¢iinct haftasinda
tim komite YK’larinin ve MYK’larin katihmiyla yapilan giiven oylamasi ile bagkanin gorevini gerekleriyle yerine
getirip getiremedigi oylanir. Oylama sonucunda baskanin degdismesi karari alinirsa tam olarak bir hafta sonra
MYK’lar arasindan yeni baskan secilir. Eski baskan baskanlik secimine aday olamaz ancak oy kullanabilir.
Oylamaya sadece baskan ve MYK’lar katilir.

4. 6. 6. Komite YK’sI secimleri her sene Mayis ayinin tiguincl haftasinda belirlenen aktif Gye toplantisinda yapilr.
Bir sene Komite YK’igi yapmig olan bir Komite YK’sI tekrar aday olabilir.

4. 6. 7. Departman MYK’siI secimleri her sene Mayis ayinin tguncl haftasinda belirlenen Komite YK’lari
toplantisinda yapllir. Bir sene Departman MYK’h§i1 yapmis bir MYK tekrar aday olabilir.

4. 6. 8. Hi¢ kimse, secim salonunda bulunmayan biri adina oy kullanamaz, o kisi adina habersiz olarak herhangi
bir adaylik agiklayamaz.

4. 6. 9. Secim salonunda bulunmayan bir kisi, bir gorev i¢in adayligini baskana bildirmek suretiyle agiklayabilir,
fakat oy kullanamaz.

4. 6. 10. Sabanci Universitesi mezunu olan eski SK (yeleri oy kullanamazlar.

4. 6. 11. Goérevden c¢ekilmek isteyen bir Uiye olmasi durumunda, yonetim kurulu, prosedtire uygun bir sekilde
tekrar toplanir ve yeni gorevli secilir.



4. 7. GOREVLERIN SECIM PROSEDURU VE SIRASI:

Secimler sirasiyla asagidaki prosediire gore yapilir

Her gorev icin dnce gérev ismi duyurulur.

Adaylar icin son bagvuru tarihi belirlenir ve bu tarihten sonra basvuru kabul edilemez.

Adayliklar agiklanir.

Herhangi bir itiraz olmamasi durumunda oylamaya baslanir.

ilgili gérevin kontenjani kadar isim kagitlara yazilir, oylar kapal olarak toplanir.

Teker teker okunur ve sayilir. Sayma islemini kulup bagkani yapar.

Tiam oylar okunduktan sonra en ¢ok oy alan(lar) ilgili gdreve getirilir(ler).

Oylamada esitlik olmasi durumunda, esit oy alan adaylar i¢in oylama tekrarlanir.

Tekrarlanan secimler sonrasi esit oy oraninin degismemesi durumunda bagkan ve MYK inisiyatif kullanma
hakkina sahiptir.
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5. KULUP UYELIGI:

5. 1. UYELIK KOSULLARI:

5. 1. 1. Sabanci Universitesi mensubu olmak.

5. 1. 2. Sabanci Universitesi Spor Kuliibiine liye olabilmek icin kultip tiiziiginiin kabul edildigine dair tiye formunu
doldurmak ve ydnetim kurulunca belirlenen tye aidatini makbuz karsiligi 6demek gerekmektedir.

5. 1. 3. Kulube girmek isteyen Uyenin Uyelik basvurusu ilgi alani olan departmanin MYK’si ve Kullip Bagkani
tarafindan onaylanmalidir.

5. 1. 4. Uye haklari bir yil icin gecerlidir.

5. 1. 5. Sene boyunca her zaman Uye kaydi alinabilmektedir.

5. 1. 6. Uyeler kullibiin her dénem diizenledigi etkinliklerin yarisindan fazlasina katilmak ile yukiumludirler.
5. 1. 7. Uyeler kuliipte gecirdikleri sene boyunca Bagkan, MYK, Komite YK’s1 Aktif Uye yada Stajyer Uye

olmalarina bakilmaksizin art arda 3 olagan ya da olagandistii toplantiya katilmadiklar takdirde MYK ve Komite

YK’lar aktif Uyelige dusurulirken aktif ve stajyer tyeler kulipten ihrag edilir. .



5. 2. UYELIK CESITLERI:

5. 2. 1. AKTIF UYELIK: Sene icerisinde SK’'nin yaptigi etkinliklerin planlanmasi ve yiritilmesinde gérev almak
isteyen Uyelerdir. Bu Uyelerden toplantilara diizenli olarak katilan ve yénetim kurulunca uygun gérilenler aktif Gye
olarak nitelendirilir.

5.2.1.1. STAJYER UYE:
1. Kulupteki ilk yillarini gegirmekte olan aktif tiyelere verilen isimdir.
2. Haftalik toplantilara katilma yukumltlikleri vardir.

3. Bir sene devamlilik sonucunda akitif stajyer tyeler bagh olduklari komitenin YK’ si olmak icin se¢cime
katilabilirler.

4. Komite YK’sI se¢iminde oy kullanabilirler.

5. Mazeretsiz olarak art arda ¢ toplantiya gelmemeleri durumunda, aktif Gyelikten ve aktif Gyelerin oldugu mail
listesinden de cikarilirlar.

6. Mazeretsiz olarak sene igerisinde toplam bes olagan toplantiya katiilmamalar durumunda, sene sonunda
komite YK’sI secgimlerine katilma hakkini kaybederler.

5. 3. AKTIF UYELERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR:

5. 3. 1. Kulup tyeleri, tercine bagh olarak aktif tye olabilirler.

5. 3. 2. Kulip dyeleri, yil icerisinde organize edilen tim etkinliklerde gérev alma ve stz sahibi olma hakkina
sahiptirler.

5. 3. 3. Kuluip tyeleri, yil icerisinde kulup tarafindan diizenlenen etkinliklerde taninabilecek ayricaliklardan
faydalanma hakkina sahiptir.

5. 3. 4. Sabanci Universitesi Spor Kuliibiiniin tiyeleri icin Universite igerisinde veya digarisinda sagladigi 6zel
ayricaliklardan faydalanabilirler.

5. 4. UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

Asagidaki durumlar, kuliip tyelidinin sona erdiriimesi ile sonuclanir:

5. 4. 1. Herhangi bir sekilde SK’nin kurumsal kimligine yapilan saldirilar.



5. 4. 2. Kullibe ait herhangi bir odadaki herhangi bir demirbasa veya envantere kasten zarar verilmesi.
5. 4. 3. SK’nin envanterini ya da demirbagini ¢almak.
5. 4. 4. Kulup tyeleri arasinda ¢ikan ve s6z sinirlarini asan hareketlerde bulunulmasi.

5. 4. 5. Okulun kulube sagladigi oda, depo ya da toplanti odasina ait anahtarlarin izinsiz sekilde ¢ogdaltiimasi,
dagrtilmasi.

5. 4. 6. Kullp yilhk 6dentisinin veriimemesi, tiztige uyulmamasi, kulibin amag ve ilkelerine ters disen
hareketlerde bulunulmasi ve ortak calismanin gerektirdigi hosgoru ve uyumun goésterilmemesi.

5. 4. 7. Kara Liste’ ye girmis Uyelerin kullp ile ilisikleri bir sene icin kesilir ve tekrar tiye olmak istediklerinde
yeni Uye statlisiinde kullibe kabul edilebilirler.

5. 4. 8. Uyelikten kendi istegdi ile ¢ikan veya yonetim kurulu karariyla gikarilan kigilere tiyelik
aidatlar geri 6denmez.

5. 4. 9. SK’'nin ¢ikarlariyla ters diisen eylemlerde bulunmak

Yukaridaki hususlarin ihlali veya yonetim kurulunun karar verecedi diger durumlarda, ilgili tiye/tiyeler, Ogrenci
Etkinlikleri Birimi (OEB)'ne bildirilir, gerekli disiplin sorusturmasimin baslat/imas: icin girisimde bulunulur ve SK
Kara Listesine alinir. Kara Liste’ ye girmis Uyelerin kuliip ile ilisikleri bir sene icin kesilir ve tekrar Gye olmak
istediklerinde yeni liye statiisiinde kuliibe kabul edilebilirler.

5. 5. KULUP TOPLANTILARI:

5.5. 1. HAFTALIK YONETIM KURULU TOPLANTISI:

1.  Kulubin ydnetim kurulu Gyeleri her hafta, sene basinda kararlastirilan bir saat ve mekanda toplanirlar.
2. Gundemi baskan belirler, konulari sirasiyla fikir paylasimina agar.

3.  Toplantilar her tirlt fikre ve gérise agiktir, kimse bagkasinin fikrine veya goérisiine saygisizlik edemez.
4. Hicbir Gye, baska bir tiyenin konusmasini engelleyemez, s6z hakkini elinden alamaz.

5.  Her toplantida yoklama alinir. Bu yoklamalarda bulunmayan kullp Uyeleri, ilgili prosedur geregince bazi
yaptinmlara tabiidir.

6. Gecerli 6zri olmaksizin Ust Uste 3 kere toplantiya katilmayanlar MYK’lar ve Komite YK’lari
tyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine ilk yedek alinir.

5. 6. 2. HAFTALIK AKTIF UYE TOPLANTISI:

Kullibiin aktif Gyeleri her hafta sene basinda kararlastirilan bir saat ve mekénda toplanirlar.

Baskanin belirledigi konu(lar) hakkinda fikir paylasimi yapilir.

Toplantilar her turlti fikre ve gorise agiktir, kimse bagkasinin fikrine veya gorisiine saygisizlik edemez.
Hicbir Giye, baska bir tiyenin konusmasini engelleyemez, s6z hakkini elinden alamaz.

Her toplantida yoklama alinir. Bu yoklamalarda bulunmayan kullip Uyeleri, ilgili prosedir geregince bazi
yaptinmlara tabidir.

Herhangi bir koordinatérligin altinda cahsan aktif Gyeler icin haftalik toplantilara katilim zorunludur.
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6. GENEL YONETMELIKLER:

6. 1. TUZUK DEGISIMI:
6. 1. 1. Yonetim kurulu Uyeleri, baskana tuzuk degisikligi icin tasari verme hakkina sahiplerdir.
6. 1. 2. Tuzuk degisiklikleri yonetim kurulu oylamasi ile yapilir.

6. 1. 3. Tuzukte degisiklik girisiminde bulunulmasi icin, evet oylari, hayir oylarinin en az bir fazla olmak
zorundadir. Esitlik oldugu takdirde oylama bir sonraki toplantiya dek ertelenir.

6. 1. 4. Baraji gegcemeyip reddedilen tasarilar, bir sonraki donem tekrar giindeme getirilebilir, ancak sunulup
reddedildigi ddbnem boyunca tekrar teklif edilemez.

6. 1. 5. Her ay sonu tiiziikte yapiimak istenen ve kabul edilen degisik(ler), baskan tarafindan, OEB’ye bildirilir.
6. 1. 6. Kulibun ismi ve logosu hususlarinda degisiklikler teklif edilemez.

6. 1. 7. Bu tuzugun yetersiz kaldigi durumlarda karara baglanmasi gereken konu ydnetim kurulunda gorisulur.
yo6netim kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurula veya Kullipler Sorumlusuna danisilarak
karara baglanir ve alinan karar gecici madde olarak tiizige eklenir.

6. 2. KULUP ODALARI ANAHTARLARI:
6. 2. 1. Kuliip anahtarlari her sene géreve gelen ilgili kigilere, OEB tarafindan dagitilir.

6. 2. 2. Zimmetli anahtarlarin kaybedilmesi durumu, kaybeden sorumlu tarafindan acilen yonetim
kuruluna bildirilir.

6. 2. 3. 6. 2. 2. maddeyi takiben kuliip bagkani, OEB ile goriiserek oda kilidinin degistiriimesi talebinde bulunur.

6. 2. 4. Her anahtarin, seri numarasi kayitl birer kopyasi, OEB’de bulunur. Bu anahtarlar ortak kullanima
agilamaz; yonetim kurulu onayi olmadan, kullip Uyeleri tarafindan alinamaz

7. KULUBUN GELIRLERI

KulUbin gelirleri sunlardir:

1. Yilhk Oyelik tcreti
2. Kisi ve kuruluglarca yapilan yardim ve bagislar

3. Kullibiin diizenleyecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil, konser, etkinlik ve yayin faaliyetlerinden elde
edilecek gelirler

4. Universite tarafindan saglanan biitge yardimi



8.KULUBUN GIDERLERI

Kultbiin giderleri sunlardir:

1. Demirbaglarin alimi

2. Faaliyetler icin gerekli tiketim malzemelerinin alimi

3. Calismalar icin gerekli ulasim ve organizasyon giderleri

4. Okulumuzun spor ile alakal ihtiyag durumlari icin spor takimlari ve kulliplerine ayrilan bitceler.
5. Galismalarin gerektirecegi diger harcamalar.

Yonetim Kurulu’nun belirleyecedi sinira kadar giderlerde baskan yetkilidir. Ancak bu giderler ilk toplant/da yénetim
kurulunun bilgisine sunulmals ve karar defterine islenmelidir. Belirlenen s dstlindeki harcamalar kuliipler
sorumlusu ve yoénetim kurulunun ortak karar ile yapilir.




