Sabanci Universitesi Yelken ve Denizcilik Kuliibi
KulGp Yonetmeligi

Sabanci Universitesi Yelken ve Denizcilik Kullibi, kisa adiyla Su-Sail'in amaci;
Sabanci Universitesi 6grencilerini denizcilikle tanistirmak, tyelerine denizcilik
adina 6rnek bir kultir asilamak ve tniversite biinyesindeki merakhlarinin kendilerini
deniz ve yelken ekseninde gelistirmelerine olanak saglamaktir.

Su-Sail, Universite yelkenciliginin Uyelerine sagladi§i bu sicak ortamda tyelerini
birbiriyle kaynastirir, diizenledigi aktivitelerde 6grencilere doga ve kendi ¢cevreleriyle
uyum icinde olduklari ortamlari sunmayi ilke edinir.

Su-Sail idaresi adina yetki ve sorumluluklar, yonetim kurulu, aktif Gyeler, kaptanlar
kurulu ve denetleme kurulu tarafindan tizikte belirtilen sekilde paylasilir.

Yonetim Kurulu

Su-sail bunyesinde dizenlenecek aktiviteleri organize eder, kararlar alir; okul
yonetimi ve denetleme kurulunun gézetiminde uygular. Kultple ilgili her tarlt idari
sorumluluk yénetim kuruluna aittir.

Su-sail yonetim kurulu, biri bagkan olmak tizere en az dort tiyeden olusur. Yonetim
kurulundaki her tyenin en az bir sorumlulugu bulunmak zorundadir. Kosullara gére
birden fazla sorumluluk alinabilir. Alinacak sorumluluklar kultibiin gidisatina gore
baskanin gbzetiminde birlestirilebilir, dagitilabilir, yeniden yapilandirilabilir. Bir
yonetim

kurulu Gyesi ayni sorumlulugu en fazla 2 sene boyunca ustlenebilir.

Kultup bagkani, yénetim kurulunda gorev alan her bir Gye i¢in asagida belirtilen

uygulamayi takip eder;

Her bagkan kendi yonetim kurulunu belirler,

Baskan ve goérev alacak Uye goriserek, s6z konusu lUlye adina agik ve net
bir gérev tanimi belirlenir,

Bu gorevi yerine getirmek icin gereken her tirli yetki bagkan tarafindan
s6z konusu Uyeye eksiksiz verilir,

Yeni gorevi dogrultusunda tam bir yetki ile donatiimis yonetim kurulu tyesi,
aldigi bittin kararlarin ve gdrevinin sorumlulugunu tek basina Ustlenir,

Ydnetim kurulu Uyesi, goreviyle ilgili bltun gelismeleri ve icraatlari baskana
eksiksiz rapor eder. S6z konusu uye eger bir kurul icinde sorumlu ise, baskanin
onayiyla raporlamasini kurul koordinatoriine veya her ikisine birden yapabilir.
Bagkan veya kendisinin gerekli gérmesi halinde yonetim kurulunu da
ayrintili bilgilendirir.

Eger bir yonetim kurulu tyesi gérevinin sorumluluklarini yeterli duzeyde
icra edemiyorsa denetim kurulunun bilgisi dahilinde, karsilikli konusma sonucu
yonetim kurulu tyeliginden ¢ikartilabilir.

Su-sail yonetim kurulu, kultip Gyelerine kapal olarak kultp baskaninin gerekli
gordugu siklikla toplanir ve kararlar alir.

Ornek yonetim kurulu sorumluluk semasi;

Baskan —Su-sail adina en ust sorumluluk kademesi kulip baskanidir. Kuliip baskani,
yonetim kuruluna baskanlik eder; gerekli gérdigi kultip Gyelerine, yénetim kurulundaki
sorumluluklari denetleme kurulunun gézetiminde dagutir.

Bagskan, ayni zamanda Su-sail'in dizenledigi buttin aktivitelerin takipcisi ve bu
aktiviteleri gergeklestirmek icin alinan sorumluluklarin diizenleyicisidir. Y6netim
kurulunu gerekli gérdugu siklkta toplar ve Su-sail'in amaclari dogrultusunda
aktiviteler

duzenlemeye tesvik eder. Yonetim kurulu kararlarinda anlasmazlik durumunda son
karar kultiip baskaninda sakhdir.

Gorbon kaptanligi en son baskanin onayiyla yarurlige gegirilinir.



Sayman — Kulubin gelir ve giderleri saymanin gozetimindedir. Kullip bitcesinin
Su-sail yelkencileri adina verimli olarak kullanimindan sorumludur.
Organizasyon Kurulu — Su-sail yelkencilerini deniz ve yelken ekseninde
kaynastiracak, organizasyon projelerini yonetim kuruluna sunar.

Alinan kararlar dogrultusunda yapilacak organizasyonlari koordine eder.
Egitim Kurulu — Su-sail iyelerinin yelken ve denizcilik bilgilerini, pratiklerini,

kiltarlerini arttiracak ve bu dogrultuda Gyelerin ufkunu acacak proje, kurs ve

aktiviteleri hazirlar; ydnetim kuruluna sunar.

Alinan kararlar dogrultusunda teorik, pratik, dokiiman, sunum, kitap, seminer,

panel vb... olmak Uzere her turlii olanagin bu amacla kullaniimasini koordine eder.
lletisim Kurulu — Su-sail biinyesinde yapilan aktivitelerin gercekgi ve etkili bicimde

tanitimi, kullip Gyelerinin memnuniyeti ve aidiyetinin arttiriimasi, Su-sail’in hak

ettigi vitrinine ulagmasi icin yonetim kuruluna projeler sunar.

Alinan kararlar dogrultusunda her turli gorsel ve yazili iletisim araglarinin

(web sitesi, mail gruplari, afig, brosur, video, réportaj, reklam, sponsorluk, borda ve
yelken tasarimlari vb...) kullaniimasini, okul icinde ve diginda uygun Kigilerle
gerekli temaslarin saglanmasini koordine eder.

iletisim kurulu ayni zamanda, anketler ve birebir gériismeler vasitasiyla kuliip
Uyelerinin nabzini tutar, Uye goruslerini gerekli gordigu takdirde yonetim kurulu
gundemine tagir.

Okul yonetimi ile olan iligkilerin en Ust diizeyde ve saglikli bir bigcimde

yuratulmesinden de yine iletisim kurulu sorumludur.

*** Organizasyon, Egitim ve lletisim Kurulundaki gérevler, kuliibiin ihtiyaci
dogrultusunda tek bir koordinator tarafindan idare edilebilecedi gibi; bir koordinator
ve sorumlulardan olusan bir ekip tarafindan da birlikte yuratdlebilir.

Kullp Sicil ve Demirbas Sorumlusu — Kulibin bitiin tasinabilir esyalarinin
(lazer, yelken takimlari, kuliip bayraklari, alet cantasi, makara, kilit, halat,
polar, t-shirt vs...) glvenliginden ve kullanimindan sorumludur.

Su-sail adina uyelere satilacak egyalarin standlarda ve organizasyonlarda hazir
halde bulunmasini ve satisini organize eder. Sayman’in gozetiminde yillk
aidatlari toplar.

Ayni zamanda kultubun veritabaninin (SSBB-Su Sail Bilgi Bankasi) ve lUye
bilgilerinin, diizeninden, guncelliginden ve yonetim kurulu tyeleri tarafindan

verimli olarak kullanilabilmesinden sorumludur.

Tekne Sorumlusu — Kullibiin sahip oldugu butiin tekneler ile ilgilenir
(Gorbon, laser).Teknelerin yillik bakimlarindan, gorbon teknesinin Ustliinde
bulunan her sistem ve parcadan ayrica Uyelerin gorbon kullanimi tegvikinden
sorumludur. Tekne sorumlusunda marina otopark karti bulunur.

Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, birikimi ve tecriibesi ile Su-sail'in duzenledigi aktivitelerin
kultiblin felsefesine ve amaglarina uygunlugunu denetler; yonetim kurulunun
saglikli islemesi icin ihtiya¢g duyuldugunda tavsiyeler verir.

Kultup bagkanlari ve yonetim kurulunda en az iki sene ¢alismig butin tGyeler,
yonetim kurulundan ayrilmalarindan itibaren denetleme kurulunun dogal
tyesidir. Denetleme Kurulu tyesi, denetleme gérevini kendi istegi dogrultusunda
en fazla bir sene surdurebilir.

Kultip bagkaninin sec¢imi, denetleme kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Kulip bagkani asagidaki prosedirle belirlenir;
Denetleme Kurulu ve mevcut kulip baskani, yeni secilecek bagkan adayini belirler,
Aday belirlendikten sonra, mevcut kurul koordinatorlerinin gortist de alinarak
son karar alinir ve yeni baskana goérevi agiklanir. Yeni baskan gorevi istemezse
surec tekrarlanir.

*** Son kararin alinmasi igin denetleme kurulu, mevcut baskan ve mevcut
koordinatdrlerin (organizasyon, egitim, iletisim) nitelikli cogunluk olarak



(2/3 orani veya fazlasinin) ayni adayi kabul etmesi gerekir.

Denetleme kurulu, gerekli goérdugu takdirde dénem icinde kulip baskaninin
degistiriimesini talep edebilir. Ancak bu durumun olusmasi i¢in denetleme kurulu

ve ybnetim kurulu Gyelerinin nitelikli cogunlugunun (2/3 orani veya fazlasinin) baskan
degisiklini istemesi gerekir.

Bu durumda;

Yeni baskanin belirlenmesi icin denetleme kurulu aday belirler. Denetleme kurulu
dyeleri ve mevcut yonetim kurulu dyelerinin nitelikli gogunlugunun

(2/3 orani veya fazlasinin) onayi ile yeni bagkan secilir.

Aktif Uyeler

Su-Sail icin Gniversite 6grencilerini yelken ve denizcilikle bulusturacak,

onlara denizcilik kultirt ve sevgisi asilayacak her fikir, her organizasyon,

her bir proje degerlidir. Buradan hareketle, aktif tiye olarak Su-Sail ailesinin
Uretken bir pargasi olma ayricahdi buttin kultp tyelerine taninmistir.

Kultbe aktif Gye alimi iletisim koordinatorinin ve bagkanin sorumlulugundadir.
Aktif Gye olabilmek icin aktif Gyelik formunun doldurulmasi ve teslim edilmesi
gerekir. Aktif Gyelere gorev dagitimi yonetim kurulunda goértsulir ve baskanin
onaylyla karara baglanir.

Aktif Gyelerin, yonetim kurulu Gyeleri gibi genis yetki ve sorumluluklari yoktur.
Kulibin gonullt destekgileri olarak aktivitelere yardimci olurlar.

Aktif Gyeler normal hallerde yénetim kurulu toplantilarina katilmazlar.

Her aktif Uye toplantisinda iletisim koordinatort disinda en azindan 1 yonetim
kurulu tyesi olmahdir.

Kaptanlar Kurulu
Kullp baskani ve tecribeli gezi kaptanlari, kaptanlar kurulu olusturur. Kaptanlar
kurulu, kultip gezileri sirasinda kaptanlik ve yardimci kaptanlik yapacak
dyeleri belirler.
Kaptanlarin ilkyardim kurslarini almalari gerekmektedir.
Kaptanlar kurulu kararlari nitelikli cogunluk (kurul Gyelerinin 2/3 orani
veya fazlasinin) onayi ile alinir.
Gezilere secimleri kaptanlar kurulu yapar ve bu kararlar ve nedenleri yénetim
kuruluyla paylasiimaz.
Gezilerle ilgili her konu ve sorun gezi yonetmeligi Gzerinden yurataltr.
Tekneler olusturulduktan sonra kaptanlar ekiplerine gezi yonetmeligini
atmalidirlar.

BAGLAYICILIK:
Tlzukte belirtilen hususlar ve kullip yonetim organlar tarafindan ileride yapilacak olan tim
dedisikliklerin, Universitenin tanimh ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Stireci dahilindeki
Yoénerge Prosedir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kultip yonetiminin sorumlulugundadir. Aykiri
olacak bigimde dizenlenmis maddelerin kullp Uyeleri Gizerinde baglayicihdi olmayip anlasmazlik

halinde Universite tarafindan yayinlanmis sltire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve
hiktmler uygulanir.



