DERIN TEKNOLOJI KULUBU (DTC) SOZLESMESI
Madde 1 — Kullibin Adi, Kisa Adi ve Merkezi

Kullbdn adi Derin Teknoloji Klubu'dur. Uluslararasi kullanimda Deep Tech Club olarak
anilir ve kisa adi DTC'dir. Kuliip, Sabanci Universitesi biinyesinde kurulmustur ve
merkezi Sabanci Universitesi kampusindedir.

Madde 2 — Kuliibiin Amaci

Derin Teknoloji Kullibi'niin amaci, Sabanci Universitesi égrencilerinin biyoteknoloji,
fintech, yesil teknoloji ve yapay zeka gibi derin teknoloji alanlarinda projeler
geligtirmelerini tegvik etmek, akademi-sanayi igbirliklerini guglendirmek ve Universite
binyesinde yenilik¢i bir teknoloji ekosistemi olusturmaktir.

KulUp, 6grencilerin bilimsel arastirma, mihendislik ve girisimcilik yetkinliklerini bir araya
getirerek fikirleri gercek hayata uygulanabilecek ticarilegtirilebilir cdzumlere
donlustirmeyi amaglamaktadir.

Madde 3 — Faaliyet Alanlari
Kulip amacina ulagsmak igin asagidaki alanlarda faaliyet gostermektedir:
1. Derin teknoloji odakli arastirma ve proje gelistirme ¢aligmalari yapmak.
2. Uyelere yonelik teknik ve stratejik yetkinlik gelistirme faaliyetleri diizenlemek.

3. Universite icinde ve disinda laboratuvarlar, sirketler, arastirma merkezleri ve fon
saglayan kuruluslarla igbirligi yapmak.

4. Ogrencileri akademik arastirma, girisimcilik, teknoloji transferi ve iriin gelistirme
konularinda desteklemek.

5. Universite ekosisteminde c¢alistaylar, seminerler, mentorluk programlari, proje
gunleri ve yarigmalar dizenlemek.

6. ic ve dis katilimcilarla etkinlikleri ve yarismalari koordine etmek.

Madde 4 — Uyelik

Sabanci Universitesi 6grencileri kullibe tye olabilir. Uyelik agagidaki kategorilere
ayriimistir:

4.1. Orgtsel Uyelik



o Kulibun yonetim, sponsorluk, etkinlik ve pazarlama faaliyetlerinde aktif rol almak
isteyenler igindir.

e Basvuru formunu doldurduktan sonra, segtikleri bolume aktif Gye olarak kabul
edilir veya reddedilir.

o Aktif Gyeler, bulunduklari bolime uygun olarak sorumluluk alirlar ve genel
mudurlikleri tarafindan dizenlenen toplantilara katilmalari beklenir.

4.2. Aragtirma Uyeligi
e Arastirma tarafinda proje tabanli bir rol almak isteyen 6grenciler igindir.

« Arastirma Uyeligi proje bazlidir: Uyeler kabul edildikleri projede aktif olarak kabul
edilirler.

e Proje tamamlandiginda arastirma Uyeligi sona erer; Yeni projelerde yer almak
icin tekrar basvuru yapmak gerekmektedir.

o Onaylanmis bir proje dneren uyeler, ilgili arastirma bagkani tarafindan belirlenen
projenin zorluk derecesine bagl olarak dogrudan Proje Lideri veya Takim Lideri
pozisyonuna atanabilir.

4.3. Hibrit Uyelik

e Hem organizasyonel hem de arastirma tarafinda aktif olmak isteyen Uyeler igin
gegcerlidir.

o Hibrit Gyeler her iki tarafta da bagimsiz sorumluluk tasir.

Madde 5 — Kultip Organlari
KulUp asagidaki organlardan olusur:
1. Genel Kurul

o Aktif ve koordinatér duzeyindeki organizasyon uyeleri ve lider durum
arastirma Uyeleri ile yonetim kurulu Uyelerinden olusur.

2. Kurul

o Teskilat Bagskani, Arastirma Baskani, Teskilat Mudurleri ve Arastirma
Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur.

3. Denetleme Kurulu

o Universite ile uyumu, bitge disiplinini ve etik stregleri denetler.



4. Arastirma Bolumleri

o Biyoteknoloji, Fintech, Yesil Teknoloji ve Yapay Zeka aragtirma
bdélimlerinden olusur (Destekleyici bir rol tstlenir; proje odaklidir).

5. Organizasyon Bolumleri
o Pazarlama, i¢ Organizasyon, Sponsorluktan olugur
Madde 6 — Genel Kurul

6.1. AciklamaGenel Kurul, kulibln en yuksek karar alma organidir ve kulubin genel
politikalarini, stratejisini ve yonunu belirler.

6.2. Katilmcilar
o Organizasyon departmaninin aktif ve Koordinator seviyesindeki Uyeleri
e Arastirma departmaninin lider dizeyinde aragtirma Uyeleri
o Yonetim Kurulu Uyeleri
6.3. Gorev ve Yetkiler
e Kulibun vizyonunu ve hedeflerini desteklemek
o Kulup icinde politika degisikliklerine karar vermek
e YOnetim Kurulu Gyelerinin segilmesi
6.4. Toplantilar
o Toplantilar her akademik yilin basinda ve sonunda yapillir.

e YOnetim Kurulunun istemi Uzerine olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.

Madde 7 — Yonetim Kurulu
7.1. Bina Yonetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:
o Teskilat Baskani
o Arastirma Bagkani
« Organizasyon Direktorleri (Pazarlama, Sponsorluk, ic Operasyonlar)

o Arastirma Anabilim Dallari Baskanlari (Biyoteknoloji, Fintech, Yesil Teknoloji,
Yapay Zeka)

7.2. Gorev ve Yetkiler



o Kulubun genel stratejisini belirlemek ve uygulamak

« Universite yonetimi ve dis paydaslar ile resmi temsilcilik yapmak
e Yeni projeleri onaylayin ve proje zorluk seviyelerini belirleyin

e Sponsorluk, butgce yonetimi ve dis isbirliklerinin denetlenmesi

o Organizasyonel faaliyetleri ve arastirma projelerini uyumlu bir sekilde koordine
etmek

7.3. Karar Alma Mekanizmasi
e Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir.

o Esitlik halinde konu Genel Kurul'a havale edilir.

Madde 8 — Kulip Baskanlari
Kulibun iki bagkani vardir: Organizasyon Bagkani ve Arastirma Baskani.
8.1. Tegkilat Bagkani

o KulUbUin tim idari ve operasyonel isleyisinden sorumludur.

e Organizasyon Direktorlerini, Koordinatorleri ve alt ekipleri denetler.
8.2. Aragtirma Baskani

o Kulubun bilimsel kalite standartlarini korumaktan sorumludur.

e Arastirma bolum bagkanlarini, proje liderlerini, takim liderlerini denetler.

Madde 9 — Uyelik Hak ve Sorumluluklari
9.1. Haklar

« Kulup tarafindan duzenlenen etkinliklere, egitimlere ve atdlye ¢alismalarina
katiln

o Arastirma projelerine bagvurmak

o Kullp i¢i kaynaklardan ve mentorluk firsatlarindan yararlanma
9.2. Sorumluluklar

o Kulubun amag ve vizyonuna uygun hareket etmek

e Gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirmek,



o Gizlilik ve fikri mulkiyet kurallarina uymak
9.3. Roller ve ilerleme Yolu
e Arastirma Uyesi — Takim Lideri — Proje Lideri

e Proje dneren Uyeler, proje zorluk seviyesine gore dogrudan bir liderlik
pozisyonuna atanabilir.

e Proje tamamlandiginda arastirma Uyeligi sona erer; Yeni projeler yeniden
basvuru gerektirir.

« Organizasyon Uyesi — Koordinatdrii — Direktori

o Organizasyon departmanindaki terfiler, gegmis performansa ve haftalik saatlik
katkiya baglidir.

9.4. Atdlye Calismalari ve Mentorluklar

e Proje Tabanli Caligtaylar: Proje liderleri tarafindan sadece projede yer alan Uyeler
icin dUzenlenir.

o Bolum Capinda Atdlye Caligsmalari: Bunlar, ilgili bolumdeki tum Gyelere agik,
ogrenci liderligindeki egitimlerdir.

« Universite Geneli Atdlye Calismalari: Sabanci Universitesi'nin tim dgrencilerine
aciktir.

e Mentorluklar: Akademisyenler ve endustri profesyonelleri ile proje dogrulama ve
laboratuvar erigimi i¢in dizenlenmistir.

Madde 10 — Gizlilik ve Fikri Mulkiyet

e Proje onerileri ve ¢aligmalari, teklif sahibinin izni olmadan Gguncu sahislarla
paylasiimaz.

o Proje ciktilarinin mulkiyeti, proje dnerisi ve Uyelerle yapilan anlagmaya gore
belirlenir.

Madde 11 — Mali isleyis

« Kullibin biitgesi Sabanci Universitesi'nin sagladi§i destekler, sponsorluk gelirleri
ve proje fonlarindan olugmaktadir.



e Harcamalar Yonetim Kurulu'nun onayi ile yapilir.

o Sponsorluk anlasmalari kulubun hedeflerine ve Universite prosedulrlerine uygun
olarak yarataldr.

Madde 12 — Tuzik Degisikligi
o TuUzuUk degisiklikleri Yonetim Kurulu'nun onerisi Uzerine yapilir.

« Degisiklik igin Yénetim Kurulu Uyelerinin (yelerinin en az %70 oraninda onayi
gerekmektedir.



