FEMFiKiR FEMINIST DUSUNCE VE DAYANISMA KULUBU ic TUzUGOD

I. KULUP KIMLiGi:

Madde 1-

a) Kulibiin adi FemFikir, Sabanci Universitesi Feminist Diisiince ve Dayanisma
KulGbu'dar. ) _
b) Kulip, Sabanci Universitesi 81474 Orhanli-Tuzla-Istanbul merkezli

olarak calismalarini yaratar.
c) Tuzuk'te kullanilan terimler, aksi belirtilmedikce asagidaki anlamda kullaniimaktadir:

Topluluk:  FemFikir )
Odrenci:  Sabanci Universitesi Ogrencisi
Calisan:  Sabanci Universitesi Calisani

II.KULUP AMACI:

Madde 2-

a) Sabanci Universite’sinde kadin haklar ve feminizm (zerine calismak isteyen
ogrencilere gereken olanaklari (okuma gruplari, seminerler ve bir arsiv) saglamak.
b) Sabanci Universite’sine Feminist Diisiince temal panel, sdéylesi, réportaj,
seminer, okuma, sergi (kitap, fotograf, resim...), gezi, gosteri, konser, dinleti,
film gOsterimi, atdlye calismasi vb. dizenleyerek kadin calismalari ve feminizm
arastirmalarina destek olacak bir faaliyet alani yaratmak.

C) Feminist diisiince arastirmalari yapan Sabanci Universitesi disindaki kurum ve
kisilerle iliskiye gegmek.

d) Sabanci Universitesi'nin kiiltiirel ortamina, feminizm ve kadin haklari konusunu
vurgulayarak katkida bulunmak.

III. KULUP ETKINLIKLERIi:

Madde 3- Topluluk;

a) Amaclari dogrultusunda konferans, soylesi, panel, sempozyum, atdlye calismasi
vb. aktiviteler dizenler.

b) Amaclari dogrultusunda bilgilendirici yayinlar yapar; dergi vb. yayin faaliyetlerinde
bulunabilir.

c) Uyelerle amaclar hakkinda biling yiikseltme calismalan diizenler.

d) Ilgilenilen konularda faaliyet gésteren ulusal ve uluslar arasi Gniversite kullipleri
ile diger kurum, kurulus ve orgltlerin calismalarini takip eder, bunlardan uygun
gordiklerine katihmi sadlar ve bunlarla ortak faaliyetler yiratur.

e) Etkinliklerin gesitlendiriimesi ve daha yararli hale getiriimesine yonelik fikir alig
verigleri igin gerekli zemini hazirlar.

IV. KULUP UYELiGi:

Madde 4- Uyelik Kosullar::

a) Sabanci Universitesi 6grencisi veya calisani olmak.
b) Uyelik formunu doldurmak.

Madde 5- Uyelik Cesitleri:

a) Aktif Uye: Uyelik kosularini yerine getiren, etkinliklere katilimi yiritme kurulu
tarafindan tespit edilen 6grenciler ile ylritme kurulu Uyeleri ve kurucu Uyeler aktif
Uyedirler.

b) Pasif Uye: Uyelik kosullarini sagladigi halde etkinliklere vyeterli katilim
gostermeyen 6drenciler ve galisanlar pasif Uyedirler.

c) Onursal Uye: Uyelik kosullarini saglamayan, ancak danisman olarak etkinliklere
katkida bulunan kisiler onursal tye olabilirler. Onursal Uyelik, Topluluk Gyelerinin talebi,
ylriatme kurulu ve 6grenci etkinlikleri sorumlusunun onayi ile gergeklesir. Onursal Gyeler
yurttme kuruluna aday olamaz, yldriatme kurulu segimlerinde oy kullanamazlar.

Madde 6- Uyeligin Dondurulmasi ve Sona Ermesi:



a) Do6nem izni alan veya disiplin cezasl nedeniyle okuldan uzaklastirilan 6grencilerin
veya calisanlarin topluluk tyelikleri izin/ceza muddetince dondurulur.

b) Herhangi bir sebeple okul tarafindan kullp faaliyetlerine katilimi kisitlanan Uyeler
igin okul yénergelerinin ilgili maddeleri uygulanir.

C) Topluluk amacglarina aykiri ya da Topluluk’a zarar veren davraniglar tespit edilen
Uyelerin Gyelikleri, Yurdtme Kurulu karar ile sona erdirilir. Bu Kkisiler Yuritme
Kurulu’ndan aksi yénde bir karar gikmadikca, gelecek donemlerde Topluluk’a tekrar Gye
olamazlar.

d) Uyeler Meclisi’ne mazeretsiz bicimde, (st Uste iki kez katilmayan Uyelerin tyelikleri
Yarttme Kurulu karari ile sona erdirilir.

V. KULUP ISLEYiSi:

Madde 7- Yiiriitme Kurulu: Her 6grenim yili baslangicini takiben iki hafta icinde secimle géreve gelen
Ylridtme Kurulu; Baskan ve 4 birim sorumlusundan olusur. Ylritme kurulu Gyeleri ve temel goérevleri
asadidaki gibidir:

Baskan: Topluluk ici koordinasyonu saglar. Universite yénetimi ile olan iliskileri ylritar.
Etkinliklerin islerligini kontrol eder. Yuritme kurulu toplantilarini yonetir.

Mali isler Sorumlusu: Projeler ve aktiviteler icin fon saglama, sponsor arama faaliyetlerini
yurdtme ve sponsorlarla iletisim kurma, mali kayitlar tutma goérevlerini yerine getirir.
Tanitim Sorumlusu: Logo, web sitesi, afis hazirlanmasi, afislerin dagitimi ve asilmasi, basin
biltenlerinin yazimi, basin takibi ve basin sézculugi goérevlerini yerine getirir.

Dis Iliskiler Sorumlusu: Topluluk amaclar dogrultusunda érgiitlenen ulusal ve uluslar arasi
kurum, kurulus ve orgutlerle iletisim kurar, ortak proje olanaklarini arastinr ve ortak
yuratilecek etkinlikler ile ilgili topluluk Gyelerini bilgilendirir.

Etkinlik Sorumlusu: Okul igi ve okul digi etkinliklerin olusturulmasi ve isleyisleri ile ilgilenir.
Bunlarin devamlihdini saglar ve yeni etkinlikler hazirlanmasi dogrultusunda faaliyetler
yaratar.

Madde 8- Uyeler Meclisi
a) Uyeler Meclisi tiim aktif Giyelerden olusur.
b) Topluluk Baskani’'nin davetiyle her donem en az bir kez olmak (zere olagan olarak
toplanir. Tazlk degisikligi gagrisi ile olaganisti toplanti yapabilir.
C) Tuzik dedisiklikleri Uyeler Meclisi'nde gériisilir ve katilanlarin 2/3’Gnin (lcte
ikisinin) karan ile, ilgili tizik dedisiklikleri gerceklestirilir. TUzUk dedisikligi cagrisina
ragmen iki hafta icinde toplanti yapilamamasi halinde bu yetki gecici olarak yiritme
kuruluna devredilir.
d) Alinacak diger kararlar igin katilanlarin oy goklugu aranir.

Madde 9- Yiiriitme Kurulu Segimi Esaslari:
a) Yuratme Kurulu segimleri her yil EKim ayinin ikinci haftasinda yapilr.
b) Isteyen uyeler, istedikleri gérev icin adayliklarini koyarlar. Bir ye birden fazla
gorev icin adayhdini koyamaz.
C) Secimler, bdtlin goérevler icin adaylar belirlendikten sonra yapilir. Herhangi bir
gorev icin aday ctkmamasi durumunda ilgili birim, kurucu Uyelerin uygun goérecedi diger
bir birimle birlestirilebilir.
d) Segimlerde gizli oy kullanilir, Ydritme Kurulu Uyelerinin belirlenmesinde
katilanlarin oy gogunlugu aranir.

e) Gorevdeki Uyelerden herhangi birinin istifasi veya Uyeliginin dustrilmesi
durumunda, gorevin bosalmasini takip eden iki hafta icinde sadece o gérev igin, “d”
bendinde belirtilen esaslarla segim yapilir.

Madde 10: BAGLAYICILIK:

Tuzlikte belirtilen hususlar ve kulip y6netim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tim
degisikliklerin, Universitenin tanimh ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki
Yonerge Prosedir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kulip yonetiminin sorumlulugundadir. Aykiri
olacak bicimde diizenlenmis maddelerin kulGp Uyeleri Gzerinde baglayicihigi olmayip anlasmazlik
halinde Universite tarafindan yayinlanmis sireg dokimanlarinda tanimli olan sistematikler ve
hikamler uygulanir.
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