SABANCI UNiIVERSITESI
MODERNITE KULUBU

ic TUZUGU

DEGIiSTiRILEMEYECEK MADDELER:
Maddeler 1), 2.3), 2.6), 2.7), 2.8), 12.1), 12.2), 12.3), 15.1) degistirilemez.
TANIMLAR:

Akademik sene = Her egitim senesinin (eylilden diger eyllle) kapsadigi zamanin gliz ve bahar
donemleri (ikisi birlikte) 1 akademik senedir.

Toplum = Sabanci Universitesi tebaasi (halki) olmak lizere ve kuliibiin algisinin uzandigi kadari.

Rekabetgi ruh = Bir ve daha fazla alanda kisinin bulundugu durumdan daha iyi olmasi igin verimli bir
sekilde miicadele etme istegi, ruhu.

Kohezyon = Birliktelik, bir arada bulunma.

I. KULUP KiMLIiGi:

Madde 1- Kuliibiin adi Sabanci Universitesi Modernite Kuliibiidiir (Modernity Club). Sabanci
Universitesi Orhanli 34956 Tuzla istanbul adresinde calismalarini yiiritiir.

Madde 2- Kullibin manevi degerleri:

2.1) Ruhani (psikolojik) aktiflik.

2.2) Fiziksel aktiflik.

2.3) Felsefi amacghlik.

2.4) Sosyal aktiflik (insanlar arasi etkilesim aktifligi).
2.5) Birliktelik.

2.6) Rekabetci ruh gelenegi.

2.7) Madde 2.3) baglaminda ileri goruslilik.

2.8) Farkli ideolojilere karsi saygili yaklasim.



Il. KULUP AMACI:
Madde 3- Kullbiin kurulus amaglari asagida belirtilmistir:

3.1) KulGibiin temel amaci; modern insanlari ¢cagdas kiltirle ilgili bilgiler ve yontemlerle donatip
modern insanlari, insanligin bircok alaninda aktiflige tesvik ederek toplumu tekrardan canlh ve
hareketli kilmaktir.

3.1.1) Kulibiin temel amaci gozetildiginde Modernite Kuliibii; cagdas kiltiirtin kiltiirel, felsefi,
psikolojik ve fiziksel yonlerine odaklanir ve modern insani bahsedilen alanlarda yeterli kilmayi gézetir.
Bu baglamda da toplumdaki rekabetci ruh yeniden uyandirilarak toplumun sosyal hayatini tekrardan
canlanmasini ve hareketlendirilmesini amaglar.

3.2) Modernite Kullibl madde 3’ {in alt maddeleri 3.1) ve 3.1.1) amaglarinin {istline bu amaglari
gerceklestirirken modern insani sosyal olarak etkili ve etkileyici kilarak hedef alamadigi veya almadigi
insanlarinda etkilenmesini saglayarak topluma kullbin manevi degerlerini asilamaktr.

3.3) Modernite KulGib(, madde 3.1), 3.1.1), 3.2) amaglarini giiderken yapilan tim kullp etkinliklerini
ve tim kullip ici organizasyonu madde 2.6) (rekabetgi ruh) isiginda yapar. Bu isik dogrultusunda
asama asama rekabetci ruh gelenegini topluma asilar.

3.4) Kullp tyelerinin, kulGbin manevi degerleri dogrultusunda (6zellikle de rekabetgi ruh
dogrultusunda) bilinglenmesini ve gelismesini saglamak.

3.5) Temel Gelistirme DirektorlGgi ile ortak etkinlikler yaparak toplumun modernite ve modern kiiltr
hakkinda daha da bilgilendirilmesini saglamak ve dersler araciligiyla aktarilmaya calisan modern
kiltdran yizeysellikten (teorilikten) pratige gecmesine yardimci olmak.

3.6) Sabanci Universitesinin diger kuliipleri ile ortak etkinlikler yaparak kultpler arasi iletisimin ve
koordinasyonun gelismesini saglamak ve madde 2.4) (sosyal aktiflik) manevi degerini
gerceklestirmek.

3.7) Diger Universiteler ile ortak etkinlikler yapmak boylece tniversiteler arasi iletisim ve
koordinasyonun gelismesini saglamak.



IIl. KULUP ETKIiNLIKLERI:
Madde 4- Sabanci Universitesi Modernite Kuliibii amag ve ilkeleri dogrultusunda;

4.1) Toplumun kiltiriini canlandirmak igin her tiirl yolla topluma modernite ve ¢agdas kiltir ile
alakali bilgiler edindirir.

4.2) KulGbin manevi degeri 2.3) (felsefi amacghilk) dogrultusunda, cagdas kultlrle uyusan felsefi
fikirleri topluma aktarmaya calisir. Bu baglamda felsefi fikirlerin asilandigi bilgilendirme zamanlari,
tartisildigi ortamlar ve benzeri etkinlikler diizenler.

4.3) KulGblin manevi degeri 2.1) (ruhani aktiflik) dogrultusunda toplumu dil kullanimi yollariyla
hareketlendirmeye ve motive etmeye tesvik eder. Ayrica madde 4.2) ile esglidiimli olarak insanlari
psikolojik olarak bilgilendirmeyi hedefleyen etkinlikler dizenler.

4.4) Kuliibiin manevi degeri 2.2) (fiziksel aktiflik) dogrultusunda toplumun giindelik hayatina fiziksel
hareketliligi, fiziksel kuvveti ve fiziksel rekabeti katacak ¢ekisme, yarisma tarzi etkinlikler diizenler.

4.5) Maddeler 4.2), 4.3), 4.4)’ de belirtilen etkinlikleri yaparken kuliiblin manevi degeri olan 2.6)
(rekabetci ruh gelenegi) baglaminda etkinlikleri diizenler.

4.6) Etkinlikler; Merkez Yonetim Kurulu altinda, Etkinlik Organizasyonu Departmani (bkz. Madde
10.2)) aracihgiyla hazirlanir. Hazirlanma siirecinde tiim Aktif Uyelerin (ve Gstlerinin) fikirlerini beyan
etme hakki vardir.

4.7) Fikirler Merkez Yonetim Kurulunda tarafsiz sekilde degerlendirilerek etkinlikler gikarilir.

4.8) Duizenlenen etkinliklere her Gyenin katilma hakki vardir.



IV. KULUP UYELIGi:

Madde 5- Uyelik Kosullari: Sabanci Universitesi Modernite Kullibiine tiye olmak igin;
5.1) Sabanci Universitesi 6grencisi olmak,

5.2) Kulip tyelik formunu doldurmak,

5.3) Baskan tarafindan belirlenen kohezyon mekaniginin tek seferlik giris Gicreti kosulunu 6demis
olmak.

Gereklidir.
Madde 6- Uyelik Cesitleri:

Aktif Uye: Madde 7’ de belirtilen diizeyde etkinliklerde bulunmus lyeler Aktif Uyelerdir. Secme ve
secilme haklari vardir. Kuliip kuruculari dogal olarak Aktif Uyelerdir.

Kurucu Uye: Modernite Kuliibiinii kuran tiyeler Kurucu Uyelerdir. Kurucu Uyeler dogal olarak Aktif
Uyelerdir.

Baskan: Birinci ddnem Baskan’i Kurucu Uyeler tarafindan istisare ile belirlenir. Sonraki dénemlerin
Baskan’i, madde 13.3) ve madde 13.4)" teki kriterleri adaylik kriterlerini sagliyorsa demokratik
esaslarla belirlenir. Baskan’in gorevi kulliblin organizasyonunu ve efektifligini amag¢ edinmek ve bu
amac dogrultusunda kulibi daha biyik ve daha iyi bir amaca ilerletmektir. Baskan dogal olarak Aktif
Uyedir.

Merkez Yonetim Kurulu Uyesi: Birinci ddsnem Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Kurucu Uyeler
tarafindan istisare ile belirlenir. Sonraki dénemlerde, her akademik senede gorev alacak Baskan’in
kohezyon mekaniginin kriterlerine uyan Aktif Uye veya Yénetim Kurulu Uyeleri, Baskan’in
miilakatlarini basariyla gecerek Merkez Yonetim Kurulu Uyesi olabilirler. Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleri dogal olarak Aktif Uyelerdir.

Yonetim Kurulu Uyesi: Kuliipte Aktif Uye olarak gérev almis tiyeler, akademik sene boyunca gérev
yapacak Baskan’in kohezyon mekanigine gore belirlenen kriterleri sagliyorsa Merkez Yonetim
Kurulunun da miilakatlarini basariyla gecerek Yonetim Kurulu Uyesi olabilir. Yonetim Kurulu Uyeleri,
kuliibiin islevliginin ve organizasyonunun saglanmasinda arac olarak rol alirlar. Yonetim Kurulu Uyeleri
dogal olarak Aktif Uyelerdir.

Pasif Uye: Uyelik kosullarini tasiyan, ancak kuliipte Aktif Uye olarak yer almak istemeyen, yalnizca
kultip bulteninden ve kullip organizasyonlarindan haberdar olmak isteyen Uyeleri kapsamaktadir. Aktif
Uyelikten farkli olarak, Sabanci Universitesi 6grencisi olmak sarti bu tip tyelikte aranmamaktadir.

Madde 7- Aktif Uyelik ve Aktif Uyeligin devami: Her akademik sene basinda ve daha sonrasinda
madde 5’ te belirtilen kriterleri saglayan tyeler Aktif Uye olabilirler. O akademik sene boyunca gérev
yapacak olan Baskan’in kohezyon mekanigine gore belirledigi aktiflik kriterlerini sagladik¢a Aktif
Uyeler Aktif Uyeliklerini devam ettirebilirler. Aktif Uyelerin kuliip etkinliklerinde éncelik — ayricaliklari
vardir.

Madde 8- Uyeliklerin dondurulmasi ve sona ermesi kosullari: Dénem izni alan veya disiplin cezasi
nedeniyle uzaklastirilan &grencilerin kuliip tyelikleri izin/ceza miiddetince dondurulur. Aktif Uyeler, o
akademik sene Baskan’inin kohezyon mekanigine gore belirledigi aktiflik kriterleriyle uyumsuzluk



gosteriyorsa Merkez Yénetim Kurulunun ve Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusunun onayi ile Aktif Uyenin
Gyeligi sona erdirilebilir.

V. KULUP iSLEYisi:

Madde 9- Kuliibiin isleyis sistemi, kuliipteki Aktif Uyelerin etkinliklerde ve kuliip ici gérevlerde aktif
olarak gérev almasi ve Aktif Uyelerin olabildigince organize olabilmesi icin tasarlanmistir. Modernite
Kullibii, Merkez Yénetim Kurulu ile organize olur ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile de gergeklestirilir.
Merkez Yonetim Kurulu, kultbiin gerceklesmesini denetler.

9.1) Merkez Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan her
doénem basinda ihtiya¢ duyuldugu takdirde Baskan tarafindan segcilir. Merkez Yonetim Kurulu kuliibiin
strateji (uzun ve orta vade) ve taktiklerinin (kisa vade) belirlenmesinden sorumludur. Baskan’a
yardimci olacak (teorik danisman, vb.) Aktif Uyeler Merkez Yénetim Kurulundan segilir.

9.1.1) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri her ddnem basinda ihtiyac dogrultusunda baskan tarafindan
segilir.

9.1.2) Merkez Yonetim Kuruluna o akademik senede gorev alacak Baskan’in kohezyon mekanigindeki
kriterlere uyum saglama sarti aranir.

9.1.3) Merkez Yénetim Kurulu, demokratik bir sekilde isler. Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez
Yonetim Kurulunda esit s6z hakkina sahiplerdir.

9.1.4) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri kuliibiin siyasi biitiinliigiiniin denetlenmesinden sorumludur.

9.1.5) Merkez Yonetim Kurulu; kultp ici strateji ve taktikleri belirler, alt gruplarin islevligini denetler,
resmi evraklari tutar ve Aktif Uyelerin Aktif yeliklerinin devami durumlarinin takibini yapar.

9.2) Yénetim Kurulu: Yonetim Kurulu, Merkez yénetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejileri ve
taktikleri gercege gecirmekte rol alan aractir. Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan segilir.

9.2.1) Yonetim Kuruluna lye alimi i¢in belirlenen bir periyod yoktur. Merkez Yonetim Kurulu ihtiyag
duydugu takdirde yeni tiyeler alabilir.

9.2.2) Yénetim Kurulu Uyeleri, o akademik senede gérev alacak Bagkan’in kohezyon mekanigindeki
kriterlere uyan ve Merkez Yonetim Kurulunun miilakatlarini basariyla gecen Aktif Uyeler tarafindan
segilir.

9.2.3) Yonetim Kurulu, demokratik bir sekilde isler. Yénetim Kurulu Uyeleri, kendi departmanlarinin
Yonetim Kurulunda esit s6z hakkina sahiplerdir.

9.2.4) Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlari gerceklestirmekle
sorumludur. Bu dogrultuda basinda yer aldigi takimin altindaki Aktif Uyeleri organize etmek ve islevli
kilmakla sorumludur. Her takimin basinda Yonetim Kurulu Gyelerinden bir ya da birden fazla kisi
bulunur.

Madde 10- Yonetim Kurulu Departmanlarinin Agiklamasi:

10.1) Halkla iliskiler Departmani: Bu departmanin amaci Modernite Kuliibii ile toplum arasinda
iletisim saglamaktr, kulliblin vizyonu ile manevi degerlerini topluma aktarmaktir ve kullibe yeni Aktif
Uyelerin alimini gerceklestirmektir. Bu departmanin basindaki Yonetim Kurulu Uyeleri bahsedilen
amaclari gliderler.



10.2) Etkinlik Organizasyonu Departmani: Bu departmanin amaci madde 4) dogrultusunda toplumun
modernite hakkinda bilgilenmesini ve bilinglenmesini saglamak, toplumdaki bireyleri kendi
baglamlarinda felsefi olarak amach olmalarina yardimci olmak, topluma fiziksel rekabeti sokmak ve
her birini yaparken de rekabetci ruhu canlandirmaktir. Bu departmanin basindaki Yonetim Kurulu
Gyeleri bahsedilen amacglari giderler.

10.3) Ekonomi Departmani: Bu departmanin amaci kuliibiin mali islerini ylritmek, kaynak yonetimini
ve organizasyonlar arasi iletisimle sponsorluk anlasmalarini saglamaktir. Bu departmanin basindaki
Yonetim Kurulu Gyeleri bahsedilen amaclari gliderler.

Madde 11- Genel Toplantilar:

11.1) Aktif Uyelerin Aktif Uyeliklerini koruyabilmeleri icin o akademik sene boyunca gérev yapacak
olan Baskan’in kohezyon mekanigindeki kriterlere uyumlu olarak toplantilara gelmeleri
gerekmektedir. Bahsedilen durumun takibi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve gerekli
kararlar alinir (Aktif Uyeligin devam etmesi, sonlanmasi dondurulmasi, vb.).

11.2) Toplantilarin diizenlenme sikligi Baskan’in yonetim tarzina baglidir. Baskan ve Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri toplantilar diizenleyebilir. Tum Aktif Uyelerin toplantilar diizenleme fikirlerinde
bulunma hakki vardir. EK: Madde 2.4) (sosyal aktiflik) dogrultusunda toplanti sikliklari sik (hafta
bazinda ve hatta daha bile yogun) olabilir.

11.3) Merkez Yénetim Kurulu etkinlikleri tartisir. Bu tartismaya tiim Aktif Uyeler fikirlerini sunabilir.
Etkinlikler ¢ikarilirken kullibiin manevi degerleri, vizyonu, misyonu; organizasyon ve verimlilik (zaman
cizelgeleri, etkinligin pratikligi, kaynak yonetimi vb.) g6z 6niinde bulundurulur.

11.4) Kararlar, konsensiise varilarak alinir, bu yéntem sonug vermediginde Merkez Yénetim Kurulunda
¢ogunluk (%50’ den fazlasi) oylamasina basvurulur.

Madde 12- Se¢im Esaslari:
12.1) Secimler oy ¢oklugu esasina dayanir.

12.2) Secimler, asamali ve kapali oy esasina gore yapilir. Eer Bagkan se¢imi igin toplam (en az 2
dénem aktif Giyeligini devam ettirmis Aktif Uyeler, en az 2 dénem aktif tiyeligini devam ettirmis
Yénetim Kurulu Uyeleri, en az 2 dénem aktif tyeligini devam ettirmis Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri)
kullanilabilir oy sayisinin %50’ si segcimde saglanamazsa segim ertelenir. Birinci asamada segime
katilan oylarin %50’ sini alan ve madde 13.3) ile 13.4)’ te yer alan kriterlere uyan kisi basariyla segilir.
Eger birinci asamada segime katilan oylarin %50’ sini herhangi bir kisi alamazsa en yiksek 2 oyu olmus
kisi 2. asamaya kalirlar. 2. asamada segime katilan oylarin %50’ sini saglayan ve madde 13.3) ile
madde 13.4)" te yer alan kriterlere uyan kisi Baskan secilir.

12.3) 2 akademik sene boyunca gorev almis olan Baskan’lar Baskan’lik secimlerine tekrardan
katilamazlar.

12.4) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Baskan’in kohezyon mekaniginin kriterlerine uyan Aktif Uyeler
ve/ veya Yonetim Kurulu Uyeleri icerisinden Baskan tarafindan segilir.



12.5) Eger gerekli goriliirse; her akademik senenin ortasinda (sémestr tatili, gliz ve bahar donemi
arasl) Baskan, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan glivenoyuna tabii tutulabilir. Bu glivenoyuna tim
Aktif Uyeler katilabilir.

12.6) Baskan’in istifasi, Gyeliginin diistriilmesi veya giivenoyu alamamasi durumunda, Baskan’lik
pozisyonu igin ayni esaslarla segim yapilir.

12.7) Herhangi bir segimin yirtllist Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve denetlenir.

Madde 13- Spesifik Mekanizmalar: Bu mekanizmalar kuliblin organizasyonel islevligini ve siyasi
birlikteligini korumak icin alinmis ek 6nlemelerdir.

13.1) Kohezyon Mekanigi:

Modernite Kullbiine Gye olacak insanlarin kulliblin manevi degerleri ile uyusmasi gerekmektedir ki
kullipteki tGyelerin sosyal birlikteligi ve kulliblin vizyon dogrultusu korunabilsin. Ek olarak da bazi
gorevleri yapacak Aktif Uyelerin o gérevlerin gerekliliklerini saglamalari gerekmektedir ki kuliip
organizasyonunu islevli kilabilsin, organizasyonel sema bozulmadan isleyebilsin. Kohezyon
Mekaniginin uygulamasini Halkla iligkiler Departmani saglayacaktr. Son olarak da kuliibe yeni tiye
olmus Aktif Uyelere, kuliibiin manevi degerleri ve kullibiin vizyonu asilanmalidir ki Aktif Uyeler
kultpteki Gyelerle kaynasabilsin. Kisacasi, kohezyon mekanigi kulibiin birlikteligini (madde 2.5)
(birliktelik)) ve islevligini korumak icin ayarlanmis bir mekanizmadir.

13.2) Eko Cemberleri Onleme Dinamigi:

Kohezyon Mekaniginin dogal getirisi olan iceriye donik dislince ve kati sinirlar, kullibli ve insanlarini
dis diinyadan izole etmemeli. Bu ylzden de teorik danismanlar, disa doniik bakis ve tehlikesiz fikirleri
karsi saygili yaklasim (madde 2.8) ile eko cemberleri dnlenmeli ve kohezyon mekanigi dengede
tutulmaldir.

13.3) Yonetim Devri Mekanigi:

Yeni secilecek olan Bagkan’in kullibi organize, efektif kilmak ve ileri gétiirmek icin bazi kriterlere sahip
olmasi gerekir. Bu kriterlere uygun olmayan Aktif Uyeler Baskan’lik secimlerinde aday olamazlar.

a) Uzun sireli motivasyon igin gegerli bir sebep,

b) Kuliiblin vizyonu ve manevi degerleri ile yakindan ilgili olma,
c) Diger insanlari etkileyebilme ve yonlendirebilme (liderlik),
d) Yiksek organizasyon becerileri,

e) Dunyayi siyasi olarak yorumlayabilme becerileri.

Eger aday olmak isteyen Aktif Uye yukarida sayilan maddelerden (a), b), c), d), e)) herhangi bir kritere
uyum saglamiyorsa Baskan’lik pozisyonuna adayligini koyamaz.

13.4) Yonetim Transformasyonu Dinamigi:

Kuliblin tek bir dogrultuda yerinde saymamasi ve sirekli olarak ileriye dénik adim atabilmesi
amaciyla (manevi deger: ileri gorisliliik, madde 2.7)) yeni Baskan adaylarinin madde 13.3)’ te
belirtilen kriterlere uyum saglamanin yaninda ek olarak da yeni dénemde uygulayacaklari “vizyon
dogrultusunda yonetim tarzi ve 6zgiin hedef” agiklamalarini da ortaya koymalari gerekmektedir.

Madde 14- Spesifik Mekanizmalarin Giincellenmesi:



14.1) V. Kuliip isleyisi madde 13.1)’ de belirtilen kohezyon mekanigi her akademik sene basinda
Baskan tarafindan uygun gorildigiince gerekli idari birimlerin de onayindan gecerek degistirilir.

VI. DIGER HUKUMLER:
Madde 15- Kultple ilgili diger hikiimler asagida belirtilmistir:

15.1) Thziik her akademik sene basinda yeni akademik sene Baskan’i tarafindan gézden gegirilir.
Ongoriilen degisiklikler kuliip danismani ve Ogrenci Etkinlikleri Kurulunun onayi alinarak yiriirliige
konur.

15.2) Kuliip icinde tiim kararlar, Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar alma yetkisinin
verildigi durumlar harig, sadece genel kurulda yapilan oylama veya genel kurulda konsensiise ulasma
sonucu verilir. Genel kurul, tim Aktif Uyeleri (Aktif Uyeler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Bagkan) kapsar.

VII. Ek Agiklamalar
Madde 16- 2025-2026 Kohezyon Mekanigi:

a) 5.3) te belirtilen tek seferlik giris licret kosulu O (sifir) liradir, licretsizdir.

b) Madde 7 de belirtilen aktiflik kriterleri: 1) Sorumluluk sahibi olma, 2) Yapilan toplantilara
dizenli olarak gelme ve madde 16- e) de belirtilen toplantilara gelme sikligina uyum
gbsterme, 3) Kuliibiin manevi degerlerine ve vizyonuna yakindan ilgili olma kriterleridir. Bu
kriterler madde 8 icin de gegerlidir. Bu kriterler Aktif Uyelik icin gecerli kriterlerdir.

c) 9.1.2) de belirtilen Merkez Yonetim Kurulu Uyesi olma kriterleri: 1) Aktif Uye olma, 2)
Sorumluluk sahibi olma, 3) Kuliibliin manevi degerlerine ve vizyonuna kendini adamis olma, 4)
Yiksek organizasyonel beceriler, 5) Karar alma becerileri, 6) Genis gorisli olma kriterleridir.

d) 9.2.2) de belirtilen Yonetim Kurulu Uyesi olma kriterleri: 1) Aktif Uye olma, 2) Sorumluluk
sahibi olma, 3) Kendi hayatini iyi organize edebilme (sorumluluklara zaman ayirabilmek igin),
4) Kuliibiin vizyonuna, manevi degerlerine anlayis gésterme ve yakindan ilgili olma, 5) ilgili
departmanin gerektirdigi teknik 6zelliklere sahip olma kriterleridir. NOT: ilgili departmaninin
teknik 6zellikleri Merkez Yonetim Kurulu’nun milakatlari ile degerlendirilir.

e) 11.1) de belirtilen genel toplanti sikhigi belirli degildir. Merkez Yonetim Kurulu ve Baskan
istedigi takdirde toplanti ayarlayabilir. “Gecerli” bir sebebi olmadan toplantilara 2 defa art
arda katilmayan Aktif Uyelerin aktif tiyelikleri sonlandirilir. EK: Bu maddenin tasarisi madde
2.4) (sosyal aktiflik) dogrultusunda tasarlanmistir, kati disiplin ana amag degildir.

f) 12.4) de belirtilen kriterler ile 9.1.2) icin belirtilmis kriterler (c)) aynidir.

*) Kohezyon mekaniginin yukarida bahsedilen tim maddeleri (a), b), c), d), e), f)), maddelerin
ana amagclari saglandigi dogrultuda esnetilebilir.



VIil. BAGLAYICILIK:

Tuzlikte belirtilen hususlar ve kullip yonetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tiim
degisikliklerin, Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Stireci dahilindeki
Yonerge Prosediir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kullip ydnetiminin sorumlulugundadir. Aykir
olacak bicimde diizenlenmis maddelerin kuliip Gyeleri (izerinde baglayiciligi olmayip anlasmazlik
halinde lniversite tarafindan yayinlanmis siire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve
hikimler uygulanir.



