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1. Genel Hiikiimler

1.1 Organizasyon Adi

Sabanci Universitesi Siirdiiriilebilirlik Kuliibii

1.2 Organizasyonun Amaci

Stirdiirtilebilirlik Kuliibii; kaynak verimliligi, cevre kirliligi ve atik yonetimi, siirdiirtilebilirlik gibi
konularda toplumu bilinglendirmeyi, Sabanc1 Universitesi ve birimlerinin karbon emisyonlarini
degerlendirmeyi ve azaltmay1, bu baglamlarda Sabanci Universitesi Siirdiiriilebilirlik Birimi ile
calisarak farkli disiplinleri kapsayan projeler tasarlamay1 ve pratige ge¢irmeyi amagclar.

1.3 Kuliibiin Merkezi
Sabanci Universitesi Tuzla Kampiisii
1.4 Kuliip ilkeleri

1.4.1 Sirdirilebilirlik Kuliibiiniin her {iyesi sosyal siirdirilebilirlik ilkesini gozeterek giiglii bir
yardimlagma, dayanigma ve is birligi ortami saglamay1 amaglar ve saglam bir topluluk yapist
olusturulmasini destekler.

1.4.2 Kuliip i¢inde ayrimcilik, 6tekilestirme veya etik dis1 uygulamalarin hi¢bir boyutuna
kesinlikle yer verilmez; bu ilkeyi ihlal edenler derhal uzaklastirilir.

1.4.3 Kuliip; gevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi temel alarak faaliyet gosterir.
Kendi organizasyonlar1 ve projelerinin karbon ayak izini azaltmay1 hedefler.

1.4.4 Her iiye topluma ve ¢evreye kargt sorumluluk bilinciyle hareket eder, sahip oldugu
farkindalig: giinlilk hayatinin pargasi haline getirir.

1.4.5 SUR; grenci kuliipleri, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektér ve kamu kurumlariyla is
birligi yaparak etki alanim1 genisletir.

1.4.6  SUR karar alma siiregleri ve projelerinde, bilimsel veriye ve akademik ¢alismalara
dayanur.



2. Uyelik

2.1 Dogal Uye

2.1.1  Kauliip iiye listesinde bulunan Sabanci Universitesi 6grencileri ve calisanlar1 dogal iiye
kabul edilir.

2.2 Aktif Uye

2.2.1 Kuliip tiizigline hakim, dénem i¢inde bulunduklar alt birimin etkinliklerinde gorev
iistlenen, haftalik toplantilarin en az ticte ikisine katilim saglayan, yonetim kurulu iiyelerince
onaylanan her iiye aktif liye olarak degerlendirilir. Aktif tiyeler her donem sonu yonetim kurulu
iiyelerince duyurulur; aktifliklerinin devamliligi sonucunda karar siireglerinde aktif rol
oynayabilirler. Yonetim kurulu aktif liyeler arasindan belirlenir.

2.3 Uyelikten Cikma

2.3.1  Upyeler, yonetim kuruluna bildirerek iiyeliklerine son verebilirler.

2.3.2 Toplant1 ve diger goriismelerdeki uygunsuz tutum ve davranislar, {iye tanimlarinda
bulunan sorumluluklarin yerine getirilmemesi nedenleriyle yonetim tarafindan iki uyar: alan
iiyelerin iiyeligine son verilir.

3. Kuliip Isleyisi

3.1 Genel Kurul

3.1.1 Donem sonu YK ¢agrisiyla toplanabilir. Genel Kurulda gelecek donemin yonetim kurulu
iiyeleri duyurulur. Se¢im gerekliligi durumunda aktif tiyeler ve eski yonetim kurulu iiyeleri oy
kullanabilir.

3.2 Yonetim Grubu

3.2.1 Kuliip bagkani, bagkan yardimcilari, genel sekreter, sayman, alt grup sorumlularindan
olusur. Kuliip isleyisinde ve verilecek kararlarin oylanmasinda s6z sahibidirler. Ust ydnetim ile
iletisim halinde olup, i¢inde bulunduklar1 alt birimin gerekliliklerini yerine getirilmesinden
sorumlu kabul edilirler. Yonetim Grubu iiyeleri etkinliklere {icretsiz katilim saglar.

3.2.2 Kuliip Bagkani: Kuliip i¢indeki genel koordinasyonu ve kontrolii saglar. Karar grubu
toplantilarina bagkanlik eder; proje taslaklarinin sonuglandirilmasi, gerekli ekipman ve belgelerin
hazirlanmasi vb. kuliip faaliyeti igeren durumlarda Sabanci Universitesi ilgili birimleriyle olan
koordinasyonu yonetir. Bagkan yardimcisi bagskanin goérevlerini paylagsmakla sorumludur.
Bagkanin olmadig1 durumlarda toplantilar1 yoneterek karar verme siirecini hizlandirir.

3.2.3 Genel Sekreter: Kuliibiin resmi yazigsmalarinda en yetkili kisidir. Kuliibiin yazmani ve
denetgisidir. Toplantilarda alinan kararlarin yazili olarak kaydedilmesinden ve arsivlenmesinden
sorumludur. Toplantilarda alinan kararlarin yazili olarak, yonetim kurulu iiyelerine diizenli ve



hizli sekilde ulasmasindan sorumludur. E-posta listelerinin denetlenmesi, {iyeleri e-posta listesine
ekleme/¢ikarma gibi yiikiimliiliiklere sahiptir. Gorev siiresince e-posta listelerinin
moderatdrliigiinii iistlenir. Gorev siiresi boyunca aktif iiye tanimina uyan iiyelerin, Aktif Uye
[letisim Grubu’na alimidan/takibinden sorumludur. Tiim toplantilarda ve projelerde diizenli
olarak yoklama tutar, bu yoklamalari arsivler.

3.2.3 Sayman: Kuliibiin mali iglerinden sorumludur. Se¢ildigi andan itibaren, sadece kuliip
islerinde kullanilmak {izere bir banka hesab1 agar ve bir 6nceki saymandan tiim bakiyeyi, belge ve
dosyalar1 devralir. Kuliibiin her tiirlii mali islemi saymanin haberi ve onayinda gerceklestirilir.
Universite yonetimi ile girilecek mali yiikiimliiliiklerden, masraf beyanlarindan ve biitce
iglerinden sorumludur. Biitiin gelir, gider, bor¢ ve alinacaklar diizgiince not eder, hesabini tutar,
arsivler ve dogrulugunu taahhiit eder. Bu hesaplar hakkinda, talep iizerine ve bagkanin onay1
dahilinde yonetim kuruluna bilgi verir. Yetkilerini gérevi devam ettigi siire boyunca baskasina
devredemez.

3.2.4 Alt Grup Sorumlulari: Yonetiminden sorumlu olduklari alt gruplarin ¢aligmalarini
planlama ve takip etme ile sorumludurlar.

3.3 Karar Grubu

3.3.1 Yonetim kurulu iiyeleri, denetleme kurulu tiyeleri ve gelisim grubu tiyelerinden olusur.
Haftada bir diizenli olarak toplanir. YK tiyeleri toplantilara katilmak zorundadir. Karar grubunda,
kuliibiin biitiiniinii ilgilendiren konularla ilgili karar alinir. Grupta herkesin esit oy hakki vardir.
Ilgilenen herkes toplantilara katilabilir ancak karar grubu iiyesi olmayan kuliip iiyelerinin oy
hakk1 yoktur. Karar grubunda alinan kararlar, tiim iiyelere duyurulur.

3.4 Kuliip Komiteleri

3.4.1 Denetim Alt Grubu: Karbon ayak izi, atik yonetimi, verimlilik ve dongiisel ekonomi
basliklar altinda kuliiplerin operasyonlarini inceler, degerlendirir ve puanlamaya tabi tutar.
Puanlama sonuglarini baz alarak talepleri dogrultusunda kuliiplere siirdiiriilebilirlik projeleri
hazirlamada destek olur. Bu siiregte kuliiplerin okulun ilgili birimiyle iletisimini saglar.

3.4.2 Egitim Alt Grubu: Kuliibiin misyonu dogrultusunda ilgili konu basliklariyla ilgili egitim,
seminer ve workshop caligmalarinin organizasyonuyla sorumludur. Kuliipleri, idari ve akademik
kadroda farkindalik yaratma amaci giiden sosyal medya iceriklerinin hazirlanmasini istlenir.
3.4.3 Medya ve Sponsorluk Alt Grubu: Sosyal medya olusumlarini ve aktif kullanimlarini
amaclar. Kuliibiin projelerini en iyi ifade eden paylasimlar iizerinde ¢alisarak diger birimlerin de
faydalanabilecegi sponsorluk faaliyetleri yiiriitiir.

3.4.4 Proje Gelistirme ve Organizasyon Alt Grubu: Diger birimlerle koordinasyonu saglayarak
proje ve etkinlik organizasyonlarini iistlenir.

3.5 Toplant1 Diizeni

3.5.1 Toplantilar olaganiistii durumlar haricinde haftada bir kez gergeklesir. Alt birimlerin
haftalik 6zetlerinin dinlenmesinin ardindan gergeklestirilmesi hedeflenen projelerin sorumluluk
paylasimlari yapilir.



4. Diger Hiikiimler

4.1 Yonetim kurulu iiyeleri tiiziikte degisiklik yapilmak istenen noktayla ilgili bir toplanti
gerceklestirerek alternatif belirlemesi yapar, yapilan degisiklik/eklenti okul yonetimine bildirilir.

4.2 Higbir tiye, kuliibiin imkanlarini “Kuliibiin Amaglar1” baslig1 altinda belirtilen maddelere
yonelik amaglar diginda ve bir kisiye veya gruba avantaj saglamak i¢in kullanamaz. Bu yonde
faaliyet gosterenler, derhal iiyelikten ¢ikarilir.

4.3 Kuliip sadece 6grencilerin degil toplumun her kesime ulagmay1 hedefler bu dogrultuda
okulun farkli birimleriyle paralel ilerler.
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