SuRover Tuzugu

Genel Bilgiler
Madde 1: Sabanci Universitesi Rover Takimi (Bundan sonra SuRover olarak
bahsedilecektir) Sabanci1 Universitesi dgrencileri tarafindan kurulmus olup takim

idaresi ve faaliyetleri takim tiyeleri tarafindan saglanmaktadir.

Misyonumuz
Madde 2: SuRover’in misyonu; farkl disiplinlerden {iniversite 6grencilerini bir

araya getirerek ulusal ve uluslararas1 ¢apta diizenlenen Rover / Insansiz Kara

Araci yarigsmalarina katilacak donanim ve yazilima sahip araclar iiretmektir.

Madde 3:

Takimin Kurulus Amaglar1 Sunlardir:

Sabanci Universitesi 6grencilerinin katilimiyla bilim, miihendislik ve
teknolojiye katkida bulunmak. Bu alanlara ilgi duyan 6grencilere
ideallerini gergeklestirme imkani saglayacak ortami olusturmak.
Takim tiyelerinin teknik ve akademik gelisimine katkida bulunmak.
Onlarin bilgi, beceri ve tecriibe kazanmasina yardimci olmak.

Takim tiyelerinin sektorden fuarlara katilimilarini saglayip sosyal
aglarin1 genisletmelerine yardimci olmak.

Basta takim bilinci ve ekip ¢alismasi olmak tizere iiyelere is
hayatinda kritik 6neme sahip olan sosyal becerileri kazandirmak.
Kuliibiimiizii iiniversite i¢inde ve iiniversitemiz diginda; tiniversitemi
ise yurt i¢i ve yurt disinda temsil ederek tanitimlarina yardimci
olmak



Takimdaki Gorev Dagilimlari
Madde 4: SuRover’da ekip iiyeleri Is Gelistirme ve Teknik Ekip olmak iizere 2
ana birime ayrilmiglardir.

Madde 5: SuRover takim kaptanlari senelik olarak, tercihen yarismalardan
sonraki ilk aylik siire dahilinde, “senelik iiretim planlanlarini” yapmaktan
sorumludurular.

Madde 6: Teknik ekip iiyeleri ilgi alanlarina ve yeterliliklerine gore kendi
istekleri ve kaptanlarin inisiyatifleri dogrultusunda belirli projelere atanirlar.

Madde 7: Bahsi gecen projeler yapilan “Senelik Uretim Plan1” dahilinde
belirlenen arag, araca ait alt donanimlar (subassemblies) ve yazilimlar olabilir.

Madde 8: Alt ekiplerin haftalik bazda toplantilar yapmak ve ekip igi iletigsimi diri
tutmak amaciyla bir proje lideri bulunmaktadir. Proje lideri Alim ve ihrag
bahsinde gegen “alt ekip kaptani” yetkilerinin tamamina sahiptir.

Madde 9: Proje liderleri, projenin igerisinde bulundugu duruma ve periyoda gore
haftalik veya 2 haftalik periyotlarla goriismeler gergeklestirerek projeyi takvim
dahilinde tutmaya caligmakla sorumludurlar.

Takim Isleyisi ve Calisma Diizeni

Madde 10: Tim SuRover ekibi aylik olarak, SuRover’in her bir alt ekibi haftalik
olarak, alt ekip kaptanlar1 ise iki haftada bir olarak toplanir. Bu toplantilarda
tartisilan hususlar raporlanarak takimin Google Drive’inda depolanir.

Madde 11: Genel toplantilarin igerigi; genel siire¢ planlamasi ve kritik tarihler,
teknik birimlerin aylik olarak kat ettikleri yol, yapilan sponsorluk goriismeleri ve
tanitim faaliyetlerinden olusur.

Madde 12: Toplantilarda yapilan gérevlendirmeler ve belirlenen 6nemli tarihler
Click-Up uygulamasina aktarilir. Takim tiyeleri burada kendilerine verilen
gorevleri takip etmek ve yerine getirmekle yikumlddarler.



Madde 13: Takim adina yapilan her tiirlii galisma (Arastirma, Kod, Devre Semasi,
Tasarim, Not, Rapor) siirdiiriilebilirligi saglama adina kaydedilmeli ve takimin
Google Drive’na agiklamalariyla birlikte eklenmelidir.

Ekibe Alim ve Ekipten Uzaklastirma
Ekibe Alim:

Madde 14: SuRover alt birim fark etmeksizin alim yapacagi her birimde
“learning path” adi1 altinda belirlenen sartlar1 saglayan iiyeleri almay1
amaglamaktadir.

Madde 15: Belirlenen sartlardan “temel yeterlilik kosulu” olarak belirlenenleri
saglamayan adaylar hicbir sekilde miilakat goriismesine davet edilmezler.

Madde 16: Bagvurulan birimin Learning Path’inde olmas1 durumunda “Alan
yeterliligini” saglamayan adaylar takimin anlik ihtiyacina gore sartlari kisa siire
icerisinde tamamlayacak hale gelmek kaydiyla ekibe dahil edilebilirler. Karar alt
ekip kaptanina aittir.

Madde 17: Ortada acil bir ihtiya¢ olmamasi durumunda teknik yeterliligi
saglamayan adaylar alt ekip kaptaninin inisiyatifiyle teknik miilakata kabul
edilebilirler fakat diger adaylar gibi learning path’ten sorumlu tutulurlar.

Madde 18: SuRover giiz, bahar ve yaz doneminin basinda belirlenen tarihlerde
acik olan tiim pozisyonlar1 i¢in alim formu agmakla gérevlidir. Formlarin agilmasi
ve yayilmasi takim kaptanlar1 ve is gelistirme biriminin sorumlulugudur.

Madde 19: Dénem ortasinda acil bir durum olmadikga ekibe toplu alim yapilmaz.
Gerekli goriilen pozisyonlar icin ekip liyelerinin referansiyla tekil alimlar
yapilabilir.

Madde 20: Yeni iiye referansla veya bagvuru formuyla gelmesine bakilmaksizin
teknik miilakata tabi tutulur. Sartlar1 saglamayan adaylar ekibe dahil edilmez.

Madde 21: Teknik miilakat agamasina kalan her adaya olumlu / olumsuz geri
doniis yapmak alt ekip kaptaninin sorumlulugudur.



Madde 22: Teknik miilakatin igerigi adayin seviyesine gore gesitlilik
gosterebilir. Miilakat aninda adaylardan bilgi seviyelerini belgelemeleri veya
ispatlamalar1 beklenebilir. Inisiyatif kaptan ve kabul jiirisindedir.

Madde 23: Bir aday teknik sartlar1 sagladigi halde ekip i¢i iletisim, takim oyunu,
sorumluluk bilinci gibi becerilerde yetersiz goriiliirse ekibe alinmayabilir.

Madde 24: Teknik anlamda yeterli, takim oyununa miisait, sorumluluk sahibi her
Sabanci Universitesi 6grencisi Surover’in bir parcasi olabilir. Ekibin erisilebilir ve
zengin olmasi kaptanlarin ortak sorumlulugudur.

Madde 25: Ekibe katilacak yeni tiyelerin tiiziigii okuyup imzalamasi
gerekmektedir. Bu imza ile ekip tiyesi gerekli teknik sartlar1 sagladigina ve
sorumluluk bilinciyle ekibe en az 2 donem hizmet edeceginin teminatini1 vermis
olur.

Madde 26: Ekibe kaydolunan doneme gore degisen bir tutarda depozito talep
edilebilir. Bu para hizli satin almalar i¢in kullanilan Surover fonuna aktarilir.

Madde 27: Ekibe 2 donem hizmet eden katilimcilar ¢ikmak istemeleri halinde
yatirdiklar1 depozitoyu geri alabilirler. Bahsi gegen siireden 0nce ayrilan iiyelerin
depozito haklari ellerinden alinir.

Madde 28: Ekipten disiplin sugu sebebiyle ihrag edilen iiyelerin depozito haklari
ellerinden alinir.

Madde 29: Dénemlik depozito iicreti takim kaptanlari tarafindan duyurulur. Ucret
giriste bir defaya mahsus alinir ve yukarida belirtilen durumlar haricinde iiyenin
ayrilmasiyla tarafina iade edilir.

Madde 30: Depozito iade siirecini takip etmek her iiyenin kendi sorumlulugudur.
Uyenin kendi rizastyla bu haktan feragat etmesi durumunda depozito kalic1 olarak
takim fonuna dahil edilir.

Madde 31: Depozito fonunun kayitlari is gelistirme birimi tarafindan tutulur. Her
ekip tiyesi bu fonu sorgulama ve inceleme hakkina sahiptir.

Madde 32: Disiplin sucu harici sebeplerden ihrag edilen adaylar (yetersiz ¢aligma,
toplant1 kagirma vs.) depozito hakkini kaybeder.



Ekipten Ihrag:

Madde 33: SuRover bir prensip olarak ekip iiyeleri aras1 adaleti gdzetir. Uyelerin
esit calismasi, verilen sorumluluklarin zamaninda teslimi takim i¢in 6nemlidir.

Madde 34: Her donem basinda takim kaptanlari ¢aligma sartlarini ve saatlerini
belirlemekle sorumludurlar. Calisma sartlarina riayet etmeyen ekip tiyeleri ve
kaptanlar tarafindan yeterince zaman ayirmadigina kanaat getirilen tyeler ekipten
thrag edilir. Her alt birim kaptan1 yonetim kuruluna danigmaksizin ekip tliyesini
ihra¢ etme hakkina sahiptir.

Madde 35: Proje siirecinde ekip tiyelerin karistigi her tiirlii yiiz kizartici olay
takim kaptanlar tarafindan degerlendirilir. Ekip i¢i isleyise veya marka degerine
zarar verecegi diisiiniilen {iyeler disiplin sugu kapsaminda ihrag edilir.

Madde 36: SuRover ekip i¢i iletisime dnem verir. Diizenli olarak toplant1 kagiran
ekip tlyeleri oncelikle takim kaptanlari tarafindan uyarilir. Durumun tekrari
halinde her alt birim kaptan1 yonetim kuruluna danigmaksizin ekip iiyesini ihrag
etme hakkina sahiptir.

Madde 37: Verilen ve belirli bir tarihle sinirlandirilan her gérev ekip tiyesinin
sorumlulugudur. Sorumluluklarin diizenli ihlali durumunda iiye 6nce uyarilir.
Durumun tekrar1 halinde her alt birim kaptani yonetim kuruluna danigsmaksizin
ekip tiyesini ihra¢ etme hakkina sahiptir.

Madde 38: SuRover aldig1 her ekip iiyesini belirli 6n kosullari sagladigin
diisiinerek ekibe dahil eder. Ekibe dahil olan {iyenin teknik anlamda yetersiz
oldugu, bagvuru formunu yaniltici sekilde doldurdugu gibi durumlarin ortaya
¢ikmasi halinde durum takim kaptanlari tarafindan degerlendirilir. Uyenin
isleyisin bir pargasi olmadigina / yetersiz olduguna kanaat getirilirse iiye ihrag¢
edilir.

Madde 39: Yukarida belirtilen durumlar disarisinda ihrag gerektiren durumlar
kaptanlar nezdinde degerlendirilir. Ihtiyag halinde tiiziigiin bu kism1
genisletilebilir. Tiiziige imza atan her ekip tliyesi bu sartlar1 kabul eder.

Madde 40: Belirli bir durumdan 6tlri ihrag edilen her tye hangi madde
kapsaminda ihrag edildigini bilme hakkina sahiptir. Thrac1 herhangi bir maddeye



dayandirilamayan tiiyelere dair kaptanlar tiim ekibe durumu agiklamakla
gorevlidirler.

Madde 41: Ailevi veya ¢evresel sartlardan Gtiirii ortaya ¢ikan ve sorumluluklarin
aksatilmasina sebep olan zaruretler kaptanlar tarafindan degerlendirilir. Boyle bir
durumda Surover ekip iiyesinin yaninda durmaya 6zen gosterir. ihrag sartlar:
saglansa dahi kaptanlar siireci dondurabilir.

Madde 42: Yo6netim kurulu iiyelerinin ihracina yalnizca takim kaptani karar
verebilir.



