SABANCI UNIVERSITESI
SUTREET KULUBU
ic TUZUGU
I. KULUP KiMLiGi:
Madde 1- Kuliibiin adi Sabanci Universitesi Sabanci University Street Games and Culture Club
Kultibi'diir SUTREET Sabanci Universitesi Orhanli 34956 Tuzla istanbul adresinde galismalarini
yuratar.
II. KULUP AMACI:
Madde 2- Kullbiin kurulug amagclari asagida belirtilmistir:
a) Kulibun temel amaci;SUTREET Kullibii, Sabanci Universitesi 6grencileri arasinda geleneksel sokak
oyunlarini yasatmak, acik hava etkinlikleri yoluyla fiziksel, sosyal ve kiiltlirel etkilesimi artirmak
amaciyla kurulmustur. Kullip, katihmcilarin dayanisma, eglence ve yaraticilik temelinde bir araya
gelmesini hedefler.
b) Kullp Uyelerinin gorev, sorumluluk alma ve takim halinde galisma bilincini gelistirmek.
c) Diizenlenecek olan organizasyonlarla Sabanci Universitesi égrencilerinin moral seviyelerini
ylkselterek, derslerin yaratmis oldugu stresi azaltmak, 6grenciler arasi iletisimin gelismesine katkida
bulunmak. Sabanci Universitesi kampds kultlrine katkida bulunmaktir.
d) Sabanci Universitesi 6grencilerinin kuliip etkinliklerinden (st diizeyde yararlanmalarini saglamak.
e) Diger Universiteler ile ortak etkinlikler yapmak boylece Universiteler arasi iletisim ve
koordinasyonun gelismesini saglamak.
III. KULUP ETKINLIKLERI:
Madde 3- Sabanci Universitesi SUTREET Kuliibii amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Kampdis icerisinde geleneksel ve tematik sokak oyunlari (saklambag, kérebe, yakan top vb.)
dizenler.

b) Acik hava etkilesimini artirmak amaciyla haftalik veya dénemlik oyun etkinlikleri, mini turnuvalar ve
isbirlikgi oyun glnleri organize eder.

c) Sokak kultiriintn sosyal yoninu yasatmak adina katilimcilarin birlikte vakit gegirebilecegi oyun
sonrasl bulusmalari, tanisma etkinlikleri ve yaratici konsept glnleri dlzenler.

d) Etkinliklerin hazirlama stlirecinde tim yonetim kurulu ve Uyelerin fikir beyan etme hakki vardir.
e) Fikirler tarafsiz sekilde degerlendirilerek etkinlikler gikarihr.
f) Dlzenlenen etkinliklere her tyenin katilma hakki vardir.

IV. KULUP UYELIGI:

Madde 4- Uyelik Kosullari: Sabanci Universitesi SUTREET e iiye olmak icin;

a) Sabanc Universitesi 6§rencisi olmak,

b) Kullp dyelik formunu doldurmak,

c) Tek seferlik kullp giris lcretini 6demis olmak.

Gereklidir.

Madde 5- Uyelik Cesitleri:

Asil Uye: Madde 6'da belirtilen dizeyde etkinliklerde bulunmus Gyeler asil Gyedirler. Secme ve secilme
haklari vardir. Kullip kuruculari dogal olarak asil Gyedirler.

Kuliip iiyesi: Uyelik kosullarini tasiyan, ancak kuliipte Asil Uye olarak yer almak istemeyen, yalnizca
kultp bulteninden ve kullip organizasyonlarindan haberdar olmak isteyen Gyeleri kapsamaktadir. Asil
yelikten farkli olarak, Sabanci Universitesi égrencisi olmak sarti bu tip tiyelikte aranmamaktadir.
Madde 6- Asil iiyelik ve asil iiyeligin devami: Sene basinda duyurulmus olan kayit déneminde kayit
formunu doldurmus ve Uyelik kosullarina uyan her Sabanci Universitesi 6§rencisi kulibimiziin asil
Uyesi olarak kabul edilir. Asil Gyeligin stresi bir sene icin gecerlidir. Asil Gyelerin kullip etkinliklerinde
oncelik — ayricaliklari vardir.

Madde 7- Uyeliklerin dondurulmasi ve sona ermesi kosullari: Dénem izni alan veya disiplin cezasi
nedeniyle uzaklastirilan 6grencilerin kullp Uyelikleri izin/ceza middetince dondurulur. Kullbe aktif
olarak katilmayan uyelerin Uyelikleri ydnetim kurulu karari ve Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusunun onayi
ile sona erdirilebilir.

V. KULUP ISLEYisSi:

Madde 8- Kuliip isleyis sistemi asil Gyelerin hepsinin aktif olarak gérev almasini amaglanmistir. Kulip,
Yénetim Kurulu tarafindan yénlendirilir.

Yonetim Kurulu: Yonetim kuruluna girmek isteyen Uyeler icin ddnem sonunda basvurular agihr,
basvurusu ydnetim kurulu Uyelerince uygun goérilen adaylar milakata davet edilir, milakatlar merkez



yonetim kurulunca yapilir. Daha sonra adaylar kurulca dederlendirilir ve secilen Uyeler kurula katilmaya
hak kazanir.

a) Yonetim Kuruluna Giye ahimi icin belirlenen bir periyod yoktur. Kurul ihtiyag duydugu takdirde
yeni Uyeler alabilir.

b) Yonetim Kurulu, demokratik bir sekilde isler.

c) Yonetim Kurulu Gye sayisi her donemin basinda o dénemin es baskanlarinca belirlenir ve
kuruldaki herkes esit s6z hakkina sahiptir.

d) Kullp ici etkinlikleri, donem basinda yapilan toplantida belirlenen alt gruplar organize eder. Her
alt grubun basinda Yonetim Kurulu lGyelerinden bir ya da birden fazla kisi bulunur.

Merkez Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan her donem
basinda ihtiyac duyuldugu takdirde es-baskanlarca secilir. Merkez Yonetim Kurulu kullibln kisa, orta ve
uzun vade stratejilerinin belirlenmesinden sorumludur. Baskan Yardimcilari Merkez Yénetim
Kurulundan segilir.

a) Merkez Yonetim Kuruluna tye alimi her egitim-6gretim déneminin sonunda ihtiyag dogrultusunda
yaplilir.

b) Merkez Yonetim Kuruluna girebilmek icin en az bir donem yénetim kurulu Gyeligi yapmis olma sarti
aranir.

c) Merkez Yonetim Kurulu, demokratik bir sekilde isler.

d) Merkez Yonetim Kurulu tye sayisi her donemin basinda o dénemin es baskanlarinca belirlenir ve
kuruldaki herkes esit s6z hakkina sahiptir.

e) Kulip ici stratejileri belirler, donem basinda yapilan toplantida belirlenen alt gruplari denetler.

Madde 9- Genel Toplantilar:

a) Dlizenlenme siklidi ve zamani donem basinda yapilacak bir toplantida belirlenir.

b) Uyelerin belirlenmis olan siklikta toplantilarda bulunmalari gerekir.

c) Genel toplantida 6nceden goérev almis Uyelerin etkinlik zaman cizelgesine uyup uymadiklari kontrol
edilir. Uyelerden gelen yeni etkinlik dnerileri tartisilir, varsa gérev almayi isteyen asil Giyeler uygun
gorulen etkinlikler icin alt gruplar kurarlar ve bu etkinlikler icin zaman cizelgelerini sunarlar.

d) Kararlar, konsensise varilarak alinir, bu yontem sonug vermediginde oylamaya basvurulur.

Madde 10- Secim Esaslari:

a) Secgimler oy coklugu esasina dayanir.

b) Yonetim kurulunda bulunan Uyeler secimlere katilabilirler.

c) Kapali oy esasiyla yapilan secimlerde, oy hakkina sahip olabilmek icinde en az bir dénem ydnetim
kurulu Gyeligi yapmis olmak kosulu vardir.

d) Secimler, asamali ve kapali oy esasina gore yapilir. Eger toplam yodnetim kurulu tye sayisinin lgte
birinden fazlasi toplantiya katilmamissa segimler bir sonraki toplantiya ertelenir. ilk asamada bir grup,
toplam Uye sayisinin mutlak cogunlugunu saglarsa, ikinci asama yapilmaz. Mutlak gogunlugun
saglanamadigi durumlarda, en cok oy alan iki aday ikinci asamada oylanir. Bu durumda, toplantiya
katilan yonetim kurulu Gyelerinin mutlak gogunlugunun oyunu alan grup goreve segilir.

f) Gorevdeki Uyelerden herhangi birinin istifasi, Gyeliginin disirilmesi veya givenoyu alamamasi
durumunda, sadece o gorev icin ayni esaslarla secim yapilir.

g) Secilen grubun gdreve baslayabilmesi icin, bir 6énceki Yonetim Kurulu’'ndan givenoyu almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde secimler tekrarlanir. Yeni Yonetim Kurulu secilene kadar eski kurul
vekalet eder.

VI. DIGER HUKUMLER:

Madde 11- Kuliple ilgili diger hikiimler asadida belirtilmistir:

a) Tuzuk her sene basinda yeni Gyelerin de katilacagi Genel Kurul toplantisinda tekrar gézden gegirilir.
Ongériilen degisiklikler kultip danismani ve Ogrenci Etkinlikleri Kurulu’nun onayi alinarak yirirlige
konur.

b) Kullp icinde tim kararlar, genel kurul tarafindan karar alma yetkisinin verildigi durumlar harig,
sadece genel kurulda yapilan oylama veya genel kurulda konsensiise ulasma sonucu verilir. Genel
kurul, tim asil Gyeleri kapsar.

VII. BAGLAYICILIK:



Tlzukte belirtilen hususlar ve kulliip yonetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tim
degisikliklerin, Universitenin tanimli ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Siireci dahilindeki
Yonerge Prosedir ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kuliip yénetiminin sorumlulugundadir. Aykiri olacak
bicimde diizenlenmis maddelerin kulp Gyeleri Gizerinde baglayicihdi olmayip anlasmazlik halinde

Universite tarafindan yayinlanmis slireg dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve hikimler
uygulanir



