SABANCI UNIVERSITESI
EFEKTIF ALTRUIZM SABANCI KULUBU
ic TUZUGU
I. KULUP KIMLIGi:
Madde 1- Kuliiblin adi Sabanci Universitesi Efektif Altruizm Sabanci Kuliibi’dir (Effective Altruism
Sabanci). Sabanci Universitesi Orhanli 34956 Tuzla istanbul adresinde calismalarini yGritiir.

Il. KULUP AMACI:

Madde 2- Kulibin kurulug amaglari asagida belirtiimistir:

a) Kullibiin temel amaci; Efektif Altruizm konseptini Sabanci Universitesi mensuplarina tanitmak ve efektif
altruizm felsefesi dogrultusunda projeler yapmaktir.

b) Kullp Uyelerinin gérev, sorumluluk alma ve takim halinde galisma bilincini gelistirmek. c)
Diizenlenecek olan organizasyonlarla Sabanci Universitesi 6grencilerinin moral seviyelerini
yukselterek, derslerin yaratmis oldugu stresi azaltmak, 6égrenciler arasi iletisimin gelismesine katkida
bulunmak. Sabanci Universitesi kampus kltiiriine katkida bulunmaktir.

d) Sabanci Universitesi 6grencilerinin kullip etkinliklerinden (st diizeyde yararlanmalarini saglamak. e)
Diger Universiteler ile ortak etkinlikler yapmak bdylece tniversiteler arasi iletisim ve koordinasyonun
gelismesini saglamak.

ll. KULUP ETKINLIKLERI:

Madde 3- Sabanci Universitesi Efektif Altruizm Kuliibli amag ve ilkeleri dogrultusunda; a) Efektif
Altruizm alaninda énci konugmacilar ile kampuste ve kampus disinda sdylesiler dizenler. b) Efektif
Altruizm Giris (Intro) programlari diizenler.

c) Efektif Altruizm &gretilerini kampis mensuplarina ulastirmak igin kolay tuketilebilir icerikleri fiziksel ve
dijital kanallardan alicilara ulastirir.

d) Etkinliklerin hazirlama surecinde tim yénetim kurulu ve Gyelerin fikir beyan etme hakki vardir.

e) Fikirler tarafsiz sekilde degerlendirilerek etkinlikler ¢ikarilir.

f) Dizenlenen etkinliklere her Uyenin katilma hakki vardir.

IV. KULUP UYELIGI:

Madde 4- Uyelik Kosullari: Sabanci Universitesi Efektif Altruizm Kuliibi'ne (iye olmak igin;

a) Sabanci Universitesi 6grencisi olmak,

b) Kuliip Uyelik formunu doldurmak,

Gereklidir.

Madde 5- Uyelik Cesitleri:

Asil Uye: Madde 6'da belirtilen diizeyde etkinliklerde bulunmus Gyeler asil (iyedirler. Se¢gme ve segilme
haklari vardir. Kultip kuruculari dogdal olarak asil Gyedirler.

Kuliip iiyesi: Uyelik kosullarini tagiyan, ancak kullipte Asil Uye olarak yer almak istemeyen, yalnizca
kulUp bilteninden ve kullp organizasyonlarindan haberdar olmak isteyen Uyeleri kapsamaktadir. Asil
tyelikten farkli olarak, Sabanci Universitesi dgrencisi olmak sarti bu tip tyelikte aranmamaktadir.

Madde 6- Asil liyelik ve asil iiyeligin devami: Sene basinda duyurulmus olan kayit déneminde kayit
formunu doldurmus ve Uyelik kosullarina uyan her Sabanci Universitesi 6grencisi kultibiimiizin asil Gyesi
olarak kabul edilir. Asil Gyeligin suresi bir sene igin gegerlidir. Asil Gyelerin kullUp etkinliklerinde éncelik —
ayricaliklari vardir.

Madde 7- Uyeliklerin dondurulmasi ve sona ermesi kosullari: Donem izni alan veya disiplin cezasi
nedeniyle uzaklastirilan égrencilerin kullp Gyelikleri izin/ceza middetince dondurulur. Kullibe aktif olarak
katiimayan uyelerin Uyelikleri ydnetim kurulu karari ve Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusunun onayi ile sona



erdirilebilir.

V. KULUP iSLEYiSi:

Madde 8- Kullip isleyis sistemi asil tyelerin hepsinin aktif olarak gérev almasini amaglanmistir. Kullp,
Yoénetim Kurulu tarafindan yonlendirilir.

Yonetim Kurulu: Yonetim kuruluna girmek isteyen Gyeler igin dénem sonunda basvurular agilir,
basvurusu yonetim kurulu Gyelerince uygun gorilen adaylar milakata davet edilir, milakatlar merkez
yoénetim kurulunca yapilir. Daha sonra adaylar kurulca degerlendirilir ve secilen Gyeler kurula katiimaya
hak kazanir.

a) Yonetim Kuruluna tye alimi igin belirlenen bir periyod yoktur. Kurul ihtiya¢ duydugu takdirde yeni
Uyeler alabilir.

b) Yonetim Kurulu, demokratik bir sekilde igler.

c) Yonetim Kurulu tye sayisi her ddénemin basinda o donemin es baskanlarinca belirlenir ve kuruldaki
herkes esit s6z hakkina sahiptir.

d) Kulp ici etkinlikleri, ddnem basinda yapilan toplantida belirlenen alt gruplar organize eder. Her alt
grubun basinda Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir ya da birden fazla kisi bulunur.

Merkez Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan her dénem
basinda ihtiya¢ duyuldugu takdirde es-baskanlarca segilir. Merkez Ydnetim Kurulu kulUbidn kisa, orta ve
uzun vade stratejilerinin belirlenmesinden sorumludur. Baskan Yardimcilari Merkez Yoénetim Kurulundan
segilir.

a) Merkez Yonetim Kuruluna tye alimi her egitim-6gretim déneminin sonunda ihtiya¢ dogrultusunda
yapllir.

b) Merkez Yodnetim Kuruluna girebilmek i¢in en az bir dénem ydnetim kurulu Uyeligi yapmis olma sart
aranir.

c) Merkez Yonetim Kurulu, demokratik bir sekilde isler.

d) Merkez Yonetim Kurulu Gye sayisi her ddnemin basinda o dénemin es baskanlarinca belirlenir ve
kuruldaki herkes esit s6z hakkina sahiptir.

e) Kullip ici stratejileri belirler, donem basinda yapilan toplantida belirlenen alt gruplari denetler.

Madde 9- Genel Toplantilar:

a) Duzenlenme sikligi ve zamani dénem basinda yapilacak bir toplantida belirlenir.

b) Uyelerin belirlenmis olan siklikta toplantilarda bulunmalari gerekir.

c) Genel toplantida 6nceden gérev almis Uyelerin etkinlik zaman ¢izelgesine uyup uymadiklari kontrol
edilir. Uyelerden gelen yeni etkinlik énerileri tartisilir, varsa gérev almayi isteyen asil tiyeler uygun gériilen
etkinlikler i¢in alt gruplari kurarlar ve bu etkinlikler igin zaman cizelgelerini sunarlar. d) Kararlar,
konsenstse varilarak alinir, bu yéntem sonug vermediginde oylamaya basvurulur.

Madde 10- Se¢im Esaslart:

a) Secimler oy ¢oklugu esasina dayanir.

b) Y6netim kurulunda bulunan tyeler secimlere katilabilirler.

c) Kapali oy esaslyla yapilan segimlerde, oy hakkina sahip olabilmek iginde en az bir dénem yénetim
kurulu Gyeligi yapmis olmak kosulu vardir.

d) Secimler, asamali ve kapali oy esasina gore yapilir. Eger toplam yonetim kurulu Giye sayisinin lgcte
birinden fazlasi toplantiya katilmamissa secimler bir sonraki toplantiya ertelenir. ilk asamada bir grup,
toplam Uye sayisinin mutlak cogunlugunu saglarsa, ikinci asama yapilmaz. Mutlak gogunlugun
saglanamadigi durumlarda, en ¢ok oy alan iki aday ikinci asamada oylanir. Bu durumda, toplantiya katilan



yonetim kurulu tyelerinin mutlak gogunlugunun oyunu alan grup goreve segilir.

f) Gorevdeki tUyelerden herhangi birinin istifasi, Gyeliginin disurilmesi veya glivenoyu alamamasi
durumunda, sadece o gdrev i¢in ayni esaslarla se¢im yapllir.

g) Secilen grubun géreve baslayabilmesi igin, bir dnceki Yonetim Kurulu’ndan giivenoyu almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde segimler tekrarlanir. Yeni Yonetim Kurulu segilene kadar eski kurul vekalet
eder.

VI. DIGER HUKUMLER:

Madde 11- KulUple ilgili diger hikimler asagida belirtilmistir:

a) Tuzik her sene basinda yeni tyelerin de katilacagi Genel Kurul toplantisinda tekrar gézden gegirilir.
Ongoriilen degisiklikler kuliip danismani ve Ogrenci Etkinlikleri Kurulu'nun onayi alinarak yurirlige konur.
b) Kullp icinde tum kararlar, genel kurul tarafindan karar alma yetkisinin verildigi durumlar hari¢, sadece
genel kurulda yapilan oylama veya genel kurulda konsenstise ulagsma sonucu verilir. Genel kurul, tim asil
Uyeleri kapsar.

VIl. BAGLAYICILIK:

Tazlkte belirtilen hususlar ve kultip ydénetim organlari tarafindan ileride yapilacak olan tim degisikliklerin,
Universitenin tanimh ve yayinlanmis Ders Disi Ogrenci Etkinlikleri Stireci dahilindeki Yénerge Prosedir
ve Talimatlari ile uyumlu olmasi, kultip yénetiminin sorumlulugundadir. Aykiri olacak bi¢cimde dizenlenmis
maddelerin kulip Gyeleri Uzerinde baglayiciligi olmayip anlagsmazlk halinde Universite tarafindan
yayinlanmis stire¢ dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve hiikiimler uygulanir.



