Sabanci Universitesi Roket Kuliibii (SUROC) Tiiziigii

1. Kulibin Kimligi

Kuliip Adi: Sabanci Universitesi Roket Kuliibli (SUROC)

Kurulusg Tarihi: 1 Temmuz 2024

Bagh Oldugu Kurum: Sabanci Universitesi

Kuliibiin Tanimi: SUROC, Sabanci Universitesi blinyesinde faaliyet gésteren bir

ogrenci kulubudur. Roket teknolojileri, uzay muhendisligi ve ilgili bilim dallarinda

ogrencilere firsatlar sunarak, ulusal ve uluslararasi yarismalarda basari elde etmeyi ve
ogrencilerin kisisel, akademik ve profesyonel gelisimine katkida bulunmayi amaglar.

e Kuliibuin Vizyonu: SUROC, yenilikci roket teknolojileri gelistirme ve uygulama
alaninda, Turkiye'nin 6nde gelen 6grenci kuluplerinden biri olmayi; Universite
blnyesinde gelecedin muhendislerini yetistirmeyi hedefler. Uzay ve havacilik sektériine
olan ilgiyi artirmak ve bu alanda gen¢ muhendislerin gelisimine katki saglamayi amag
edinir.

e Kuliibiin Misyonu: SUROC’un misyonu, Sabanci Universitesi'nde uzay ve roket

teknolojileri Uzerine ¢alisan bir platform olusturarak, Gyelerin mihendislik, bilim ve

teknoloji alanlarinda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktir. Kulip, hem

Sabanci Universitesi'ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil etmeyi hem de

yenilik¢i projelerle muhendislik dinyasina katki sunmayi amaglar.

2. Kulubun Amaci

SUROC'un amacl, mihendislik, bilim ve teknoloji alanlarina ilgi duyan Sabanci Universitesi
ogrencilerini bir araya getirerek, bu 6grencilerin roket teknolojileri ve uzay miuhendisligi
konularinda bilgi birikimini artirmak, onlarin pratik deneyimler kazanmalarini saglamaktir. Ayni
zamanda, Universite blnyesindeki diger 6grencilere havacilik ve uzay teknolojilerine olan ilgiyi
artirmak amaciyla seminerler, ¢caligtaylar ve yarismalara katilim gibi etkinlikler dizenlenir.
Kulibln amaclari sunlardir:

* Roket Teknolojisi Gelistirme: Kulup, mihendislik ve bilim alanlarinda bilgi sahibi olan
ogrencilere roket teknolojileri gelistirme firsatlari sunar. Ogrencilerin analitik disinme,
problem ¢ozme ve inovatif yaklagsimlar sergileme becerileri gelistirilir.

e Ulusal ve Uluslararasi Temsil: SUROC, Teknofest gibi ulusal yarismalarda ve
Spaceport America Cup gibi uluslararasi yarismalarda Sabanci Universitesi'ni basariyla
temsil etmeyi amaclar.

o Kariyer Geligimi: Kulip, ogrencilerin profesyonel kariyerlerine yonelik onemli
deneyimler edinmelerine yardimci olur. Uyeler, muhendislik diinyasinda taninan
sirketler ile baglanti kurabilir ve kariyer firsatlari elde edebilirler.

o Toplumsal Farkindalik: Uzay ve havacilik sektorine ilgi gekmek ve topluma bu
alanlardaki gelismeleri aktarmak amaciyla bilgilendirici seminerler ve etkinlikler
duzenlenir.

3. Kulup Yapisi




SUROC, 6grencilerin farkli disiplinlerde bilgi edinmelerine olanak taniyan bir yapidadir. Her bir
departman, kulibun genel hedefleri dogrultusunda belirli gérevler Ustlenir. Kullp yapisindaki
departmanlar ve bu departmanlarin alt ekipleri su sekildedir:

Mekanik Departmani: Roket tasariminda ve yapiminda muhendislik bilgisi ve yenilikgi
yaklagimlarla mekanik sistemleri geligtirir. Alt ekipleri agagidaki gibidir:

Yapisal Butiinliik Ekibi: Roketin mekanik yapisinin dayanikhligini, gtvenligini ve
entegrasyonunu saglar. Gévde ve diger mekanik bilesenlerin tasarim ve Uretim
sureglerinden sorumludur. Ayrica, roket yapisinda kullanilacak malzemelerin seg¢imi,
degerlendiriimesi ve yapisal uygunlugunun analiz edilmesi bu ekibin sorumlulugundadir.

Kurtarma Sistemleri Ekibi: Roketin ugus sonrasi guvenli inig yapabilmesi i¢in gerekli
kurtarma sistemlerini tasarlar, parasut sistemleri gibi ekipmanlarin entegrasyonunu
saglar. Kurtarma ekipmanlarinin test ve simulasyonlari yapilir.

Analiz Ekibi: Roketin aerodinamik performansini optimize eder, gerekli testler/analizler
yapar ve hava direncini minimum seviyeye indirmek igin ¢esitli kanatgik ve burun
tasarimlari gelistirir.

Aviyonik Departmani: Roketin elektronik sistemlerinin tasarimini ve entegrasyonunu
saglayarak, yuksek performans ve guvenilirlik hedefler. Alt ekipleri asagidaki gibidir:

Elektronik Donanim EKkibi: Roketin ugus sirasinda veri toplamasi ve kontrolunu
saglayan elektronik sistemlerin tasarimi ve entegrasyonundan sorumludur. PCB
tasarimi, sensor kalibrasyonu ve veri iletimi gibi konular bu ekibin sorumlulugundadir.

Yazilim Ekibi: Roketin ugus kontrol yazilimlarini gelistirir ve entegrasyonunu saglar.
Ucgus algoritmalari, veri toplama sistemleri ve yer istasyonu yazilimlari bu ekibin
¢alismalari arasinda yer alir.

Strateji Departmani: Projelerin basarisini artirmak igin stratejik planlamalar yaparak,
kaynaklarin etkin kullanimini saglar. Alt ekipleri agagidaki gibidir:

Organizasyon EKkibi: Kullp ici iletisim ve koordinasyonu saglar, proje planlamasini
yapar ve zaman gizelgelerini belirler. Kullp igindeki organizasyonel duzeni saglar.

Sponsorluk Ekibi: Kullp igin finansal kaynak yaratmak ve sponsorluklar saglamak
amaciyla galisir. Potansiyel sponsorlarla iletisim kurar ve sponsorluk anlagmalari
hazirlar.

Sosyal Medya Ekibi: Kulibin disa yonelik iletisimini saglar, sosyal medya hesaplarini
yonetir ve etkinliklerin/calismalarin duyurusunu yapar.

4. Kulup Etkinlikleri




SUROC, 6grencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla dizenli olarak etkinlikler dizenler.
Bu etkinliklerin temel amaci, 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi kazandirmak, ayrica
kulGp Gyelerinin birlikte galismalarini saglayarak takim ruhunu gelistirmektir.

e Sponsor ve Sektor Bulugsmalari: Sponsor firmalar ve sektér profesyonelleri ile yapilan
bulusmalarda, katilimcilar teknolojik gelismeler ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi
edinme ve sorular sorma imkani bulacaklardir.

o Bilgilendirici Roket Seminerleri: Roket teknolojileri, mihendislik stregleri ve takimin
projeleri hakkinda katihmcilara teknik bilgi sunan seminerler duzenlenecektir.

o Teknik Geziler: MUhendislik firmalarina yapilacak geziler ile katilimcilara roket
sistemleri Uretimi ve muhendislik suregleri hakkinda yerinde bilgi saglanacaktir.

o Havacilik Film Gdsterimleri: Roketcilik ve uzay arastirmalarina dair film gosterimleri
sonrasi tartisma oturumlari ile katilimcilarin farkindaligr artirilacaktir.

o Model Roket Tasarim Yarigmasi: Katilimcilar, roket tasarim yarigmasinda pratik
deneyim kazanacak ve ekip ¢alismasi becerilerini gelistireceklerdir.

o Atolye Calismalari: Roket yapim sureclerine yonelik dizenlenecek atdlyelerde
katihmcilar, teorik bilgilerini pratige dokme firsati elde edecektir.

5. Etkinliklerin Amaci

SUROC’un duzenleyecegi etkinliklerin amaci, universite 6grencilerinin roket teknolojileri,
muhendislik ve bilimsel dugtince konularinda gelisimlerine katkida bulunmaktir. Ayni zamanda,
bu etkinlikler aracihigiyla takim Gyelerinin pratik beceriler kazanmasi ve proje gelistirme
yeteneklerinin artiriimasi hedeflenir.

6. Uyelik Sartlari ve Cesitleri

SUROC, Sabanci Universitesi 6grencilerine yonelik bir kullip olup, Gyelik sartlari sunlardir:

e Kullibe lye olmak isteyen kisilerin Sabanci Universitesi 6grencisi olmasi ve bagvuru
sureglerini basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Uyeler, kullip tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilmakla yukamltdur ve takim ¢alismasina yatkin olmalidirlar. Sabanci
Universitesi digsindan katilim saglamak isteyen 6grenciler ayri bir degerlend irmeye
alinir.

Uyelik tirleri ise su sekildedir:
e Yansma Uyesi: Kullibiin projelerinde aktif olarak yer alarak, roket tasarimi ve iiretim
asamalarinda ¢aligsan uyelerdir. Bu Uyeler, yarismalara katilim gosterir ve takimi temsil

eder.

e Destek Ekibi Uyesi: Yarisma ekibini destekleyici gorevlerde caligan lyelerdir. Takimin
basarilarina katki saglamak i¢in ¢calismalar yapar.

e Ogrenim Uyesi: Teknik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla kullibe yeni katilan,
o6grenim asamasindaki Uyeler olup, mentoérler tarafindan yonlendirilir.



7. Uyeligin Sona Ermesi

KulUp uyeligi asagidaki durumlarda sona erer:

¢ Uyenin kendi istegi ile kullipten ayriima talebinde bulunmasi.

e Takim kurallarina aykiri hareket eden, sorumluluklarini yerine getirmeyen veya
etkinliklere katilim géstermeyen Gyelerin, ydnetim kurulu karari ile Gyelikten gikariimasi.

¢ Uyenin Sabanci Universitesi'nden mezun olmasi veya bagka bir kuruma transfer olmasi
durumunda, Uyelik otomatik olarak son bulur.

8. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, kulibln stratejik yonetiminden ve genel isleyisinden sorumlu olan en yetkili
organdir. Kullp, Yonetim Kurulu tarafindan kolektif bir sekilde yonetilir.

e Kurulun Yapisi:
Yonetim Kurulu, kullbln farkli departmanlarini temsilen secilen yénetim kurulu
uyelerinden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri, kulibln genel hedefleri dogrultusunda karar
almak, departmanlar arasi koordinasyonu saglamak ve kulUbun surduarulebilirligini temin
etmekle yakumladar.
e Yetki ve Sorumluluklar:
Yonetim Kurulu;
Kulibun stratejik kararlarini almak,
Departmanlar arasi koordinasyonu saglamak,
Kulubu ilgilendiren idari, mali ve organizasyonel suregleri yuratmek,
Gerektiginde alt komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturmak
ile yetkilidir. Kararlar, Yonetim Kurulu tyelerinin katihmiyla alinir ve kolektif
sorumluluk esasina dayanir.
e Baskan Belirlenmesi:
Kulibun dniversite ici ve Universite disi platformlarda temsili gerektiginde, Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan oy birligiyle bir Yonetim Kurulu Bagkani segilir.
Baskan:
o YoOnetim Kurulu adina resmi yazigmalari yuratar,
o Gerekli durumlarda kullbU temsilen toplantilara katilir,
o Yetkisini yalnizca Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda kullanir.
Baskanlik gorevi, surekli bir baskanlik yetkisi dogurmaz ve Yonetim Kurulu
tarafindan her zaman yeniden degerlendirilebilir.

o O O O

o Belirlenmesi ve Gorev Siiresi:
Y 6netim Kurulu tiyeleri, oy birligi veya oy ¢oklugu esasina gore, tiim iiyelerin
katilimiyla demokratik bir sekilde segilir. Gorev siireleri ve yeniden secilme kosullari,
kuliibiin i¢ yonergeleriyle belirlenir.



