SABANCI ÜNİVERSİTESİ ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE KULÜBÜ İÇ TÜZÜĞÜ


I. KULÜP KİMLİĞİ

Madde 1: 
a) Kulübün adı Sabancı Üniversitesi Atatürkçü Düşünce Kulübü’dür.
b) Sabancı Üniversitesi 34956 Tuzla/İstanbul adresinde çalışmalarını yürütür.
c) Kulübün kısa adı ADK olarak gösterilir.


II. KISALTMALAR, TANIMLAMALAR VE SINIRLAMALAR

Madde 2: 
Bu Tüzükte geçen,
	Üniversite: Sabancı Üniversitesini,
	Kulüp: Sabancı Üniversitesi Atatürkçü Düşünce Kulübünü,
	Öğrenciler: Sabancı Üniversitesi öğrencilerini
	Çalışanlar: Sabancı Üniversitesi Çalışanlarını,
	ADK: Sabancı Üniversitesi Atatürkçü Düşünce Kulübünü,
YK: Yönetim Kurulunu,
Tüzük: Sabancı Üniversitesi Atatürkçü Düşünce Kulübü İç Tüzüğünü,
Rektörlük: Sabancı Üniversitesi Rektörlüğünü,
İlgili Yönetmelikler: Sabancı Üniversitesinin yürürlükteki yönetmeliklerini,
Akademik Takvim: Her yıl Sabancı Üniversitesi tarafından duyurulan ve o yılın 
planlamasını içeren takvimi
ifade eder.

Madde 3:
ADK, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na, kanunlarına ve Sabancı Üniversitesinin yönetmeliklerine aykırı hiçbir faaliyette bulunamaz. Bu sınırlandırma Tüzükteki tüm maddeleri kapsar.


III. AMAÇLAR VE FAALİYETLER

Madde 4:
Atatürkçü Düşünce Kulübü’nün ana amacı; ilkeleri ve kişiliğiyle Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün, onun kurup yükselttiği cumhuriyetin ve gerçekleştirdiği inkılapların anlaşılmasını sağlamaktır. Kulüp, Atatürk’ün ilke ve inkılaplarının devamlılığını sağlamayı ve bu bilinci anlatmayı hedefler.

Madde 5: 
Kulüp amaç ve ilkeleri doğrultusunda belirtilen faaliyetleri yapabilir:
a) Konferans, söyleşi, sempozyum vb. aktiviteler düzenleyebilir.
b) Bilgilendirici dijital veya basılı yayın faaliyetlerinde bulunabilir.
c) Üniversite’de faaliyet gösteren diğer kulüplerle ortak çalışmalar yapabilir.
d) Diğer üniversitelerin ilgilenilen konularda faaliyet gösteren uygun kulüpleriyle ortak çalışmalar yapabilir veya çalışmalara katılım gösterebilir.
e) Kulüp içi çalıştaylar düzenleyebilir.
f) Kültürel ve sosyal faaliyet etkinliklerinde bulunabilir veya düzenleyebilir.
g) Türkiye’deki veya yurt dışındaki yerlere geziler düzenleyebilir.
h) Sosyal sorumluluk projelerine katılabilir veya düzenleyebilir.


IV. KULÜP ÜYELİĞİ

Madde 6: 
Sabancı Üniversitesi Atatürkçü Düşünce Kulübü üyesi olmak için
a) Sabancı Üniversitesinde öğrenci veya çalışan olmak,
b) Kulüp kurallarına uymak,
c) Kulüp yetkililerine gerekli iletişim bilgilerini iletmek,
d) Kulüp yönetim kurulu üyeleri ve başkanları tarafından verilen görevleri layıkıyla yerine getirmek gereklidir.


Madde 7: 
Üyeler; Yönetim Kurulu Üyesi, Onursal Üye, Danışman, Aktif Üye ve Pasif Üye olmak üzere beşe ayrılır.

Yönetim Kurulu Üyesi: Kulübün işleyişi için gerekli kararların alınmasında oy kullanan ve uygun görülen durumlarda etkinliklerin yönetiminde yer alan üyelerdir. YK üyeleri; Kulüp Başkanının/Eş Başkanlarının onayı ve YK üyelerinin salt çoğunluğunun onayı ile seçilirler. YK üyelerinin her biri, Başkan/Eş Başkanlar tarafından atandıkları komite içindeki yetkili mercidir. 

Onursal Üye: Daha önce Kulüpte Aktif Üye olarak görev almış, Üniversitedeki eğitim hayatı sona ermiş ancak Kulüp faaliyetlerinde yardımcı olabileceğine inanan tüm eski ADK üyeleri Onursal Üye olabilir. Onursal Üyeler, Kulüp faaliyetlerinde görev alabilirler ancak yönetim işleyişini belirlemede herhangi bir yetkiye sahip değildir.

Danışman: Yedi kişiden oluşan Danışma Kurulunun üyesidir. ADK Başkanı/Eş Başkanı olarak görev yapmış kişiler, görevleri sona erdiğinde Danışma Kuruluna geçer. Danışma Kurulunda boş kalan pozisyonlara, eğer ihtiyaç görülürse, YK ve Başkan/Eş Başkanlar tarafından belirlenecek kişi veya kişiler Danışman olarak atanabilir. Kulüp Danışmanlarının listesi Akademik Takvim başlangıcında YK üyeleri tarafından incelenir ve gerekli görülen değişiklikler Başkan/Eş Başkanların onayı ile işleme konur.

Aktif Üye: Kulübün Yönetim Kurulu'nda yer almayan ancak Kulüp çalışmalarına katılan öğrencilerdir.

Öğrenciler, Aktif Üye olabilmek için dönem içerisinde Kulüp çalışmalarına nitelikli katılımda bulunmalıdır. Nitelikli katılım; faaliyetlerin düzenlenmesine sunulan katkı, faaliyetlere katılım ya da Kulüp ile ilgili diğer işlere katılım baz alınarak değerlendirilir. Bir Aktif Üye'nin nitelikli katılımda bulunmaması durumunda Aktif Üyeliği, Yönetim Kurulu ve/veya Başkan/Eş Başkanlar tarafından düşürülebilir veya Yönetim Kurulunun inisiyatifiyle bir süre devam ettirilebilir.

Üyenin öğrenci değişimi programına katılması ya da kayıt dondurması gibi özel hallerde Aktif Üyenin üyeliği dondurulur. Sene sonunda yapılacak oylamalarda ve seçimlerde oy kullanabilecek olan Aktif Üyelerin listesi Yönetim Kurulu tarafından oluşturulup Kulüp Başkanı/Eş Başkanları tarafından onaylanarak açıklanır.

Pasif Üye: Üyelik koşullarını sağlayan ancak etkinliklere nitelikli katılım sağlamayan kişiler Pasif Üyedir. Aktif Üyeliği düşürülen kişiler Pasif Üye konumuna iner.


Madde 8:
Aşağıda belirtilen hallerde Kulüp üyelikleri dondurulabilir veya tamamen silinebilir:
a) Kulüp kurallarına uyulmaması halinde üyelik tamamen silinebilir.
b) Kulübün amacına ve ilkelerine zarar verilmesi veya zarar verme amacı taşıyan davranışlarda bulunulması halinde üyelik tamamen silinir ve bu kişiler tekrar üye olamaz.
c) Kulüp adının veya imkanlarının kişisel çıkar elde etmek, maddi çıkar sağlamak vb. amaçlarla kötüye kullanılması halinde üyelik tamamen silinir ve bu kişiler tekrar üye olamaz.
d) Dönem izni alınması veya disiplin cezası nedeniyle uzaklaştırılan kişilerin üyelikleri izin/ceza müddetince dondurulur.

Kulüp üyeliklerinin dondurulması veya silinmesi işlemlerini Başkan/Eş Başkanlar yürütür.


V. KULÜP YÖNETİMİ

Madde 9:
Her Akademik Takvimin bitişinin son ayı içerisinde yapılacak seçimlerde, YK üyeleri Aktif Üyeler tarafından salt oy çoğunluğu ile seçilir. Bu kurul seçimi takip eden sonraki dönemde görevi devralır.

Madde 10:
Yönetim Kuruluna seçilebilmek için en az bir dönem süreyle Aktif Üye olmak ve Öğrenci olmak şarttır.

Madde 11:
Seçimlerin sonrasında YK üyeleri Kulüp Başkanı/Eş Başkanları tarafından kendilerine dağıtılan görev ve yetkileri üstlenir.

Madde 12:
Görevdeki YK üyelerinden herhangi birinin istifası veya üyeliğinin düşürülmesi durumunda, görevin boşalmasını takip eden iki hafta içinde sadece o görev için Başkan/Eş Başkanlar tarafından geçici görevlendirme ile Aktif Üye veya YK üyesi atanır ve uygun zamanda seçim yapılır.

Madde 13:
Başkan/Eş Başkanlar, Kulüp idaresindeki en yetkili kişi/kişilerdir. Başkan/Eş Başkanlar, Kulübün tüm çalışmalarından birinci derece sorumludur.

Madde 14:
YK üyelerini komitelere ayırma, görevlendirme, yetkilendirme; kulüp toplantılarını planlama ve kısaca Kulübün genel işleyişini yönetmek Başkan/Eş Başkanların görevidir. Danışma Kurulu ile Kulüp arasındaki bağlantıyı Başkan/Eş Başkanlar sağlar. 

Madde 15:
Yönetim Kurulu seçimlerinden sonra görevde olan Başkan veya Eş Başkanlardan birisinin göreve devam etmek istememesi durumunda Yönetim Kurulu üyeleri kendi aralarından Sabancı Üniversitesi ile Kulüp arasındaki ilişkileri düzenlemek ve gerekli görülen diğer işlerde Kulübü temsil etmesi için 15 iş günü içerisinde olağanüstü toplanarak Kulüp Başkanı/Eş Başkanını seçerler. 


VI. TOPLANTI VE GÖRÜŞMELER

Madde 16:
Eş Başkanlar, uygun gördüğü hallerde Yönetim Kurulu üyelerinin tamamını veya bir bölümünü toplantıya çağırabilir. Toplantı ve görüşmelerde YK üyelerine söz hakkı adil şekilde sağlanmalıdır ve fikir özgürlüğü desteklenmelidir.

Madde 17:
Toplantı gündemi ve onaylanan kararlar belirlenecek bir kişi tarafından kayıt altına alınmalıdır.
Başkan/Eş Başkanlardan en az birine bildirmeden ve geçerli bir mazeret sunmadan toplantılara katılım göstermemek, üyenin üyeliğinin sonlandırılması ile sonuçlanır.


VII. GENEL HÜKÜMLER

Madde 18:
Tüzüğün zaman içerisinde değişen ihtiyaçlara uygun hale getirilmesi veya eksiklerinin giderilmesi amacıyla değiştirilmesi gerekebilir. 

Dönem başlangıç zamanlarında Yönetim Kurulu Üyelerinin çoğunluğunun ve Kulüp Başkanlarının çoğunluğunun onayıyla Tüzükte kısmen veya tamamen değişiklik yapılabilir. Yapılacak değişiklikleri YK ve Danışma Kurulu ile dayanışma halinde Kulüp Başkanı/Başkanları değerlendirir.

Madde 19:
Kulüp yönetiminde alınacak kararlar ve yapılacak faaliyetler kısmen ya da tamamen Tüzüğe aykırılık içeremez.

Madde 20:
Tüzükte belirtilen hususlar ve Kulüp yönetim organları tarafından ileride yapılacak olan tüm değişikliklerin, Üniversitenin tanımlı ve yayınlanmış Ders Dışı Öğrenci Etkinlikleri Süreci dahilindeki Yönerge Prosedür ve Talimatları ile uyumlu olması, kulüp yönetiminin sorumluluğundadır. Aykırı olacak biçimde düzenlenmiş maddelerin kulüp üyeleri üzerinde bağlayıcılığı olmayıp anlaşmazlık halinde üniversite tarafından yayınlanmış süreç dokümanlarında tanımlı olan sistematikler ve hükümler uygulanır.
