SABANCI UNIVERSITESI KUREK KULUBU i€ TUZUGU
I. KULUP KiMLIGi:
Madde 1- Kuliibiin adi Sabanci Universitesi Kiirek Kultibii’diir. Logoda da belirtildigi
gibi kuliibiin adi ingilizce “Sabanci University Rowing Club” olarak kabul edilmistir.

Madde 2- Kullibiin kisa adi her dilde SuRowing olarak kabul edilmistir.

Madde 3- Kuliibiin adi ve kisaltmasi Genel Kurul Toplantisi karari ve Ogrenci
Etkinlikleri birimi onayi ile degistirilebilir.

Madde 4- Kullip Logosu Ek 1-A’daki logo olarak kabul edilmistir. Logo kurucu baskan
tarafindan tasarlanmis ve yonetici kurulun da onayini alarak ortak bir kararla
belirlenmistir.

Il. KULUP AMACI:
Madde 5- Kuliibuin kurulug amacglari agsagida belirtilmistir:

- Dlnya’daki en zor sporlar arasinda kabul edilen kiirek sporunun, insanlar
tarafindan daha ¢ok bilinmesini ve sevilmesini saglamak.

- Kirek sporunun insan fizyolojisine ve psikolojisine olumlu etkiler yaratan bir spor
dali oldugu konusunda insanlari bilinglendirmek.

- Profesyonel sporcu bilinci ve ahlaki gelistirmek. Sonrasinda ise bu bilinci 6nce
Universite icinde sonra Universite disinda ulasilabilecek bitin sosyal ortamlara
entegre edilmesini saglamak.

- Bir takim sporu olan kiregin, insanlar arasinda olusturacagi ikili veya daha ¢ok
sayidaki iliskilerde olumlu yonde katkida bulunmak.

- Kampds disi yapilacak olan kirek aktivitelerini kampUstiimiizdeki bireylere
bildirmek.

- Kurek sporuna ilgi duyan ya da ilgisini olusturmak isteyen bilingli bireylere, sporun
tanitimini yapmak ve ilgilerini devam ettirme taleplerine karsi onlara egitim alma
olanagi sunmak.

- Kirek sporuyla ilgilenen veya kulliblimuizde yer alan bireylerin bir araya
gelebilecegi glizel ve eglenceli olan sosyal bir ortam yaratmak.

- Kurek sporu misabakalarina lisansli sporcu yetistirmek ve madalya kupa gibi
basarilar elde ederek hem kullp tyelerimizin 6zgegmislerine giizel bir katkida

bulunmak, hem de Sabanci Universitesi Kiirek kuliibiiniin gelismesine ve daha

basarili olmasini saglamak.



- Miisabakalara katilmak isteyen kulip tyeleriyle Sabanci Universitesi’ne ait bir
kiirek takimi kurmak.

- Kuliibiimiize gelen Sabanci Universitesi 6grencilerinin CV’lerinde
kullanabilecekleri, daha 6ncesinde anlasiimis ve birlikte ¢alisilan kirek kultbt
tarafindan alinmis, kiirek sporunu yaptiklarini géstermelerini saglayacak kullip onayl
bir sertifika verilmesi imkanini saglamak.

- Kullp Gyeleri arasinda kiirek musabakalari diizenlemek ve bu sayede kendi
aramizda eglenerek, ne kadar gelistigimizi gorebilmek.

- Kultip Gyelerinin kiirek sporunda basarili olmasi icin kara antrenmanlarinda ihtiyaci
olan, her tlirli malzemenin i¢ ve dis piyasadan teminini ticari amag glitmeksizin
getirmek.

Il. KULUP iCERISINDE YAPILACAK ETKINLIKLER:

Madde 6- Kuliibiin amac ve ilkeleri dogrultusunda yapmayi planladigi etkinlikler
asagida belirtilmistir:

- Kurek sporu ile ilgili yurtigi gezileri (Sapanca’ya kuirek yarislarini izlemeye gitmek),

- Isteyen kuliip iyelerimizi yarislara girmeye hazir hale getirip, lisans cikarttiktan
sonra bu Uyelerimizle tGniversiteler arasi kiirek miisabakalarina katiimak,

- Kiirek sporu hakkinda bilgilerin verildigi egitimler,

- Okul icerisinde agirliklar ve ergometre gibi ekipmanlar kullanarak, okulun kiirek
takiminda yer almak isteyen kullip Giyeleriyle kara antrenmanlari,

- Daha dncesinde anlasiimis kirek kullibi isletmesi ile kullp Gyeleriyle suda kiirek
cekip, kirek sporuna hakim bir bilen esliginde su antrenmanlari,

- Kurek sporu meraklisi herkesin tanisabilecegi, kaynasabilecegi yemekler,
bulusmalar, eglenceler ve geziler dizenlemek.

IV. KULUP UYELIGi:

Madde 7- Uyelik Kosullan: Sabanci Universitesi Kiirek Kuliibii'ne {iye olmak igin
gereklilikler;

a) Sabanci Universitesi 6grencisi olmak.

b) Kultp/topluluk Gyelik formunu doldurmak.



c) Doktor tarafindan kiirek sporunu yapabilecegine dair bir Saglk Belgesi almak ve
bunu kuliiblin genel sekreterine teslim etmek.

Madde 8- Uyelik Cesitleri:

Genel iiye: Oncelikle genel lyeler SuRowing’in mail listesine alinirlar. Genel
dyeler kullip etkinlik ve tanitimlarinda yardimci olan ve yonetim kuruluna destek olan
dyelerdir. SuRowing kulliblinin her Uyesi istedigi takdirde aktif tye olabilir. Bunu
genel Uyeler, aktif Gyelik kosullarini sagladiklari takdirde yapabilirler. Gerekli kosullar
saglandiktan sonra genel lyeler yonetim kurulu tarafindan aktif tiye olduklarina dair
bildirileceklerdir. Genel Uyelerin herhangi bir yonetim kuruluna mudahale hakki
yoktur. Genel Kurul’a katilma hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu tarafindan
belirlenen genel Gyeler toplantilarina katilmakla yakimludarler.

Aktif liye: Madde 8’de belirtilen diizeyde etkinlikte ve faaliyette bulunmus
Uyeler aktif Uyedirler. Secme ve secilme haklari vardir. Kuliip yonetim kurulu dogal
olarak aktif tyedirler. Uyelere Aktif Gye olduklarinin bilgisi Kuliip yonetim kurulu
tarafindan mail ile bildirilir.

Onursal iiye: Oncelikle Genel Uyelik haklarina sahiptirler. Kuliip biinyesinde
yapmis oldugu Yénetim Kurulu Uyeligi ve Denetim Kurulu Uyeligi gibi yogun
calismalardan dolayl, mezun olmus olan veya mevcut donem icinde mezun olacak
olan tyelere verilen bir Gyeliktir. Onursal tiyeye adaylarin yapmis olduklari katkilar goz
onune alinarak Yonetim Kurulu karari ile verilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeleri’nin aday gosterebilecegi gibi bireysel olarak da onur (iyeligi talep edilebilir.
Onur Uyesi, Yénetim ve Denetleme Kurulunun oy birligiyle secilir. SuRowing’e maddi
ya da manevi zarar verdigi tespit edilen kisi Onur Uyesi yapilamaz.

Mezun Uyelik: Universite ile aktif baglantisi bitmis olan eski kuliip tyeleridir.
Kullp etkinliklerine kontenjan géz dniinde bulundurmak sartiyla katilma hakkina
sahiptir. Yonetim Kurulu toplantilarina gdzlemci olarak katilabilir ve glindem
belirleyebilir.

Madde 9- Aktif liyelik ve aktif Uiyeligin devamu:

Aktif Gye kultiblin yonetim kurulunun se¢imlerinde ve olagandisi hal durumundaki
toplantilarda s6z hakkina sahip kisilerdir. Aktif Gye kosullari su sekildedir:



1) En az 1 okul donemi boyunca su ve kara antrenmanlarina diizenli olarak gelmek
(Eger misabakaya katilmayacak bir kullp Uyesiyse kara antrenmanlarina katilim
kosulu bulunmamaktadir).

2) Kirek sporuyla alakali egitimlere katilmis olmak.

3) Kullp icerisinde gerceklesecek olan etkinlik ve organizasyonlarin %50’sine
katilmis olmak.

Musabakalara katihp katilmamak tGiyelerin kendi ellerinde olan bir konudur. Aktif tiye
olmak icin Gniversiteler arasi kiirek miisabakalarina katilim zorunlu degildir. Eger ki
dyeler bu kosullari saglamasina ragmen aktif Gye olduklarina dair maili almazlar ise,
Yonetim Kurulunca gesitli nedenlerden 6tlirii onaylanmayan davranislar yapildigi
tespit edilmistir. Bu ylizden de yénetim kurulunca miidahale edilmistir ve agiklamasi
yapilacaktir. Aktif Giyeligin siiresi bir sene icin gecerlidir. Uyelik her sene basinda
yenilenir. Aktif Gyelerin kultp etkinliklerinde dncelikleri ve ayricaliklari vardir.

Madde 10- Uyeliklerin uzaklastirmas::
a) Yonetim Kurulu karari ile uygulanir.

b) Kulip isleyisini olumsuz etkileyecek davranislarda bulunan ve kulip icerisindeki
batlnligl bozan Gyeler igin uygulanir.

c) Uyelikten uzaklastiriimasi planlanan kisiden 6nce bir savunma alinir. Alinan bu
savunma degerlendirildikten sonra kesin karar verilir.

d) Uzaklastirma siireci butin tyeler icin ayni sekilde isler. Uzaklastirma siirecinde
olan bir Gye uzaklastirildigi donem boyunca gerceklestirilen kullip etkinliklerine
katilamaz.

Dénem izni alan veya disiplin cezasi nedeniyle uzaklastirilan 6grencilerin kullp
uyelikleri izin/ceza middetince dondurulur. KulGibe aktif olarak katilmayan Gyelerin
tyelikleri ydnetim kurulu karari ve Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusunun onayi ile sona
erdirilebilir.

Madde 11- Uyeliklerin sona ermesi kosullari:

a) Yonetim Kurulu karari ile uygulanir.

b) Kulibli hem maddi hem manevi agidan olumsuz olarak etkileyecek davraniglarda
bulunan ve kullp icindeki blitlinligl bozan tyeler icin uygulanir.

c) Uyelikten cikarilmasi planlanan kisiden énce bir savunma alinir. Alinan bu
savunma degerlendirildikten sonra kesin karar verilir.

d) Cikarilma sirecinden sonra bitin Gyelik haklari iptal edilir



e) Cikarilma siireci butin tyeler icin ayni sekilde isler
f) Uyelikten cikarilan bir tiye yeniden kuliip lyesi olamaz.

V- KULUP ORGANLARI VE TOPLANTILAR:

Madde 12- Olagan Genel Kurul:

a)

b)

Her akademik yilin bahar donemi derslerinin sona erdigi hafta icerisinde se¢im
glindemli olarak toplanir.

Kullp icerisinde yer alan tiim genel, aktif, onursal liyeler Genel Kurul’a
katilabilir ve tartisiimak tGizere glindem 6nerebilir.

Genel Kurul’un toplanma tarihi en az bir hafta dnceden duyurulur.

Uyeler SuRowing mail listesinden yollanilan bir e-posta ile bilgilendirilir.

Genel Kurul toplantisinin basinda toplantiyi yonetmek igin bir Toplanti Bagkani
secilir.

Genel Kurul’un gecerli sayilabilmesi icin Yonetim ve Denetleme Kurullari’nin
toplam Uye sayisinin iki katindan bir fazlasi kadar tiyenin toplantiya katilmasi
gerekir. Bu saylya ulasiimadigi takdirde yapilan ikinci Genel Kurul toplantisina
Yonetim Kurulu Gye sayisinin iki katindan bir fazlasi kadar iyenin katilmasi
gerekir.

Madde 13- Olaganiistii Genel Kurul’'un Toplantisi:

a)

Yonetim ve Denetleme Kurulu’nun karariyla ya da Yonetim ve Denetleme
Kurulu Gye sayisinin iki katindan bir fazla sayida lGyenin talebi dogrultusunda
toplanabilir.

b) icerik ve prosediir bakimindan Olagan Genel Kurul ile ayni 6zelliklere sahiptir.

Madde 14- Oturum Bagskani:

a)

Herhangi bir kurulda yer almayan veya herhangi bir pozisyona adaylik
koymamis Aktif Uyeler Oturum Baskanligina aday olabilir

b) Oturum baskani “a” maddesinde belirtilen aktif Giye adaylarindan secilir. Eger

c)

Oturum Baskanligi’'na aktif Giyelerden aday ¢ikmaz ise en eski Genel Kurul
dyesi Oturum Bagkani olur.

Oturum Baskani toplantiyi acar, giindemleri okur, secimleri diizenler ve
sonuclandirir. En sonunda ise toplantiyi kapatir.

Madde 15- Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri:

a) Secim glindemli Genel Kurul Toplantisinda Denetleme Kurulu’na 3 kisi segcilir.



b) Yénetim Kurulu Uyeleri’ni ve Yénetim Kurulu Toplantilari’nda alinan kararlari
denetlemekle sorumludur.

c) Duzenliolarak aylk kulip biitgesini denetlemelidir.
d) Uyelerden en az biri Yénetim Kurulu Toplantisi’na katilmalidir.

e) Kullp etkinliklerinden sonra katilimcilardan geri bildirim alarak Yonetim
Kurulu’na sunmaktan sorumludur.

f) Gerektigi takdirde SuRowing kuliibiinden sorumlu olan Ogrenci Etkinliklerine
denetleme raporunu vermelidir.

g) Denetleme Kurulunun sayisi en fazla 10’dur.

h) Denetim Kurulu yanhs oldugunu diistindigi her karari sorgulayabilir ve oylamaya
sunabilir, buna miidahale denir ve kultibilin var olan yénetim ve denetim kurulu
ortak bir miidahale toplantisi gerceklestirir.

Madde 16- Miidahale Toplantisi: Midahalede bulunmanin tek bir kosulu vardir;
SuRowing yonetim kurulunun toplanti notlarini okuyup hakim bir sekilde her ay en
az 1 toplantisinda yer almaktir, gelememe durumunda Baskan ile iletisime gecip ikili
gorismede bulunmalari gerekmektedir. Denetim ve yonetim kurulundan herkes bu
toplantiya katilabilir fakat her iki taraftan segilen esit sayida kisinin oy hakki olur.
Karar oy ¢oklugu ile verilir. Oylarin esit olusu durumunda konu sec¢im kuruluna kalir
ve aktif Gyelerin de oy kullanabilecegi olagandisi durum oylamasi ile karar verilir.
ikinci bir esitlik durumunda son karari baskan verir.

Madde 17- Yonetim Kurulu Uyeleri:

1) Baskan:

a) Temel gorevi kullip aktivitelerinin isleyisini saglamaktir.

b) Yonetim Kurulu icindeki koordinasyonu saglar.

c) Universite icinde ve disinda kuliibiin temsilcisidir.

d) Genel Sekreter kontroliindeki kulip butcesinin denetleyicisidir.

e) Standart kullip faaliyetleri disindaki aktiviteler icin gerekli Gyeleri gorevlendirir ve
denetler.

f) Kullibiin genel gidisati bakimindan Genel Kurul’a ve Ogrenci Etkinlikleri birimine
karsi sorumludur.



2) Genel Sekreter:

a) Kultp butgesinin kontroliini yapar

b) Bagislarin toplanmasindan sorumludur.

c) Uye kayitlarini yapar ve liye dosyalarini olusturur.

d) Uyeler ile Yénetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglar

e) Kullp bitcesini kendi donemi bittikten sonra bir sonraki genel sekretere eksiksiz
teslim etmekle sorumludur.

d) Daha 6ncesinde anlasilmis ve kiirek sporunun su antrenmanlarinin yapilacagi
isletmeye 6denecek olan biitcenin kontrollyle ilgilenir.

3) Temel Egitim Sorumlusu:
a) SuRowing kullip tyeleriile Yonetim Kurulu arasinda baglanti kurar

b) Kulip Gyelerinin su antrenmani yapacaklari yani kiirek cekecekleri ginii
ayarlanmasinda araci olur.

¢) Kullp Gyelerinin su antrenmani yapacagi belirli bir glinii ve saati olmasi icin
onlarla iletisime girmek ve bunu yaparkende, diger kullip tyelerine de maksimum
uygunlukta olmasini saglayarak ortak bir program hazirlama.

d) Her hangi bir aksaklik ve her hangi bir hafta normalde belirlenmis olan su
antrenmanin saattin iptali durumunda kullp Gyeleriyle iletisime gegerek yeni bir
saatin ve gunlin belirlenmesi.

e) Her hangi bir antrenman yapilacak hafta, gelemeyecegini sdyleyen kuliip lyesiyle
iletisime gecip bunu daha dncesinde anlasilan isletmeye ve yonetim kuruluna haber
verilmesi.

f) Misabakalar dncesi kullibiin tyelerine misabaka tarihi ve diger gerekli bilgilerle
alakal maili atmakla sorumludur.

g) SuRowing’in su antrenmanlarinin yapilmasi igin 6nceden anlagmis oldugu, kiirek
sporunun yapildigi isletmeye 6denecek olan bltcenin karsiliginda isletmenin talep
ettigi olanaklarinin tamaminin saglayip saglamadigini kontrol etmek.

h) SuRowing kullip Gyelerinden gelen geri bildirimler veya kendi gozlemleriyle,
kiirek sporunun yapildigi isletmeyle alakali her hangi bir aksaklik durumunda bunu
direk yonetim kuruluna bildirmek.



4) Malzeme Sorumlusu
a) Kullip malzemelerinin bakimindan sorumludur.

b) Demirbas ve sarf malzemeleri alimindan Yonetim Kurulunda alinan karar
dogrultusunda ve baskanin bilgisi dahilinde sorumludur.

c) Gorev siiresinin basinda teslim aldigi demirbas listesini ve donem siresince alinan
demirbaslari bir sene sonraki malzeme sorumlusuna teslim etmekle sorumludur.

d) Yapilacak olan kara antrenmanlarindan dnce antrenmanin yapilacagi alana
kulGbiin sahip oldugu agirliklari ve antrenmanin yapilmasi igin gerekli olan
malzemeleri getirmekle sorumludur.

5) iletisim Sorumlusu:

a) Universite ve Kuliip tanitiminin yapilabilecegi organizasyonlarin takibini ve katilim
icin gerekli ayarlamalari yapar.

b) Poster, ilan, promosyon Urtnlerinin yapilmasi ve kuliip logosunun kullaniminin
takibinden sorumludur.

¢) Kulibin Instagram ve Facebook gibi sosyal medyalariyla ilgilenmekten
sorumludur.

d) Kullip tanitim ve oryantasyon glinlerinin organizasyonundan sorumludur.

e) Yonetim Kurulu arasindaki iletisimi ve bildirileri mail yoluyla saglar.

6) Organizasyon Sorumlusu:

a) Kullip icerisinde gerceklesecek olan yemekler, bulusmalar, gezileri organize
etmekle sorumludur.

b) Her hangi bir etkinlik yapilacagi zaman bunun bilgisini vermek lzere kullibin tim
dyelerine mail atmakla sorumludur.

c¢) Yonetim Kuruluna karsi sorumludur ve ortak bir karar verilebilmesi icin gezileri,
yemekleri, eglenceleri yonetim kuruluna danismalidir.

Madde 18- Yonetim Kurulu’nun Toplanmasi:

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasinda yapilacak ilk Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda belirlenecek giin ve saatte iki haftada bir diizenli olarak yapilir.



b) Yonetim ve Denetleme Kurulu disindan olan genel ve aktif Giyeler de Yonetim
Kurulu tarafindan davet edilerek katilim saglayabilir.

c) Butln Uyeler gorisilmesini istedikleri glindemleri en geg bir glin dncesinden
iletisim Sorumlusuna géndermekle yikimliidr.

d) Ozel durumlarda kuliip Giyesi olmayanlar da Yénetim Kurulu {iyelerinin onayi ile
toplantiya katilabilirler.

V. KULUP iSLEYiSi:
Madde 19- Temel isleyis:

a) Ogrenci Etkinlikleri birimi biinyesinde faaliyet gésterir. Alinan kararlar ve
yapilan uygulamalar bakimindan kendisine atanmis olan Ogrenci Etkinlikleri
birimi yetkilisine karsi sorumluluk tasir.

b) Tuzikte belirtilen konularla ilgili karar organi Genel Kurul’dur. Tuzlik disindaki
genel kullip kararlari Yonetim Kurulu toplantisinda alinip, Yonetim Kurulu
dyeleri tarafindan onaylanarak yirirlige gegirilir.

c) Kullip faaliyetleri Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu bilgisi dahilinde
yaratalar.

d) Kullip Gyelerinden iki durumda maddi bagis toplanir.
1.Egitim Bagisi: Kullip biinyesinde bulunan kullp Gyelerinin, dnceden
anlasiimis isletmede egitim verilmesi ve suda kiirek cekebilmesi i¢in alinir.

2. Etkinlik Bagisi: Organizasyonlarda yapilan masraflar karsiligi organizasyona
katilan Gyelerden Yonetim Kurulu insiyatifinde alinir.

e) Kullp isleyis sistemi tim Uyelerin hepsinin aktif olarak gérev almasini
amacglamistir.

f) Kullp isleyisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan yonlendirilir.

Madde 20- Secim Esaslari:

« Genel Kurul tarihi duyurulduktan sonra Genel Kurul giinii 00.00’a kadar
adayliklar SuRowing duyuru mail grubunda ilan edilir.

« Aday olacak tUiyelerin adayliklari Yonetim ve Denetleme Kurulu tarafindan Aktif
Uye olup olmadiklari cercevesinde 6zel durumlari (Degisim Programi,
Akademik sebeple okuldan uzak kalma) goz 6niine de alinarak degerlendirir.

« Denetleme Kurulu’na aday olabilmek igin en az bir donem Yonetim Kurulu
dyeligi deneyimi gerekmektedir.



Baskan ve Baskan yardimcisi adaylari eski yonetim kurulu icinden segcilir. Aktif
Uyeler baskan ve baskan yardimciligina adaylik koyamaz sadece oy verebilir.
Eger ki baskan veya baskan yardimciligina adayligini koyan eski bir yonetim
kurulu Gyesi olmaz ise adaylar aktif Gyeler icerisinden secilebilir.

Baskan adaylari baskanlik gérevi disinda bir pozisyona daha adaylik
koyabilirler. Baskanlik secimi en basta yapilir.

Secimler kapali oylama agik sayim usuli ile Oturum Baskani denetiminde
yapilr

Secimle yeni donem Denetleme ve Yonetim Kurullari Gyeleri belirlenir.

Yilsonu segimlerinde segilen Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri yazin
gerceklesecek olan kiirek miisabakalarinin bitimiyle beraber géreve baslar.

Herhangi bir pozisyonun bos kalmasi durumunda bos kalan pozisyon igin yeni
adaylar ile genel segcimden bir hafta sonrasinda sadece o pozisyon igin bir
secim daha yapllir.

Yonetim Kurulu segimleri Gig¢ asamadan olusur:

1) Birinci asamada gorevlerine devam edip etmeyecekleri eski Yonetim
Kurulu Gyelerine sorulur ve bir karar stireci yoktur.

2) ikinci asamada Denetim ve eski yonetim kurulu, devam etmesini uygun
bulmadigi yonetim kurulu Gyelerini oylama ile kadrodan ¢ikarir ve
gorevlerine son verilir.

3) Uclincii asama ise ydnetim kurulu olmaya hakki olan ve isteyen kisilerin
yeni baskanlarca onaylanip aktif Giyelere oylamaya sunulmasidir.

Yonetim kurulu en az 6, en fazla 15 kisi olmak zorundadir ve her yilenaz 4
yeni kisi yonetim kurulu tyesi olarak kadroya alinmak zorundadir.

Yonetim kurulunda departman secimleri yeni yonetim kurulu kadrosunun ilk
toplantisinda belirlenir.

Secimler oy ¢coklugu esasina dayanir.

Baskanligin sliresi maksimum bir yildir (2 Egitim dénemi) ama eski baskan
tekrardan baskanliga adayligini koyabilir.

Kapali oy esasiyla yapilan segimlerde, oy hakkina sahip olabilmek igin aktif Giye
olmak yeterlidir.

Secimler asamali yapilir. Eger toplam aktif tGye sayisinin Ggte birinden fazlasi
toplantiya katilmamissa secimler bir sonraki toplantiya ertelenir. ilk asamada



bir aday, toplam Uye sayisinin mutlak cogunlugunu saglarsa, ikinci asama
yapilmaz. Mutlak ¢ogunlugunun oyunu alan aday goéreve secilir.

Gorevdeki Gyelerden herhangi birinin istifasi, mezun olmasi, tyeliginin
dustrilmesi veya durumunda, sadece o gorev icin ayni esaslarla secim yapllir.

VI. DIGER HUKUMLER:

Madde 21- Kultple ilgili diger hiikiimler asagida belirtilmistir:

Tuzuk her sene basinda yeni Gyelerin de katilacagi Genel Kurul toplantisinda
tekrar gdzden gegirilir. Ongdriilen degisiklikler kuliip danismani ve Ogrenci
Etkinlikleri Kurulu’nun onayi alinarak yururlige konur.

Onerilen tiiziik degisiklikleri genel konsensiise ulastig1 kosullarda akademik
yilin basinda ya da sonunda kuliip danismani ve Ogrenci Etkinlikleri Kurulu’nun
onayi ile ele alinir.

Kullp icinde tiim kararlar, genel kurul tarafindan karar alma yetkisinin verildigi
durumlar harig, sadece genel kurulda yapilan oylama veya genel kurulda
konsenslise ulasma sonucu verilir.

Madde 22- Guvenlik kurallarn:

Kulibin gerceklestirecegi tim uygulamali faaliyetler (egitim, pratik,
musabaka) kampus disinda, uzmanlik sahibi mekanlarda gergeklestirilir. Bu
faaliyetlere katilan kisiler gerekli glivenlik ve koruma énlemlerini kendileri
saglar ve katihmlari gonalltlik esasina dayanir.

Madde 23- Finansal islemler:

Kullip seffaflik esasi ile ¢alisir. Yonetim kurulunda bulunan her lye talep

ettiginde genel sekreterden kullibiin var olan harcamalarini ve para durumunu
ogrenebilir.

Kullp bitcesinden ¢ikacak 100 TL ( Ylz Tirk Lirasi) ve Gzeri harcamalar kuliip

Yonetim Kurulunun haberi dahilince gerceklestirilir.

Genel sekreter yapilan harcamalarin her birini agiklamasi ile not diismelidir.
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