SABANCI UNIVERSITESI SU ALTI SPORLARI
VE ARASTIRMALARI KULUBU TUZUGU

1. Kuliip Ad1

Kuliibiin ad1 “Sabanc1 Universitesi Su Alt1 Sporlar1 ve Arastirmalar1 Kuliibii”diir. Ingilizce olarak
kuliip ad1 “Sabanc1 University Subaqua Society” kabul edilmigtir. Kuliip ad1 kisaltmas1 her dilde
“SUSS” olarak kabul edilmistir. Kuliip ad1 ve kisaltmas1 Genel Kurul Toplantis1 karar1 ve Ogrenci
Etkinlikleri birimi onay1 ile degistirilebilir.

2.Kuliip Logosu

Kuliip logosu Ek 1-A’daki logo olarak kabul edilmistir. Gerek goriildiigiinde Genel Kurul toplantist
karar1 ve Ogrenci Etkinlikleri birimi onay1 ile degistirilebilir.

3.Kuliip Amaci

Sabanci Universitesi 6grencileri ve galisanlarii su alt1 diinyasi ile tamstirip, su alt1 sporlarina olan
ilgiyi arttirmak; baslangic seviyesinden ileri seviyelere kadar egitimler vererek kuliip ici su alt1
sporlarinda uzmanlig: arttirmak; tarihsel, ekolojik, teknolojik, teknik ve sportif amacl ¢aligmalar
yapacak alt gruplar olusturarak su alt1 diinyasina katki saglamaktir.

4. Kuliip Yapist

a. Ogrenci Etkinlikleri birimi biinyesinde faaliyet gosterir. Alinan kararlar ve yapilan
uygulamalar bakimindan kendisine atanmis olan Ogrenci Etkinlikleri birimi yetkilisine kars1
sorumluluk tasir.

b. Tiziikte belirtilen konularla ilgili karar organ1 Genel Kurul’dur. Tiiziik disindaki genel kuliip
kararlar1 Yonetim Kurulu toplantisinda alinip, Yo6netim Kurulu tiyeleri tarafindan onaylanarak
yiiriirlige gegirilir.

c. Kuliip faaliyetleri, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Egitim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
yiirttilir. Gerek gorildigi takdirde, alt gruplar olusturularak bu kurullarin denetiminde
caligsmalar siirdiiriliir.

d. Kuliibe yeni katilan iiyelerden Ogrenci Etkinlikleri Ofisi’nin bilgisi dahilinde yeni iiye aidat1
toplanabilir. Yeni iiye aidat1 “Kuliibe ilk kez kaydolan {iyelerden alinan iicrettir. Akademik y1l
icerisinde belirlenir. Takip eden akademik yil icerisinde degistirilemez.” seklinde tanimlanir.

e. Kuliip tiyelerinden iki durumda maddi bagis toplanir.

1.Egitim Bagis1: Kuliip biinyesinde verilen egitimler karsilig1 egitime kayit yaptirmig
kisilerden alinir.

2. Etkinlik Bagis1: Organizasyonlarda yapilan masraflar karsilig1 organizasyona katilan
iiyelerden Yonetim Kurulu inisiyatifinde alinir.

f. Kuliip tiyeleri kuliibe malzeme bagis1 yapabilir.
5. Kuliip Organlari
5.1 Genel Kurul
5.1.1 Genel Kurul’un Toplanmasi

a. Her akademik yilin bahar donemi derslerinin sona erdigi hafta icerisinde
secim giindemli olarak toplanir.



o

Genel Uyelik haklarima sahip biitiin iiyeler Genel Kurul’a katilabilir,
tartisilmak {izere giindem Onerebilir.

Genel Kurul’un toplanma tarihi en az bir hafta 6nceden duyurulur.

Uyeler SUSS mail listesinden yollanilan bir e-posta ile bilgilendirilir.

Genel Kurul’un gegerli sayilabilmesi i¢in Yonetim ve Denetleme Kurullar
toplam iiye sayisinin iki katindan bir fazlasi kadar tiyenin toplantiya katilmasi
gerekir. Bu sayiya ulasilmadig takdirde yapilan ikinci Genel Kurul
toplantisina Yonetim Kurulu iiye sayisinin iki katindan bir fazlasi kadar
tiyenin katilmas gerekir.

Genel Kurul toplantis1 baginda toplantiy1 yonetmek i¢in bir Toplant1 Bagkam
secilir.

5.1.2 Olaganiistii Genel Kurul’un Toplantisi

a.

Yonetim ve Denetleme Kurulu’nun karariyla ya da Yonetim ve Denetleme
Kurulu iiye sayisinin iki katindan bir fazla sayida iiyenin talebi dogrultusunda
toplanabilir.

Igerik ve prosediir bakimindan Olagan Genel Kurul ile ayn1 6zelliklere
sahiptir.

5.1.3 Oturum Bagkant

a. Herhangi bir kurulda yer almayan veya herhangi bir pozisyona adaylik
koymamug Aktif Uyeler Oturum Baskanligina aday olabilir.

b. Oturum Bagkanligi’na aday ¢ikmaz ise Danisman Egitmen; o da olmadigi
takdirde en eski Genel Kurul iiyesi Oturum Bagkani olur.

C. c. Oturum Bagkani toplantiy1 agar, giindemleri okur, segimleri diizenler ve
sonuclandirir ve toplantiy1 kapatir.

5.1.4 Sec¢im

a. Genel Kurul tarihi duyurulduktan sonra Genel Kurul giinii 00.00’a kadar
adayliklar suss-duyuru mail grubunda ilan edilir.

b. Aday olacak iiyelerin adayliklar1 Yonetim ve Denetleme Kurulu tarafindan
tarafindan Aktif Uye olup olmadiklari ¢ercevesinde dzel durumlar (Degisim
Programi, Akademik sebeple okuldan uzak kalma) géz oniine alinarak
degerlendirilir.

c. Bagkanlik ve Denetleme Kurulu'na aday olabilmek i¢in en az bir sene
Yonetim Kurulu iiyeligi deneyimi gerekmektedir.

d. Bagkan adaylar1 bagkanlik gorevi disinda bir pozisyona daha adaylik
koyabilirler. Bagkanlik se¢imi en basta yapilir.

e. Segimler kapali oylama acik sayim usulil ile Oturum Bagkan1 denetiminde
yapilir.

f. Se¢imle yeni donem Denetleme ve Yonetim Kurullari tiyeleri belirlenir.

0. Yilsonu secimlerinde secilen Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri Yaz
Egitim Kamp1'nin bitimiyle beraber goreve baglar.

h. Herhangi bir pozisyonun bos kalmast durumunda bos kalan pozisyon i¢in yeni

adaylar ile genel se¢imden bir hafta sonrasinda sadece o pozisyon igin bir
secim daha yapilir.

5.1.5 Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

a.
b.

Kuliip ici en yiiksek karar organidir.
Gegmis donemde yapilan egitimler ve etkinlikler degerlendirilir.



c. Gilindemler goriisiiliir ve agik oylama usulii karara baglanir.
d. Tizikteki degisimler goriisiiliir ve agik oylama usulii karar baglanir.
e. Yeni donem Yonetim ve Denetleme Kurullarina yetkilerini verir.

5.2 Yonetim Kurulu

5.2.1 Yoénetim Kurulu Uyeleri

5.2.1.1 Bagkan

ho o0 o

Secim giindemli Genel Kurul Toplantisi’nda segilir.

Temel gorevi kuliip aktivitelerinin isleyisini saglamaktir.
Yonetim kurulu i¢indeki koordinasyonu saglar.

Universite icinde ve disinda kuliibiin temsilcisidir.

Genel Sekreter kontroliindeki kuliip biitcesinin denetleyicisidir.
Standart kuliip faaliyetleri disindaki aktiviteler i¢in gerekli iiyeleri
gorevlendirir ve denetler.

Kuliibiin genel gidisat1 bakimindan Genel Kurul’a ve Ogrenci
Etkinlikleri birimine kars1 sorumludur.

5.2.1.2 Genel Sekreter

o

o

Secim giindemli Genel Kurul Toplantisi’nda segilir.

Kuliip biit¢esinin kontroliinii yapar, bu agidan Genel Kurul ve
Ogrenci Etkinlikleri birimine kars1 sorumludur.

Bagislar ve aidatlarin toplanmasindan sorumludur.

Uye kayitlari yapar, Egitim Sorumlusu ile birlikte iiye dosyalarimi
olusturur.

Etkinlik plan1 ve raporunun yazilmasindan, bu belgelerin Ogrenci
Etkinlikleri birimine ulastiritlmasindan sorumludur.

Uyeler ile Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglar.
Kuliip biit¢esini kendi donemi bittikten sonra bir sonraki genel
sekretere eksiksiz teslim etmekle sorumludur.

5.2.1.3 Temel Egitim Sorumlusu

Secim giindemli Genel Kurul Toplantisi’nda seg¢ilir.

Kuliip bilinyesinde agilacak olan 1* Balikadam egitim programinin
hazirlanmasi, diizenlenmesi, dokiimantasyonunun yapilmasi,
duyurulmasi ve egitimin takibinden sorumludur.

Egitim Kurulu ile Yonetim Kurulu arasinda baglanti kurar.
Danigsman Egitmen’e ve Yonetim Kurulu’na kars1 esit derecede
sorumludur.

Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu ile olan iliskilerden sorumludur.
1* Egitim gezilerinin gezi Sorumlusudur veya geziyi diizenleyen
grubun koordinasyonunu saglar.

Ileri egitim sorumlusu ile birlikte Egitim Kurulu’nun koordinasyonu
saglar.

5.2.1.4 Ileri Egitim Sorumlusu

a.

Secim giindemli Genel Kurul Toplantisi’nda segilir.

b. Kuliip biinyesinde agilacak olan 2* ve 3* Balikadam egitim

programlarinin hazirlanmasi, diizenlenmesi, duyurulmasi ve egitimin
takibinden sorumludur.



€. Olasi uzmanlagma egitimlerinin hazirlanmasi, diizenlenmesi,
duyurulmasi ve egitimin takibinden sorumludur.

d. Danigman Egitmen’e ve Yo6netim Kuruluna kars1 esit derecede
sorumludur.

e. 2* Egitim gezilerinin gezi sorumlusudur veya geziyi diizenleyen
grubun koordinasyonunu saglar.

f. Temel egitim sorumlusu ile birlikte Egitim Kurulu’nun
koordinasyonu saglar.

g. lleri egitim sorumlusunun gorevinin bagladigi donemde en az 2*
olmasi gereklidir.

5.2.1.5 Malzeme Sorumlusu

a. Secim glindemli Genel Kurul Toplantisi’nda secilir.

b. Kuliip malzemelerinin bakimindan ve malzeme odasinin
diizenlenmesinden sorumludur.

c. Her gezi 6ncesi malzemelerin kontrol edilmesi, paketlenmesi; gezi
stiresince malzemelerin korunmasi ve paketlenmesi; gezi sonrast
malzemelerin temizlenmesi ve kontroliinden sorumludur. Bu islerin
koordinasyonu saglar.

d. Demirbas ve sarf malzemeleri alimmdan Y6netim Kurulunda alinan
karar dogrultusunda ve bagkanin bilgisi dahilinde sorumludur.

e. Kompresoriin bakimindan sorumludur ve gerektigi zaman kullanimini
koordine eder.

f. Gorev siiresinin baginda teslim aldig1 demirbasg listesini ve donem
siiresince alinan demirbaslar1 bir sene sonraki malzeme sorumlusuna
teslim etmekle sorumludur.

5.2.1.6 iletisim Sorumlusu

a. Toplanti notlarinin alinmasindan sorumludur.

b. Toplanti 6ncesi giindemlerin alinmasindan ve yer-zaman hatirlatmasi
yapmaktan sorumludur.

c. Dalis dis1 kuliip aktivitelerinin diizenlenmesinden ve
koordinasyonundan sorumludur.

d. Kauliip tanitim ve oryantasyon giinlerinin organizasyonundan
sorumludur.

e. Universite ve Kuliip tanitimimin yapilabilecegi organizasyonlarin
takibini ve katilim i¢in gerekli ayarlamalar1 yapar.

f. Poster, ilan, promosyon tirlinlerinin yapilmasi ve kuliip logosunun
kullaniminin takibinden sorumludur.

5.2.2 Yonetim Kurulu’nun Toplanmast

a.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 sonrasinda yapilacak ilk Yo6netim Kurulu
Toplantisi’nda belirlenecek giin ve saatte her hafta diizenli olarak yapilir.

Y o6netim, Denetleme ve Egitim Kurulu iiyelerinin katilimi esastir. Kurul
disindan olan genel ve aktif tiyeler de Yonetim Kurulu tarafindan davet
edilerek katilim saglayabilir.

Biitiin liyeler goriigiilmesini istedikleri giindemleri en geg bir giin 6ncesinden
Iletisim Sorumlusuna géndermekle yiikiimliidiir.



d.

Ozel durumlarda kuliip iiyesi olmayanlar da Yonetim Kurulu iiyelerinin onay1
ile toplantiya katilabilirler.

5.2.3 Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

a.

Doénem i¢i kararlarin alindig1 Genel Kurul’dan sonra gelen en yiiksek karar
organidir.

Alinan kararlarin gegerliligi olmasi i¢in Yonetim ve Denetim Kurulu toplam
iiye sayisindan bir fazlasinin toplantiya katilmasi gerekir.

Kararlarm yiiriirliige girmesi i¢in Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu
toplam iiye sayisinin yarisinin olumlu oy kullanmasi gerekmektedir.

Y 6netim Kurulu Bagkan’in baskanliginda giindemler okunur, tartisilir ve
oylanir.

Donem i¢in yapilacak etkinlikler planlanir ve Etkinlik Sorumlular1 belirlenir,
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar Yonetim ve Denetleme Kurulu
tarafindan oylanir.

5.2.4 Degerlendirme Toplantist

a.

b.

Her y1lin sonunda Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek giin ve saatte
degerlendirme toplantisi i¢in toplanilir.

Bir sonraki yonetim kuruluna birakilmak iizere senenin degerlendirmesi
yapilir ve dikkat edilmesi gereken noktalar belirlenir.

5.3 Denetleme Kurulu

5.3.1 Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

o

o a0

Secim giindemli Genel Kurul Toplantisi’nda 2 kisi segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’ni ve Y6netim Kurulu Toplantilari’nda alinan
kararlar1 denetlemekle sorumludur.

Diizenli olarak aylik kuliip biit¢esini denetlemelidir.

Uyelerden en azindan biri Yénetim Kurulu Toplantisi’na katilmalidr.
Gerektigi takdirde Ogrenci Etkinliklerine denetleme raporunu vermelidir.
Kuliip etkinliklerinden sonra katilimcilardan geri bildirim alarak Y6netim
Kurulu’na sunmaktan sorumludur.

5.4 Egitim Kurulu

5.4.1 Egitim Kurulu Uyeleri

5.4.1.1 Danigman Egitmen

a. Yonetim Kurulu karari ve Ogrenci Etkinlikleri boliimii onay1 ile
yetkilendirilir.

b. Kuliip igindeki egitimlerin koordinasyonunu Egitim Sorumlulart ile
birlikte saglar.

c. Egitim Kurulu’nun formasyonunu saglar ve Egitim Kurulu'na
Bagkanlik yapar.
Egitim alan {iyelerin sertifikalandirilmasi onay1 ile gergeklesir.

e. Verilen egitimlerle alakali Egitim Sorumlular araciligryla Ydnetim
Kurulu ile iletisim halindedir.



6. Uyelikler

5.4.1.2 Egitmenler

L

Egitim Kurulu karar1 ve Danisman Egitmen onay1 ile belirlenir.

b. Verilen egitimlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda Danigsman
Egitmenin yardimecilaridir.

Teknik ve Ozel konularda Y6netim Kurulu’na danismanlik ederler.
d. Malzeme Sorumlusunun kontroliinde demirbaslarin bakimindan
sorumludurlar.
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5.4.1.3 Asistanlar

a. Egitim Kurulu karar1 ve Danisman Egitmen onayi ile belirlenir.
Verilen egitimlerde Danigman Egitmen ve Egitmenlere destek olurlar.

c. Kuliip i¢i yapilmasi gereken iglerde Yonetim Kurulu’nun
destekgisidir.

d. Kauliip i¢i ¢alismalarda aktif yer alarak ve dalis yeteneklerini
gelistirerek yeterliliklerini saglarlar.

e. Yeterliliklerini saglayarak Danisman Egitmen onayi ile Egitmen olur
ve sertifikalandirilirlar.

5.4.1.4 Yonetim ve Denetleme Kurulu

5.4.2 Egitim Kurulu Gorev ve Yetkileri

o

o

Donem boyu yapilan egitimlerin planlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Egitimler i¢in gerekli malzeme, dokiiman vb. iiriinlerin tedarik edilmesi igin
Yo6netim Kurulu’nu bilgilendirir.

Egitim konusunda yapilabilecek yenilikler ve gelismelerden sorumludur.
Farkli alanlarda yapilmasi planlanan egitimler i¢in arastirma yapar ve destek
alinabilecek kisi ve kurumlari belirler.

Donem baglarinda kurul igerisindeki Egitmen ve Asistanlarin donem igindeki
sorumluluklarini belirler.

Egitim Kurulu’nun sayisal agidan siirekliligini saglayacak altyapiy1 olusturur.
Donem igi yapilabilecek egitimlerin kapasitesini ve takvimini belirler ve

Y o6netim Kurulu’nu bilgilendirir.

5.4.3 Egitim Kurulu’nun Toplanmas1

Danisman Egitmenin gézetiminden ayda en az bir kez toplanir.

Donem bagslarinda yapilacak ilk toplantida biitiin tiyelerin olmast
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Toplantist dahilinde ortaya ¢ikan bir karar veya istek iizerine
ilgili konuyu degerlendirmek i¢in Yonetim Kurulu Toplantisi ile
birlestirilebilir.

Sene basinda karar verilen bir platformda kurulan baskanin ve egitmenlerin
oldugu gruptur.

6.1 Uyelik Tiirleri



6.1.1 Genel Uyelik

a. Bir SUSS etkinligine katilmis Sabanci1 Universitesi 6grencisi ya da Sabanci
Universitesi calisanidir.
Genel Kurul’a katilma hakkina sahiptirler.

c. Kulilip malzemelerini kullanma hakkina sahiptirler. Kullanim esaslar1 her
akademik yilbasinda Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu Toplantilari’na katilabilir, giindem belirleyebilirler.

e. Genel iiyeler SUSS mail listesine alinir.

6.1.2 Aktif Uyelik

fad

Egitim Kamplarimin %50’sine katilan iyeler aktif {iye olarak tanimlanir.
b. Her senenin aktif iiyeleri o donemin son Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
c. Genel Uyelik haklarina sahiptir.
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu se¢cimlerinde aday olma haklar1 vardir.
e. Genel Kurul’a katilma, giindem belirleme ve kararlara oy verme hakkina
sahiptir.

6.1.3 Mezun Uyelik

o

Universite ile aktif baglantisi bitmis olan eski kuliip iiyeleridir

b. Kulip etkinliklerine kontenjan goz 6niinde bulundurulmak sartiyla katilma
hakkina sahiptir.

C. Yonetim Kurulu Toplantilari’na gézlemci olarak katilabilir ve giindem

belirleyebilirler.

6.1.4 Onur Uyeligi

a. Genel Uyelik haklarina sahiptirler.

b. Kuliip biinyesinde yapmis oldugu Yonetim Kurulu Uyeligi, Denetim Kurulu
Uyeligi ve Egitmenlik gibi yogun ¢alismalardan dolay1, mezun olmus olan
veya mevcut donem i¢inde mezun olacak olan iiyelere verilen bir tiyeliktir.

€. Adaylarin yapmis olduklari katkilar géz 6niine alinarak Yonetim Kurulu
karar ile verilir.

d. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri nin aday gdsterebilecegi gibi
bireysel olarak da onur iiyeligi talep edilebilir.

e. Onur Uyesi, Yonetim ve Denetleme Kurulunun oy birligiyle segilir.

f. SUSS’amaddi ya da manevi zarar verdigi tespit edilen kisi Onur Uyesi
yapilamaz.

6.2 Uyelikten Uzaklastirma

a. Kuliip isleyisini olumsuz etkileyecek davraniglarda bulunan ve kuliip i¢erisindeki
biitlinligi bozan iiyeler igin uygulanir.
Yonetim Kurulu karart ile uygulanir.

c. Uyelikten uzaklastirilmas: planlanan kisiden alman savunma degerlendirildikten sonra
kesin karar verilir.

d. Uzaklastirma siireci biitlin iiyeler i¢in ayni sekilde igler. Uzaklastirma siirecinde olan
bir iiye uzaklastirildigr donem boyunca gergeklestirilen kuliip etkinliklerine katilamaz.



6.3 Uyelikten Cikarma

a. Kuliibii hem maddi hem manevi agidan olumsuz olarak etkileyecek davraniglarda
bulunan ve kuliip i¢indeki biitiinliigli bozan iiyeler i¢in uygulanir.
b. Yonetim Kurulu karar1 ile uygulanir.
c. Uyelikten ¢ikarilmasi planlanan kisiden alinan savunma degerlendirildikten sonra
d. Kesin karar verilir.
e. Cikarilma siireci biitiin {iyeler i¢in ayn1 sekilde isler.
f. Cikarilma siirecinden sonra biitiin iiyelik haklari iptal edilir.
g. Uyelikten gikarilan bir iiye yeniden kuliip {iyesi olamaz.
7. Yirtrlik
Bu tiiziik 8 Temmuz 2020 Olaganiistii Genel Kurul ve Ogrenci Etkinlikleri Sorumlusu karari ile
ylriirliige girmistir.
EK 1-A

sabanci daniversitesi sualti sporlar kulibaG



