KULUP TUZUGU
Sabanc1 Universitesi Saatcilik Kuliibii Tiiziigii
Kuliibiin Tanimi:

SUWATCH saatten keyif alan kisilerin bulusma alan1 olarak kendini tanimlayan farkli
etkinliklere ev sahipligi yapan bir kuliiptiir. Giizel saatler takmay1 seven, tasarimina ilgi duyan,
mekanizmasini ve ¢alisma prensiplerini merak eden, degerli Sabanci Universitesi dgrencilerinin
saat ile ilgilenen kisilerle bulusturup, onlarin tavsiyelerinden 6rnekler almay1, 6grenmeyi ve
bilgileri paylasmay1 ilke edinmis bir kuliiptiir.

Madde 1:

Kuliibiin ad1 Sabanc1 Universitesi Saatgilik Kuliibii’diir. Kurumsal kisaltma olarak logoda da
bulunan SUWATCH ismi se¢ilmistir.

Sabanci Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak, Sabanci Universitesi
34956 Orhanl1 Tuzla/Istanbul adresinde ¢alismalarimi yiiriitiir.
Kuliibiin Amaci

Madde 2:

Kuliibiin amaci Tiirkiye Cumhuriyeti yasalaria, Sabanci Universitesi yonetmelik ve
yonergelerine uygun sekilde iiyelerine saatgilik, saat mekanizmalar1 ve saat tasarimi hakkinda
calisma, kendini gelistirme ve bilgi aligverisi yapma imkan1 saglamaktir.

Kuliip Etkinlikleri
Madde 3:
Kuliip amag ve ilkeleri dogrultusunda:

1- Saatcilik hakkinda seminer, konferans, sohbet, gezi, sergi, yarigma vb. gibi
organizasyonlar diizenler.

2- Upyelerini Saatler ve mekanizmalar hakkindaki faaliyetlerden haberdar eder ve imkanlari
cergevesinde liyelerinin bu faaliyetlere katilmasinda kolayliklar saglamaya calisir.

3- Universite i¢i/dis1 kuliip ve kuruluslarla ortak etkinlik diizenler ya da diizenlenen
etkinliklere katilir.

4- Okul i¢inde kuliip tiyelerinin kuliip amaglar1 dogrultusunda kullanabilecegi mekan tahsis
eder ve burada kullanilmak iizere imkanlar1 dl¢iisiinde malzeme saglar.

Uyelik Sartlar
Madde 4:

Sabanc1 Universitesi Saatcilik Kuliibiine iiye olabilmek igin:



1- Kuliibiin mail adresi olan suwatch@sabanciuniv.edu ‘ya mail atip bagvurmak
gerekmektedir.
2- Kuliip iiye formunu doldurmak gerekmektedir.

3- Kuliip senelik iicretini 6demek gerekmektedir.
Uyelik Cesitleri ve Uyelik Haklar1
Madde 5: 3 ¢esit liyelik vardir. Bunlar:

Aktif Uye: Yalniz Sabanci Universitesi grencileri aktif iiye olabilirler. Aktif iiyenin segme ve
se¢ilme hakk1 vardir. Kuliip ¢apinda, kuliip adin1 kullanarak faaliyet diizenleyebilir ve diizenlenen
tiim faaliyetlere katilabilirler.

Fahri Uye: Sabanci Universitesi ¢alisanlar1, mezunlar1 ve emeklileri fahri iiye olabilirler. Fahri
iiyenin secilme hakki yoktur ama se¢me hakki vardir. Kuliip faaliyetlerine katilabilirler, kuliip
icinde faaliyet diizenlenmesinde danisma kurulu olarak gorev alabilirler. Ancak kuliip adim
kullanarak faaliyet diizenleyemezler.

Onursal Uye: Sabanci Universitesi disindan kuliibe iiye olmak isteyenler onursal iiye olabilirler.
Onursal liyenin se¢me ve se¢ilme hakki yoktur. Kuliip faaliyetlerine katilabilir ancak faaliyet
diizenleyemezler. Onursal {iyelik her sene yenilenmek zorundadir.

Uyeligin Dondurulmasi veya Son Verilmesi
Madde 6:
Asagidaki durumlarda kuliip liyelikleri dondurulabilir veya iiyeliklere son verilebilir:

1- Kuliibiin amaci-ilkeleri dahilinde hareket etmeyenlerin ve kuliip adini kullanarak maddi
cikar saglamaya ¢alisanlarin iiyeliklerine son verilir. Bu tiir faaliyetlerde bulunanlar tekrar
liye olamazlar.

2- Donem izni alan veya disiplin cezasi nedeniyle uzaklastirilan 6grencilerin/calisanlarin
kuliip tiyelikleri izin/ceza miiddetince dondurulur.

3- Aktif olunmasi gereken toplantilara keyti olarak katilinmamasi durumunda sahip olunan
aktif gorev gerektigi takdirde dondurulur.

4- Kuliip demirbas malzemelerine kasitli olarak zarar veren veya ¢alan {iyenin kuliiple
iligkisi kesilir ve herhangi bir sekilde kuliibe tekrar iiye olamaz.

Uyeligin dondurulma veya son verilmesi gerektigi hallerde kuliip olaganiistii toplanir. Uyelere
durum bildirilir ve toplant: sonunda kuliip sekreteri Ogrenci Etkinlikleri Kurulu ve Ogrenci
Etkinlikleri Temsilcisi’ne s6z konusu iiyenin iiyeliginin donduruldugu/diistiigiinii bildiren bir yaz1
yollar.



Madde 7: Yonetim Kurulu

Kuliip igerisinde en yetkili karar verme ve yiiriitme mekanizmas1 Y onetim Kurulu’dur. Bu
kuruldaki kisiler liyeler arasindan segilir.

Kauliibiin Isleyisi
Madde 8:
Kuliip isleyis kurallar1 agagidaki gibidir.

Tiim aktif tiyeler kuliip meclisinin tiyesidir. Kuliip meclisi her hafta diizenli olarak toplanir.
Akademik yilin baginda aktif tiyelerden asagidaki gorevleri yapacak liyeler segilir. Segilen iiyeler
bir sonraki akademik y1l baglayana kadar gorevlerini yiiriitiirler.

Sekreter: Kuliip toplantilarinin notlarini ve katilim kayitlarin tutar. Kuliip tiyelerinin doldurmus
olduklar1 formlarin kayda gegmesinden, arsivlenmesinden sorumludur. Yeni {iyelerin katilimi
velya, iiyelerin kuliipten ¢ikarilma/¢ikma islerinin prosediirlerini bilir ve uygulanmasi sirasindaki
kagt islerinden sorumludur. Universite yonetimi ve kuliip arasindaki haberlesmeden sorumludur.
Bu konuda iiyelere yardimci olur.

Sayman: Kuliibiin gelir ve giderlerinden sorumludur. Kuliip i¢i girdi ve ¢iktinin kaydini
Muhasebe Defteri’ne isler ve her ay basinda kuliibiin mali durumunu iiyelere rapor eder.
Akademik yilin baginda tiyelerden senelik iicret toplama gorevi de saymanindir.

Malzeme Sorumlusu: Kuliibiin malzeme ihtiyacinin karsilanmasi ve demirbaslarin bakimindan
sorumludur. (Ders Dis1 Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi’nin 2.2.g maddesinde belirtilen kisidir.)
Yeni malzeme alim1 i¢in gereken paray1 Sayman’dan alir.

Yukaridaki {i¢ gérevi yerine getiren iiyeler Ders Dis1 Ogrenci Etkinlikleri Prosediirii’nii izlemek
ve prosediirde degisiklik yapilmigsa kendi alanlarina gelen yeni gorevleri yapmak zorundadirlar.
Universite yonetimiyle kuliip arasinda yonergeden meydana gelebilecek bir sorundan gérevini
yapmayan iiye sorumludur.

Biit¢ce hazirlanmasi: Her sene Ekim ayinin sonuna kadar sayman kuliip biit¢esi hazirlayip Ders
Dis1 Ogrenci Etkinlikleri Prosediirii’nde belirtilen kisilere gonderilir. Biit¢e génderilmeden 6nce
kuliip olagan toplantisinda tartisilip oylama yapilmasi, onaylanmasi i¢in iiyelerin dortte {igiiniin
kabul oyu vermesi gerekir. Sekreter, Sayman ve Malzeme Sorumlusu Se¢imleri: Akademik yilin
bitiminden bir ay 6nce yapilan toplantida segilirler. iki turlu kapali oylu se¢im yapalir, saymmi
biitiin iiyeler gdzlemleyebilir. i1k turda en ¢ok oyu alan adaylardan ikisi ikinci tura kalir. Ikinci
turda en ¢ok oyu alan aday goreve secilir. 11k turda sadece iki aday varsa en ¢ok oyu alan aday
goreve segilir.



Denetim: Kuliibiin kendi i¢indedir. Tiim {iyelerin denetim hakki saklidur.
Ustlenilen gorevin iptal edilme kosullari:

Uyeler tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda gorevini gerektigi sekilde gerceklestiremedigi
diistintilen gorevli hakkinda, gorevinden diisiiriilmesi i¢in kuliip meclisine yazili bir gerekge
sunulur ve oylama teklif edilir. Oylama teklifinden sonra bir hafta i¢cinde yapilmalidir. Tiim
yonetim kurulu tiyeleri katilmak zorundadir. Oylama kapali oyla yapilir. Sayim islemini tiim
iiyeler gozlemleyebilir. Oylama sonunda salt cogunlugun aldig1 karar gecerlidir. isleme konur.
Gorevden alman iiye bir daha baska bir géreve aday olamaz. Uye gérevden alindiktan sonra bir
hafta i¢inde sdzkonusu gorevi listlenecek baska bir aktif iye segcmek icin se¢im kurallarinda
belirtildigi gibi se¢im yapilir.

Yonetim Kurulu donemlik ve senelik kararlar da etkindir. Ayrica, Yonetim Kurulu Bagkani, okul
ile iletisim konusunda en yetkili kisidir. Baskan ayn1 zamanda kuliip icerisinde yer alan iiyelerin
takibini yapmakla yiikiimliidiir ve tiyelerin kuliip i¢erisinde mevcut durumlarini raporlama
gorevini de yiiriitiir.

BAGLAYICILIK:

Tiizlikte belirtilen hususlar ve kuliip yonetim organlar tarafindan ileride yapilacak olan tiim
degisikliklerin, Universitenin taniml1 ve yayinlanmis Ders Dis1 Ogrenci Etkinlikleri Siireci
dahilindeki Yonerge Prosediir ve Talimatlar1 ile uyumlu olmast, kuliip yonetiminin
sorumlulugundadir. Aykir1 olacak bi¢cimde diizenlenmis maddelerin kuliip iiyeleri lizerinde
baglayicilig1 olmayip anlasmazlik halinde {iniversite tarafindan yayinlanmais siire¢
dokiimanlarinda tanimli olan sistematikler ve hiikiimler uygulanir.



