SABANCI UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK KULUBU ¢ TUZUGU

KULUP KIMLIGI:

a. Kulubiin adi Sabanci Universitesi Siber Giivenlik kuliibiidiir. Kuliip kisaca SU Cyber olarak
adlandirilacaktir. SU Cyber kuliibii Sabanci Universitesi Rektérligiine bagli olarak
Sabanci Universitesi Orhanl Tuzla Istanbul adresinde calismalarini yiiriitir.

KULUP AMACI:

a. Sabanci Universitesinde Siber Giivenlik hareketlenmesi olusturup, 6&rencileri bu alana
daha ¢ok yoneltmek, bu dogrultuda etkinlikler olusturmak.

b. Sabanci Universitesi 68rencilerinden dileyenleri siber giivenlik alaninda bilgilendirip, bu
O08rencilere temel ve ileri diizey egitimler vermek.

c. Kultp Gyelerinin sorumluluk alma, gorev bilinci, takim ruhu bilinglerini gelistirmek.

d. Ginlmuz modern teknoloji caginda ¢ogalmis olan siber saldirilar hakkinda insanlari
bilinglendirmek.

e. Sabanci Universite 68retim Uyeleri ve siber giivenlik uzmanlarinin kuliip tyeleriyle
tanismasini saglamak.

f.  Ulusal ve uluslararasi yarismalarda okulumuzu ve {ilkemizi temsil edebilecek bir topluluk

olusturmak.

KULUP ETKINLIKLERI:

SU Cyber kullba; siber glivenlik alaninda konferans, yariSma, seminer, soylesSi ve daha
bircok etkinlik diizenler ve katilr.

Talep edilmesi durumunda diger kullplerle ortak etkinliklerde bulunur, egitimler
duzenler.

KULUP UYELIGI:

a.
b.
C.

Sabanci Universitesi 68rencisi olmak,
Senelik veya donemlik toplantilardan en az birine katilip iletisim bilgilerini vermek,

Kullip dlizeni ve kurallarina uymak gereklidir.

UYELIK CESITLERI:



Yénetim Kurulu Uyeligi: Kuliibiin Teknik Kurulu’nda bulunan departman liderleri ve
Organizasyon Kurulu altinda bulunan Tanitim-Tasarim ve Sponsorluk departmanlarinda
yonetici gorevlerinde bulunan tyelerdir, kullip baskani da yénetim kuruluna dahildir.

Aktif Uye:

Dizenlenen etkinliklerde ve kullbiin isleyisinde aktif rol almak isteyen
tiyelerden olusur. Uyenin aktifligi Giyenin katilimina ve kuliibe katkilarina gore
belirlenir.

Kullibiin belirtilen departmanlarinda aktif rol oynama hakkina sahiptirler.

Pasif Uye:

Tum yil boyunca alim aciktir, pasif iye konumundakilere kuliiblin diizenleyece§gi
tum etkinlikler ve kultbin kararlari haber verilir.

Departman Liderleri:

Organizasyon ve Teknik Kurulunda bulunan cesitli departmanlarin basindaki
kisilerdir.

Tersine Miihendislik Departmani:

1. Tersine miihendislik konusunda, Sabanci Universitesinde lisans
diizeyinde egitim almakta olan, en yetkin ve istekli kisidir.

2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman igerisinde dénem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yirirlige gecirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlulardir

Internet Uygulamasi Givenligi Departmant:

1. Internet sitesi uygulama giivenligi konusunda, Sabanci Universitesinde
lisans diizeyinde egitim almakta olan, en yetkin ve istekli kisidir.

2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman icerisinde donem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yiiriirlige gegirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlulardir

Kriptografi Departmani:

1. Kriptografi konusunda, Sabanci Universitesinde lisans diizeyinde egitim
almakta olan, en yetkin ve istekli kisidir.



2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman icerisinde donem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yiiriirlige gegirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlulardir

iv. Adli ve Cesitli Analiz Departmani:

1. Adli ve Cesitli Analiz konusunda, Sabanci Universitesi’nde lisans
diizeyinde egitim almakta olan, en yetkin ve istekli kisidir.

2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman icerisinde dénem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yirirlige gecirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlulardir

v. Tanitim ve Tasarim Departmani:

1. Tanitim ve Tasarim konusunda, Sabanci Universitesi’nde lisans
diizeyinde egitim almakta olan, en yetkin ve istekli kigidir.

2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman icerisinde dénem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yirirlige gecirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestiriimesinden sorumlulardir

vi. Sponsorluk Departmani:

1. Sponsorluk konusunda, Sabanci Universitesinde lisans diizeyinde eZitim
almakta olan, en yetkin ve istekli kisidir.

2. Bukisi Teknik Kurul altinda bulunan diger departman liderlerinin oy
birligi ile gbreve gelmelidir.

3. Departman icerisinde donem boyunca yapilacak olan etkinliklerin
planlanmasi, bu planlarin yiiriirlige gegirilmesi ve etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlulardir

e. KulGp Baskani:

i. KulUptekitiim isleyisler hakkinda mutlak s6z sahibi olan kisidir, departman
liderleri tarafindan oy ¢oklugu ile segilir.

f. Departman Uyeleri:

i. Aktif Gyelerden olusur, departman liderlerinin verdigi gorevleri yapmakla
sorumludur. Her departmanin ayri bir tGye toplulugu vardir.



VI. KULOP ISLEYISI :
a. Aktif Gye olma silireci ve aktif Gyelik:

i. Kultp etkinliklerine diizenli olarak katilan ve kullp isleyiSine katkida bulunan
pasif Gyeler, yénetim kurulunca aktif Gyelige yukseltilir.

ii. Aktif Gyeler departmanlarda rol oynar, departman liderligine ve baskanlga
kadar yikselebilirler.

b. Pasif Gyelik:

i. Kullibe katilan her lye pasif liye olarak katilir, her etkinlik ve hareketten
haberdar olurlar.

c. Departman Liderleri:

i. Teknik kurul departman liderleri diger teknik kurul departman liderleri
tarafindan oy birligi ile secilir, her departman lideri donem sonunda bir aktif
Gyesini aday olarak gdstermek zorundadir.; organizasyon kurul departmanlar
liderleri ise kullip baskani tarafindan atanir. Amaclari kullip Gyelerine egitimler
vermek ve kullip isleyisini dizenlemektir. Tiim departman liderleri bir yonetim
kurulu Gyesidir.

d. KulGp Baskani:

i.  Kulibin tim yonetim islerinden sorumludur, yénetim kurulu tarafindan oy
coklugu ile her bahar donemi sonunda segilir.

ii. Baskanin baskan secimi ve glivenoyu haricindeki tim islemlere karsi veto hakki
bulunmaktadir.

e. Genel Toplantilar:
i. Dulzenlenme sikli§1 ve zamani donem basSinda yapilacak bir toplantida belirlenir.
Genel toplantida 6nceden gorev almi$ Uyelerin veya liye adaylarinin etkinlik
zaman gizelgesine uyup uymadiklari kontrol edilir. Uyelerden gelen yeni etkinlik
onerileri tartiSilir, varsa gorev almay! isteyen aktif Giyeler veya liye adaylari
uygun gorilen etkinlikler icin gecici etkinlik gruplari kurarlar ve bu etkinlikler i¢in
zaman cizelgelerini sunarlar. Kararlar, ydonetim kuruluna varilarak alinir, bu

yontem sonug vermediginde oylamaya basvurulur.

f. Secim Esaslari:



Yonetim kurulunda aksine karar verilmedikce yonetim kurulu secimleri her
bahar déneminin sonunda yapilir. isteyen tyeler, istedikleri gorevler icin
adayliklarini koyarlar. Segimler, biitiin gérevler icin adayliklar belirlendikten
sonra yapilir. Kapal oy esaslyla yapilan segimlerde, sirasiyla, departman liderleri
ve baskan secilir. Secimler, asamali ve kapali oy esasina gore yapilir. Eger
toplam (iye sayisinin yaridan fazlasi toplantiya katilmamissa segimler bir sonraki
toplantiya ertelenir. i1k asamada bir aday, toplam tiye sayisinin mutlak
cogunlugunu saglarsa, ikinci asama yapilmaz. Mutlak cogunlugun saglanamadigi
durumlarda, en ¢ok oy alan Ug Uye ikinci asamada oylanir. Yine toplam lye
sayisinin mutlak cogunlugu saglanamazsa, en ¢ok oy alan iki Giye bir sonraki
asamaya kalir. Bu durumda, toplantiya katilan tyelerin mutlak cogunlugunun
oyunu alan aday goéreve secilir. Gorevdeki tiyelerden herhangi birinin istifasi,
Gyeliginin disiriilmesi veya glivenoyu alamamasi durumunda, sadece o gorev
icin ayni esaslarla secim yapilir. Toplam Uye sayisinin %51’i kadar tyenin
talebiyle, bir gérev icin gliven oylamasi yapilabilir. Toplam lyelerin mutlak

¢ogunlugunun olumsuz oyunu alan lye, gérevden diser.

VII. DIGER HUKUMLER:

a. Kuluple ilgili diger hiikiimler asagida belirtilmistir:

Tuzlik her sene basinda yeni Gyelerin de katilacagi Yonetim kurulu toplantisinda
tekrar gdzden gegirilir. Ongériilen degisiklikler kuliip danismani onayi alinarak

yurirlige konur.

Tim aktif Gyeler mevki, gérev ve uyelik siiresi gibi belirleyici koSullardan

bagimsiz olarak kullip icinde eSit statliye sahiptirler.

Kullip icinde tiim kararlar, yonetim kurulu tarafindan karar alma yetkisinin
verildigi durumlar haric, sadece yonetim kurulunda yapilan oylama veya

yonetim kuruluna ulasma sonucu verilir.

Kullpte baskan hakkinda giivenoyu toplama hakki tiim yonetim kurulu

Gyelerinde saklidir. Bu se¢im basktan tarafindan vetolanamaz.






